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Addì 15 gìugno 2004, in Roma"

'tra

TELECOM ITALIA S.p-A.,

SLC-CGIL, F1STel-CISL e UILConJ-UIL

Preme.:;so che:

con gli Accordi del 28 marzo 2000 e del 27 maggio 2002 le parti hanno confermato la
volontà di valorizzare le politiche socia1:i di Telecom Italia, secondo criteri fim:donali a
garantire la qualità dei servizi offerti, il loro Hlanterumento ed evoluzione, in linea con il
condiviso obiettivo di realizzare economicità dei costi di gestione ed efficienza del sistema
organizzativo;
nel medesimo Accordo del 28 marzo 2000 le parti hanno in particolare convenu~o
sull'importanza dei valori e degli obiettivi perseguiti e sulla esigenza di tracciare ouo"i
indirizzi strategici e gestionalì;
tali nuovi. indirizzi saranno perseguiti con ]' obiettivo di analizzare e definire
congiuntamente le materie rientranti nel sistema del welfare aziendale e gli interventi
organizzati vi funzionali a gesti.re complessivamente il passaggio al nuovo sistema di
welfare capace di assicurare qualità ed efficienza sia sul piano politico sia su quel] o
dell'erogazione dei servizi~

si conviene quanto segue.

Le parti, :in relazione a quanto espresso, convengono sul1"esigenza di differire il prOcediment,)
elettorale per il rinnovo degli organi associativi; l'indiziQne delle nuove elezioni non potrì
comunque avvenire oltre il31 ottobre 2004; lo svolgimento delle stesse non potrà avvenire oltre il
31 gennaio 2005. In tal senso le parti danno mandato alle rispettive rappresentanze in seno agli
organi delle Associazioni affinchè reapiscillJ.o quanto convenuto; nelle more del rinnovo

··prosèguIiàPittività deglì·orgÈilli attuaI]. -Iii reraZione iÙ·vero/ifedi ·ii1il:iIOiie·dena-·Coriii.iiission,~·
Welfare.: del 14 giugno 2002, le parti convengono sul mantenimento transitorio del!' attuale reginw
contributivo Assih sino al 31 ottobre 2004.


