Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER | L PERSONALE DI PENDENTE DALLE FONDAZI ONI LI RICHE E SI NFONI CHE

L'anno 2000 il giorno 1° giugno in Roma
tra

- |'Associazione Nazionale Fondazioni Liriche e Sinfoniche (ANFoOLS)
rappresentata dal Presidente Gorgio van Straten, assistito da Francesco

Ernani, Paola Bonetti, Gennaro D Benedetto, Mirio Gordani, Paolo
Li bettoni, Luigi Mlari e Roberto Val ecchi
con |'intervento dell'Associazione CGenerale Italiana dello Spettacolo

(AA'S) nelle persone di Nicola Santangel o e Francesco Taccone Gal |l ucci

e
- il SLCOCAL rappresentato dal Segretario generale Fulvio Fammoni da
Segretari nazionali Silvano Conti, Salvatore Barone, Piero Leonesio,
Elisabetta Ramat e Rosario Strazzullo, nonché dalle Delegazioni di
Canpani a, Emilia Ronmagna, Friuli Venezia Gulia, Lazi o, Liguria

Lonbardi a, Pienonte, Sardegna, Sicilia, Toscana e Veneto;

- FISTEL/CISL rappresentata dal Segretario generale Fulvio G aconassi
dalla Segreteria nazionale nelle persone di Armando G acomassi, Raffaella
DI Rodi, Roberto Barsi, dal Responsabile del Dipartinento dello Spettacol o
Sergio Meomartini e dalle Del egazioni di Canpania, Emilia Romagna, Friul
Venezia Gulia, Lazio, Liguria, Lonbardia, Pienonte, Sardegna, Sicilia e
Venet o;

- ULSICUL rappresentata dal Segretario generale Bruno Di Cola, da
Segretario generale aggiunto Natalino Pal onbo, dai Segretari nazional

Riccardo Catini, Sinmonetta Corsi, Pierluigi Salvagni e Bruno Zino,
assistiti dalle strutture territoriali e dalle Delegazioni di Bologna,
Cagliari, Genova, MIlano, Padova, Roma, Torino, Venezia e Verona;

- FIALS/ CI SAL, rappresentata dal Segretario generale Enrico Sciarra, da
Segretario generale aggiunto G ovanni Tedeschi, dai Segretari nazional
Gorgio Trentin e Rosario Mnuta, dai Coordinatori nazionali di settore
Enrico Baldotto, Elio Sosso, Massino Di Franco e Marco Perfetti, nonché
dalle strutture territoriali di Canpania, Emlia Romagna, Lazio, Liguria,
Lonbardi a, Pienonte, Sardegna, Sicilia, Toscana e Veneto;

€ stato stipulato il seguente CCNL per i lavoratori dipendenti dalle
Fondazioni liriche e sinfoniche.
Parte COMUNE

Art. 1 - Assunzione.

Per | *assunzione dei lavoratori |e Fondazioni si atterranno alle
di sposizioni legislative vigenti, nonché a quelle previste dal presente
contratto

Le assunzioni a tenpo indetermnato di personale artistico avvengono di
norma per concorso pubblico, fatta salva peraltro la possibilita per Ile
Fondazioni di ricorrere a chiamate dirette per figure di vertice
del | ' organi zzazi one aziendal e. Pud altresi avvenire per chiamata diretta
|"assunzione di figure artistiche di alto valore professionale, sentita



preventivanmente | a RSU

L' aver prestato servizio nella Fondazi one con rapporti di lavoro a termne
per un periodo conpl essivo non inferiore a 18 nesi senza aver dato |uogo a
contestazioni artistico-professionali o disciplinari costituisce titolo di
preferenza, a parita di nmerito, nei concorsi per assunzioni a tenpo
i ndet er m nat o.

Per |e assunzioni a termne di personale artistico - tranne che si tratti
di sostituzioni inprovvise o <che ricorrano esigenze eccezionali o}
inpreviste - |e Fondazioni procedono a una selezione annuale prim
dell'inizio della stagione formulando apposita graduatoria degli idonei
ferma restando, una volta esaurita tale graduatoria, la possibilita di
ricorrere a chiamate dirette. Il personale artistico che per un triennio
consecutivo abbia partecipato alle selezioni annuali e, risultato idoneo,
sia stato assunto a termne in ciascuna delle stagioni conprese ne
triennio, a partire dalla stagione successiva al triennio ha diritto d

precedenza nelle assunzioni a term ne per esigenze stagionali - senza
qui ndi dover partecipare alle selezioni annuali indette dalla Fondazione -
purché non abbia dato luogo a contestazioni artistico-professionali o

di sciplinari.

Resta altresi confermato in tema di assunzioni a term ne quanto disposto
dall"art. 3, comma 4 del presente contratto

Le Fondazioni lirico-sinfoniche dichiarano che | e Conmi ssioni esaninatri ci
dei concorsi e delle selezioni sono nominate con provvedi mrento de
sovrintendente e sono costituite da esperti nelle naterie oggetto de
concorso e della sel ezi one

Il nurmero dei conponenti |a Conmmi ssione & di norma fissato in 5, conpreso
il presidente.

Le prove tecniche e artistiche dei concorsi e delle selezioni devono
svolgersi in anbienti aperti al pubblico di capienza i donea ad assicurare
| a massi ma parteci pazi one.

Per e assunzioni a termine per esigenze stagionali di personale
ammi ni strativo e tecnico, salvo che si tratti di sostituzioni inprovvise o
che ricorrano esigenze eccezionali o inpreviste, |e Fondazioni Si
avvarranno del parere della RSU, fernp restando il diritto di precedenza
per il personale anmministrativo e tecnico che sia stato assunto nella
stagi one precedente che <conservi i requisiti per |'espletamento della
speci fica mansione e che non abbia dato luogo a rilievi disciplinari

L' assunzi one viene conunicata direttanente al |avoratore per lettera,
nell a qual e devono essere specificati:

(1) data di assunzione;

(2) livello cui il lavoratore viene assegnato;

(3) durata del periodo di prova

(4) trattanmento economnico iniziale;

(5) tutte le altre condizioni eventual mente concordate.

All"atto dell'assunzione il |avoratore dovra presentare:

(1) carta d'identita o altro docunento equipollente
(2) libretto di lavoro;

(3) tessere delle assicurazioni sociali, in quanto ne sia gia in possesso;
(4) eventuali altri docunenti richiesti da particolari disposizion
di | egge.

La Fondazi one potra richiedere al | avoratore eventual i titol



professionali e gli attestati di |avoro per |e occupazioni precedenti. Al
nmaestro collaboratore |a Fondazione potra richiedere il diploma d
conposizione e di direzione d orchestra o altro diploma di nmagistero
conseguito presso un Conservatorio o Istituto musicale parificato. Al
prof essore d' orchestra |a Fondazione richiedera il diploma di nagistero
conseguito presso un Conservatorio o Istituto nusicale parificato per gl
strumenti per i quali €& previsto.

A richiesta della Fondazione, il lavoratore ha |'obbligo di nunirsi de
passaporto.

Il lavoratore e tenuto a dichiarare alla Fondazione il suo domcilio, che
deve essere fissato nella citta ove ha sede |a Fondazione, a notificarne
tenpestivanente i canbi anenti e a consegnare dopo |'assunzione |o stato di
fam glia nonché gli altri docunenti necessari per beneficiare dell'assegno
per il nucleo famliare.

La Fondazione rilascera al |avoratore una tessera di riconosci mento.

Nor ma aggi unti va.

Il rmaestro collaboratore, il professore d orchestra e |'artista del coro
docenti di Conservatorio che prestino la propria opera in seno alla
Fondazione nell'anbito di un contratto di |avoro subordinato, di un

contratto di collaborazione o di un contratto di scrittura professionale
ai sensi delle vigenti disposizioni |egislative sono tenuti a garantire
|"effettuazione di tutte le prestazioni loro richieste dalla Fondazione
st essa.

Di chi arazi one a verbal e.

Le OCSS dichiarano, e |'ANFOLS ne prende atto, che alle prove dei concors
e delle selezioni aperte al pubblico assistera una rappresentanza de
| avoratori .

Nota a verbal e.

Al sensi dell'art. 25, conma 2, legge n. 223/91, non concorrono a
determinare la quota di riserva di cui all'art. 25, comma 1:

- le assunzioni dei lavoratori inquadrati nell'area artistica e de
lavoratori inquadrati nei livelli FA FB, 1°, 2°, 3°A 3°A 4° e 5°
del | ' area tecnico-anm nistrativa

- le assunzioni dei lavoratori da adibire a mansioni di custodia o di
sicurezza o che comunque conportino un rapporto di particolare fiducia;

- le assunzioni di lavoratori per i quali operi il diritto di precedenza
previsto dal presente contratto.

Art. 2 - Visita nedica.

Prima dell'assunzione in servizio il lavoratore pud essere sottoposto a
visita medica da parte di un nedico di fiducia della Fondazi one.

Art. 3 - Oganici funzionali



@i organici funzionali, dinmensionati alle effettive necessita aziendali
nel rispetto delle esigenze finanziarie e di bilancio, delle peculiarita

produttive e delle strutture |ogistiche azi endal i, i dentificano
nunericanmente il personale addetto alle singole aree operative e di
servi zi o, il cui inquadranmento categoriale consegue alle mansi on

attribuite secondo | e declaratorie generali previste dal CCNL

In sede di wverifica, di norma triennale, degli organici funzionali |Ile
Fondazioni lirico-sinfoniche, previo confronto con le OOSS di categoria e
le RSU tengono conto, da una parte, delle previsioni finanziarie, de
pr ogr anmi e delle prospettive di sviluppo produttivo triennalnmente
i potizzabili, dall'altra, dei dati occupazionali e produttivi relativi al
triennio precedente.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche corrispondono alle proprie necessita
produttive e funzionali con:

(a) personal e assunto a tenpo indeterm nato;

(b) personale assunto a termine nelle ipotesi previste dalla |egge
n. 230/ 62;

(c) personale assunto a termine nelle seguenti ulteriori ipotesi previste
ai sensi e per gli effetti dell"art. 23, |legge n. 56/87:

- necessita derivanti da esigenze programmati che e produttive; punte di
piu intensa attivita per festival e singole stagioni

- sostituzione di lavoratori partecipanti a corsi di aggi ornanento,
qual i ficazione e riqualificazione professionali

- necessita di fronteggiare situazioni inprevedibili e contingenti;

- sostituzione di lavoratori assenti per ferie, aspettative e pernessi;

- inserimento di nuove figure professionali di cui si voglia sperinentare
["utilita;

- sperinentazione di nuovi nodelli di orario di |avoro.

Per | e assunzioni a termne | e Fondazioni attingono alle graduatorie degl
idonei di cui all'art. 1, comma 4 del presente contratto, salvo eventual
particolari esigenze di ordine artistico che, sentite le RSU non
consent ano | " osservanza della graduatoria o che rendano necessario
ricorrere alla chiamata di altro personal e i doneo.

Il numero massino di |avoratori che per le ipotesi di cui al punto c) puo

essere in servizio contenporaneanente con contratto a termne € pari al
15% del | * organi co funzionale fino a concorrenza dell'organi co stesso.

Art. 4 - Contratti a term ne

Nel contratto individuale di lavoro a tenpo determinato deve essere
indicata la data d'inizio e di termne del rapporto, il livello cui il
| avoratore viene assegnato, |e mansioni attribuitegli, il trattamento
econom co spettantegli, la durata del periodo di prova. Nel caso in cui
| "assunzione a termne abbia luogo per la sostituzione di |lavoratori
assenti con diritto alla conservazione del posto, nel contratto
individuale di lavoro deve essere indicato il nome del |avoratore

sostituito e la causa della sua sostituzione.

Al lavoratore assunto a tenpo determinato si applica, 1in proporzione
all"effettivo periodo |avorativo prestato, il trattanmento econonmico e
normativo spettante al personal e assunto a tenpo indeterm nato, senpreché
non sia obiettivanmente inconpatibile con |a natura del contratto a ternine
e con esclusione conunque degli istituti contrattuali esplicitanente
previsti per il solo personale assunto a tenpo indeterm nato.



| minim tabellari - conprensivi di eventuali inporti a titolo di EDR e di

EAR - e I'indennita di contingenza dei |lavoratori assunti con contratto a
termne di durata non superiore a 30 giorni saranno naggiorati del 50%
rispetto ai mnim tabellari - conprensivi di eventuali inporti a titolo
di EDR e di EAR- e |l'indennita di contingenza stabiliti per i lavoratori

assunti a tenpo indeterm nato. La naggi orazione in questione, che viene
corrisposta in sostituzione di tutti gli istituti previsti dal presente
contratto nonché delle indennita di qualsiasi natura corrisposte da

singoli enti in sede aziendale, assorbe comunque fino a concorrenza le

eventual i eccedenze della retribuzione percepita dal |avoratore in base al
contratto individuale di lavoro rispetto al mnino tabellare - conprensivo
di eventuali inporti atitolo di EDR - e all'indennita di contingenza.

L'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro a tenpo determ nato non
dovuta a ragioni disciplinari portera |a parte inadenpiente al paganmento a

favore dell'altra della somma che il |lavoratore avrebbe percepito da
giorno dell'interruzione del rapporto fino alla scadenza del contratto.

Art. 5 - Cassificazione del personale.
Area artistica.

| lavoratori appartenenti all'area artistica sono inquadrati nei seguenti
6 livelli:

livello 1°:

- 1° violino;

- 1° violoncello;

- direttore nusicale di pal coscenico
- maestro coll aboratore con obbligo di direzi one orchestrale;
livello 2°:

- nmaestro col |l aboratore gruppo A
- maitre de ballet;

- la cat. A orchestra;

- tersicorei extra;

livello 3°:

- nmaestro col | aboratore gruppo B
- la cat. B orchestra;

- la cat. Atersicorei

livello 4°:

- 2a cat. orchestra;

livello 5°:

- 2a cat. orchestra ingresso;

- cat. speciale coro;

- la cat. Btersicorei;

- cat. 2a speciale tersicorei
livello 6°:

- coro ingresso;
- tersicorei ingresso



Area tecni co-amm ni strativa.

I lavoratori appartenenti all'area tecnico-anmnistrativa sono inquadrati
nei seguenti 9 livelli

funzionari A
appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive e con

el evato grado di professionalita, autonom a e responsabilita, preposti al
coordinamento e al controllo di un'area organizzativa costituita da piu

uffici e servizi, con anpia discrezionalita di poteri ai fini dello
sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi aziendali, nonché i lavoratori
con mansi oni al tanente speci al i stiche di rilevanza fondanmental e

equi val ent e;

es.: direttore del personale, direttore anmmnistrativo, direttore
al l esti ment o sceni co;

funzionari B:

appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive che
ri chi edono particol are parteci pazi one e capacita professionale e che, con
discrezionalita di poteri e facolta di decisione e autonoma d'iniziativa
nei limti delle sole direttive generali loro inpartite, sono preposti al
coordi nanmento e al controllo di un servizio di notevol e inportanza, nonché
i lavoratori con mansioni specialistiche di rilevanza fondanentale
equi val ent e;

es.: capo scenografo realizzatore;

livello 1°:

appartengono a questo livello i lavoratori che, svolgendo mansion
direttive di mnore inportanza rispetto a quelle del livello precedente,
con autonomia e iniziativa, entro norne e direttive sulla base d
specifici progranm di |avoro, espletano conpiti variabili e di rilievo
richiedenti |a conoscenza conpleta di tecniche e procedure specialistiche
nonché notevol e esperienza e capacita professionale ovvero inplicanti il
coordi namento e |la programmazione del lavoro proprio e altrui elo

| " espl etanento di autonone attivita specialistiche;

es.: scenografo realizzatore; tecnico responsabile della conduzione di un
reparto che si caratterizzi per il determnante rilievo ai fini de
processo produttivo aziendal e oppure per il particol are livello
specialistico dei compiti svolti;

livello 2°:

appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto che,
in condizioni di autonomia operativa e decisionale nell'anbito delle
proprie funzioni, svolgono nansioni che possono inplicare il coordi namento

e la programmazi one del lavoro altrui e per le quali €& conmunque richiesta
una particol are conpetenza professionale acconpagnata da not evol e
esperienza acquisita nell'esercizio della funzione stessa e che possono
anche assumere tenporaneanente responsabilita e ruoli analoghi a quell
del livello 1°;

es.: scenografo collaboratore; tecnico vice responsabile della conduzi one
di un reparto conme individuato nella esenplificazione del precedente
livello 1°; tecnico responsabile della conduzione di un reparto di minor
rilievo rispetto a quello individuato nella esenplificazione de



precedente |ivello;
livello 3°:

appartengono a questo livello:

(1) i lavoratori di concetto che svolgono attivita caratterizzate da
autonom a operativa nell'anbito dei principi, norme e procedure valevol
per il canpo di attivita in cui operano e che richiedono specifica
conpet enza professionale e che possono conportare anche |'assunzione di
iniziative sotto il <controllo dei superiori con |'ausilio di altro
per sonal e;

(2) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere le caratteristiche
della rel ativa definizione, guidino e controllino, partecipando al |avoro,
in qualita e con responsabilita di capi-squadra, il lavoro di un gruppo d
operai preval entenente inquadrati nei livelli 4° e 3°B

(3) i lavoratori che, sulla base di sommarie ed essenziali disposizion
del caporeparto, con anpia autonom a e piena responsabilita di risultati,
eseguano lavori tecnici altamente specialistici anche con |'utilizzo di
strumenti e nmacchinari e attraverso la lettura e |'interpretazione di

disegni tecnici (schem elettrici, piante di palcoscenico, ecc.) con
propria iniziativa tecnica, costruttiva e organizzativa

livello 3°B
appartengono a questo livello:

(1) i lavoratori che, nell'anbito di istruzioni ricevute, svolgono
attivita di concetto di mnor rilievo rispetto a quelle proprie de
livello 3°A

es.: aiuto scenogr af o;

(2) i | avoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le
caratteristiche della relativa definizione, svolgono in condizioni di

speci fica autonom a esecutiva nmansioni per cui e richiesta una particolare
abilita ed esperienza professional e e adeguate conoscenze teoriche;

(3) i | avoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le
caratteristiche della relativa definizione, guidino e controllino,
parteci pando al lavoro, in qualita e con responsabilita di capi-squadra,
il lavoro di un gruppo di operai preval entenente inquadrati nei livelli 5°
e 6°;

livello 4°:
appartengono a questo livello:

(1) i lavoratori d' ordine che, seguendo istruzioni precise e dettagliate,
svol gono attivita di servizio con conpiti neranente esecutivi;

(2) i lavoratori specializzati che in pal coscenico, nei |aboratori, ne
settore della manutenzione, ecc., conpiono |avori per |'esecuzione de
quali & necessaria una speci al e conpetenza tecnico-pratica e che svol gono
aregola d arte tutti i lavori inerenti alla loro "specialita"

Nota a verbale n. 1

Per gli operai specializzati addetti alla produzione in pal coscenico e ai
reparti tecnici e inquadrati nel livello 4° il passaggio al livello 3°B e



subordi nat o

(a) all'inquadramento nel livello 4° per un periodo non inferiore a 4 anni
(i periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della maturazi one di
tal e periodo);

(b) all'accertanento dell'idoneita all'espletanento, in condizioni di
specifica autonoma esecutiva, di mansioni per <cui € richiesta una
particolare abilita ed esperienza professionale e adeguate conoscenze
teoriche, sulla base di apposite prove d' esane teoriche e pratiche, da
parte di una Conm ssione tecnica di cui faranno parte, tra gli altri, un
rappresentante sindacale dei |lavoratori e un esperto esterno.

Il passaggio di livello non esinme il lavoratore dall'obbligo di continuare
a svol gere anche |l e nansioni del livello inferiore.
Livello 5°:

appartengono a questo livello:

(1) i lavoratori con mansioni d ordine che, senza alcuna esperienza
specifica, svolgono attivita di servizio seguendo istruzioni precise e
dettagliate

(2) i lavoratori qualificati che conpiono lavori che richiedono una
nornmal e specifica capacita per la |oro esecuzi one.

Nota a verbale n. 2

Per gli inpiegati d' ordine inquadrati nel livello 5° il passaggio al
livello 4° é& subordinato all'inquadramento nel livello 5° per un periodo
di 2 anni (i periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della
maturazione di tale periodo). Il passaggio di livello non esinme i

| avoratore dal continuare a svolgere |le mansioni del livello di

proveni enza.

Nota a verbale n. 3

Per gli operai qualificati addetti alla produzione in palcoscenico e ai

reparti tecnici e inquadrati nel livello 5° il passaggio al livello 4° e
subordinato all'inquadranmento nel livello 5° per un periodo non inferiore
a 3 anni (i periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della
maturazione di tale periodo), salvo parere contrario al passaggio di
livello espresso dal responsabile del reparto cui € addetto il |avoratore.
Il passaggio di livello non esine il lavoratore dall'obbligo di continuare
a svol gere anche le nansioni del livello inferiore.

Livello 6°:

appartengono a questo livello i lavoratori che eseguono |avori e

operazioni che non richi edono specifiche capacita.

Nota a verbale n. 4

Per gli operai inquadrati nel livello 6° il passaggio al livello 5° &
subordinato all'inquadranmento nel livello 6° per un periodo di 2 anni (i
periodi di aspettativa non sono utili agli effetti della maturazi one di

tale periodo). Il passaggio di livello non esine il | avoratore



dall'obbligo di continuare a svolgere anche |le mansioni di livello
i nferiore.

Nor ma aggi unti va.

La norma di cui alla nota a verbale n. 3 non riguarda i |avoratori per
quali abbia trovato applicazione la norma di cui alla nota a verbale n. 4.

Nota a verbale n. 5

L' i ndi vi duazi one dei reparti agli effetti degli inquadranenti nei [livell
1° e 2° verra definita in sede aziendal e.

Quadri

Al sensi di quanto stabilito dall"art. 2, legge n. 190/85, le parti si
danno atto che caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri
sono costituite: dallo svolginento con carattere continuativo di funzion
di rilevante inportanza ai fini dello sviluppo e dell'attuazione degl
obiettivi della Fondazione, dalla responsabilita di unita organizzative d
particolare rilevanza per |'attivita aziendale, da anpia autonoma e
di screzionalita nel perseguinento delle finalita prefissate, nonché da
possesso di equi val ent i professionalita e conpet enze t ecni co-
specialistiche il cui apporto risulti deternmnante nel processo d
formazi one delle decisioni gestionali e di sviluppo dell'azienda.

In base a quanto sopra |le parti riconoscono che appartengono alla

categoria dei Quadri di livello A i lavoratori dell'area tecnico-
ammi ni strativa inquadrati nel livello funzionari A e convengono inoltre d
rinviare in sede aziendale |'individuazione delle eventuali figure
professionali per le quali ricorrano le caratteristiche indispensabil
della categoria dei Quadri nell'anbito dei |avoratori dell'area tecnico-
ammi ni strativa inquadrati nel livello funzionari B (Quadri di livello B)

Ferma restando la normativa contrattuale prevista per |la categoria degl
i mpi egati, si conviene quanto segue.

I nf or mazi one.

Sul piano informativo, |a Fondazione fornira agli interessati gli elementi
necessari circa gli obiettivi aziendali concernenti |'area di attivita
nella quale sono inseriti.

For mazi one.

Nei confronti dei Quadri sara attuato un piano specifico di interventi
formativi, a livello aziendale e/o interaziendale, allo scopo di favorire

["arricchimento delle conoscenze, nonché |'analisi e |la conprensione de
nmut anenti tecnol ogici e organi zzati vi.

Responsabilita civile e/ o penale.

Le Fondazioni s'inpegnano a garantire ai lavoratori che, per notivi
professionali, sono coinvolti in procedinenti penali e civili, non
provocati da azioni dolose o riconducibili a colpa grave per fatti
direttanente connessi con |'esercizio delle funzioni svolte, |'assistenza

| egal e nonché |'eventual e paganento dell e spese legali e giudiziarie.



Brevetti.

Otre a quanto previsto dalla vigente normativa di legge in nmateria d

brevetti e diritto d autore, viene riconosciuta ai Quadri, previa
specifica autorizzazione aziendale, la possibilita di pubblicazione
nom nativa o di svolgere relazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti
["attivita svolta.

I ndennita di funzi one.

A decorrere dalla data di attribuzione della qualifica di Quadro, ai

lavoratori interessati verra corrisposta un'indennita di funzione nella
m sura di £ 100.000 lorde nensili per il Quadro di livello A e di £ 70.000
lorde nmensili per il Quadro di livello B

Tale indennita & utile ai soli effetti della 13a e 14a nensilita e de
TFR

Le parti si danno atto che con | a presente regol anentazi one hanno dato
attuazi one al disposto della | egge n. 190/ 85.

* * *x % * * * % *

Anche in relazione a quanto stabilito dalla Ilegge n. 190/85, l a
distinzione tra Quadri, inpiegati e operai viene mantenuta agli effetti di
tutte quelle nornme (legislative, contrattuali, fiscali, previdenziali,
si ndacal i, ecc.) che prevedono un trattanmento differenziato e che conmunque

fanno riferimento a tali qualifiche.

A tali fini il ~colleganmento tra |'inquadranmento nei livelli dell"area
tecnico-amministrativa e il trattamento normativo € il seguente:

- qualifica di Quadro:

funzionari A; funzionari B cui tale qualifica sia stata riconosciuta in
sede azi endal e;

- qualifica inpiegatizia:
funzionari B; livelli 1°), 2°), 3°Al), 3°Bl), 4°1), 5°1);
- qualifica operaia:

livelli 3°A2), 3°A3), 3°B2), 3°B3), 4°2), 5°2), 6°).

Art. 6 - Periodo di prova.

L' assunzione a tenpo indeterm nato del lavoratore pud avvenire con un
peri odo di prova non superiore a:

6 nmesi per i mmestri collaboratori, professori d orchestra, tersicorei
artisti del coro e funzionari A);

nmesi per i funzionari B) e per gli inpiegati di livello 1°;

mesi per gli inpiegati dei livelli 2°), 3°Al) e 3°Bl);

nmesi per gli inpiegati dei livelli 4°1) e 5°1);

nmese per gli operai

1
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L' assunzione a tenpo determ nato del l|avoratore pud avvenire con un



periodo di prova di 15 giorni per contratti di durata fino a 2 mesi e di 1
nmese per contratti di durata superiore.

Il periodo di prova deve risultare dalla lettera di assunzi one.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti i diritti e gli
obbl i ghi previsti dal presente contratto. La risoluzione del rapporto puo
aver luogo ad iniziativa di ciascuna delle parti, in qualsiasi nonmento,
senza preavviso né relativa indennita sostitutiva. In caso di risoluzione
al lavoratore sara corrisposta la retribuzione per il periodo di servizio
prest at o.

Qual ora alla scadenza del periodo di prova | a Fondazi one non proceda alla
di sdetta del rapporto, il lavoratore s'intendera confermato in servizio.
Per |'eventuale disdetta o per la conferma in servizio del |avoratore
assunto a seguito di concorso sara dalla Fondazi one consultata | a RSU

Nel caso in cui il rapporto di lavoro con il |avoratore assunto a seguito
di concorso si risolva nel corso del periodo di prova, il candidato che
nella graduatoria del concorso risulti inmediatamente successivo al
vincitore e che abbia conseguito alnmeno il minino punteggio stabilito
dalla Commissione giudicatrice per |'idoneita al posto dovra essere
invitato dalla Fondazione ad esperire il periodo di prova. L'invito in
questione dovra essere effettuato dalla Fondazione non oltre il 12° nese

dal I a concl usi one del concorso.

Art. 7 - Assunzioni fuori piazza.

Al lavoratore assunto con contratto a tenpo deterninato in Comune diverso
da quello in cui ha sede |a Fondazione & dovuta un'indennita, da non
conputarsi ad alcun effetto nella retribuzione, per tutti i giorni di
calendario dell'inpegno contrattuale, peraltro per un nassino di 90
giorni, di £ 11.000 qualora |la distanza non superi km 50 e di £ 13.500
qgqual ora |l a distanza sia superiore a km 50.

Al lavoratore assunto in Conune diverso da quello ove ha sede la
Fondazi one, saranno rinborsate, prima dell'inizio della prestazione
| avorativa, |e spese di viaggio in la classe per via terra e in classe
corrispondente alla 1a per via nare. Al professore d' orchestra saranno
altresi rinborsate le spese di trasporto per i seguenti strumenti:
cont r abbasso, vi ol oncel | o, ar pa, ti mpani, cassa, basso t uba,
controfagotto, nei limti della riduzione prevista dalla Concessione VII.
In caso di contratto a tenpo determinato di durata fino a 90 giorn

saranno rinborsate anche |l e spese di viaggio per il ritorno in sede e le
spese per il trasporto degli strumenti sopra indicati.

Inoltre la Fondazione corrispondera su richiesta del lavoratore, prinma

della partenza, wun anticipo corrispondente ad alneno 3 giorni di
retribuzi one.

Art. 8 - Lavoro a tenpo parziale.

Per lavoro a tenpo parziale, in applicazione di quanto previsto dal D.Ilgs.
25.2.00 n. 61, s'intende il rapporto di lavoro prestato ad orario
inferiore rispetto a quello previsto dal presente contratto.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale pudo essere di tipo:

(a) orizzontale, quando |la prestazione si svolge con orario ridotto



rispetto all"orario nornale giornaliero di |avoro;

(b) wverticale e ciclico, quando | a prestazione si svolge a tenpo pieno
[imtatanente a periodi determ nati nel corso della settimna, del nese o
del I ' anno.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale pud svolgersi secondo una
conbi nazione delle nodalita indicate nelle lett. a) e b) del precedente
comma 2, che contenpli giornate o periodi a tenpo pieno alternati a

giornate o periodi ad orario ridotto o di non |lavoro, specificanmente
indicati nella lettera d' assunzione ovvero nell'atto di trasformazi one de

rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale o di nodifica della precedente
determ nazione della durata o della collocazione tenporale della
pr est azi one.

L' i nstaurazi one del rapporto di lavoro a tenpo parziale deve risultare da
atto scritto, sul quale deve essere indicata |a durata della prestazione
| avorativa e la relativa distribuzione.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale €& disciplinato secondo i seguenti
principi

- possono accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte le
qual i fiche e mansioni previste dal presente contratto;

- volontarieta di entranbe le parti;

- reversibilita della prestazione da tenpo parziale a tenpo pieno tenuto
conto dell e esigenze aziendali e conpatibilnmente con | e mansioni svolte o
da svolgere, ferma restando |a reciproca volontari et a;

- priorita nel passaggio da tenpo pieno a tenpo parziale e viceversa de
lavoratori giain forza, rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per Ile
i denti che nansi oni

Con specifico patto scritto tra lavoratore e azienda pud essere concordato
lo svolginmento del rapporto di lavoro a tenpo parziale secondo nodalita
el astiche che consentano la variabilita della collocazione tenporale della
prestazione |avorativa, anche deternmi nando il passaggio da un part-tine
orizzontale a verticale o viceversa, ovvero a un sistenmna msto.

L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare Ila
col l ocazione della prestazione lavorativa di cui al conmma precedente
conporta un preavviso a favore del lavoratore di alneno 10 giorni. Per le
sole ore prestate a seguito dell'esercizio di tale potere da parte del

datore di lavoro, al di fuori degli orari e degli schem concordati
all"atto dell'instaurazione del rapporto a tenpo parziale ovvero di
trasformazione del rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale, ovvero di
nodifica degli stessi, conpete al lavoratore |a naggiorazione del 10%

della retri buzione orari a.

Il trattamento economico e gli istituti normativi del presente contratto,
in quanto conpatibili con il rapporto di |lavoro a tenpo parziale, saranno
proporzional nente commisurati alla ridotta durata della  prestazione
| avorati va.

Per il personale assunto con contratto a tenpo parziale di tipo verticale
o misto, la durata del periodo di prova dovra essere conputata in giornate
| avorative, cal col andosi per ogni nese 26 giornate |avorative.

Al fini dell'applicazione dei conporti contrattuali utili per i passagg
di livello, le prestazioni di |lavoro a tenpo parziale saranno conputate in
proporzione alla ridotta prestazione di |avoro.



Quanto alla durata del periodo feriale, il lavoratore con rapporto a tenpo
parziale di tipo orizzontale ha diritto a un periodo feriale pari a quello
spettante al lavoratore a tenpo pieno. Il lavoratore con rapporto a tenpo
parziale di tipo verticale o misto hadiritto a un periodo feriale
proporzionato alle giornate di |avoro prestate nell'anno.

Nei rapporti di lavoro a tenpo parziale di tipo orizzontale o msto é
consentito, previo assenso del |avoratore, |o svolginmento di prestazion
di lavoro supplenentare rispetto a quelle concordate, in occasione di
punte di piu intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori
assenti ovvero per specifiche esigenze di carattere straordinario. In ta
caso il ricorso al lavoro supplenentare € ammesso nei limti del 50%
dell'orario ridotto pattuito. Le ore di lavoro supplenmentare effettuate
entro tale limte sono retribuite con | a naggi orazi one del 15% Per le ore
di lavoro supplenentare svolte oltre tali limti si applicano e nornme d
legge in materia.

Il lavoratore a tenpo parziale che presti ore di lavoro supplenentare in
Vi a continuativa avra diritto al consolidanento totale o parziale
nell'orario base individuale della prestazi one suppl enmentare continuati va.
A tal fine, per prestazione supplenmentare continuativa agli effetti del
consolidanento s'intende il lavoro suppl enentare che superi |'orario base
i ndividuale settinanale concordato di oltre il 30%dell o stesso, per un
periodo di alneno 9 nmesi nell'arco tenporale dei 12 nesi precedenti. Il
consol idamento avverra su istanza scritta del |lavoratore interessato,
dovra risultare da atto scritto e decorrera dalla data di presentazi one
del | 'i stanza.

Nei rapporti di lavoro a tenpo parziale di tipo verticale e consentito o
svolginento di prestazioni lavorative straordinarie in relazione alle
giornate di attivita lavorativa nel rispetto delle disposizioni dettate
dal presente contratto in materia di lavoro straordinario.

Lo svolgimento di prestazioni |avorative supplenentari e straordinarie &
consentito, oltre che nei rapporti a tenmpo indeterm nato, anche nei casi
di assunzioni a termne di cui all'art. 1, conma 2, |legge n. 230/62 e di
cui all'art. 3, comma 3, lett. c) del presente contratto.

Art. 9 - Apprendi stato.

Le parti, avut o riguardo all'evoluzione della disciplina |egale
del I ' apprendi stato, riconoscono in tale istituto un inportante strunmento
per |'acquisizione delle conpetenze necessarie allo svol ginmento del |avoro
tecni co-anministrativo nell'anbito delle Fondazioni lirico-sinfoniche.

Conseguentenente, |e parti riconoscono |la necessita di valorizzare i
nmonento formativo del rapporto, prevedendo nonmenti di formazi one anche
esterni al teatro.

Possono essere assunti con contratto di apprendistato i giovani d eta non
inferiore a 16 anni e non superiore a 24, ovvero a 26 anni nelle aree di
cui agli obiettivi nn. 1 e 2, Regolanento (CEE) n. 2081/93 del Consiglio
del 20.7.93 e successive nodificazioni

La durata del rapporto di apprendistato € graduata in relazione alla
qualifica da conseguire con |l e seguenti nodalita:

livello dur at a
i nquadranento in nesi



FA, FB, 1 36

2, 3A, 3B 24
4, 5 6 18
La retribuzione dell'apprendista viene determ nata dalle percentuali di
seguito riportate del mninmo tabellare, dell'inporto a titolo di EDR, EAR
e dell'indennita di contingenza del livello di appartenenza: 1° senestre:

70% 2° senestre: 80% 3° senestre: 85% 4° senestre: 90% 5° senestre
95%

L'i npegno formativo dell'apprendista € graduato in relazione all'eventuale
possesso di un titolo di studio corrispondente alle mansioni da svol gere,
con | e seguenti nodalita:

titolo di studio ore di formazi one
scuol a del | ' obbligo 120
attestato di qualifica
e di ploma di scuola nedia superiore 100
di pl oma universitario
e diploma di |aurea 80

La contrattazione integrativa aziendale pud stabilire un diverso inpegno
formativo e specifiche nodalita di svolginento della formazione interna ed
est er na.

Le attivita formative svolte presso piu datori di lavoro, cosi conme quelle
svolte presso gli istituti di formazione, si cunulano ai fin
del | " assol vi mento degli obblighi formativi.

Il periodo di prova ha la durata di 1 nese, prorogabile d intesa per un
altro nese. Durante tale periodo ciascuna delle parti pud recedere senza
preavviso. |l periodo di prova seguito da conferna € conputato ai fini de

peri odo di apprendi stato.

Al termne del periodo di apprendistato, al lavoratore che venga
confermato in servizio viene attribuita la nedesinma qualifica per la quale
si e svolto |'apprendistato.

L' apprendi sta non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla
conservazi one del posto per tutta la durata della nalattia, sino ad un
massino di 8 nesi, nmentre |la durata del rapporto di apprendistato viene
prorogata per un tenpo equivalente all'assenza nel caso di nalattie d
durata superiore a 30 giorni lavorativi.

In caso di piu assenze il periodo di conservazione del posto s'intende
riferito ad un arco tenporale di 36 nesi.

Al "apprendista assente per nmlattia spetta, nell'anbito del periodo
contrattuale di conservazione del posto di cui ai conm precedenti, il
trattanento previsto dal CCNL

Agli effetti del trattanento di cui sopra & considerata nmlattia anche
["infermta derivante da infortunio non sul lavoro purché esso non sia
determi nato da eventi gravenente col posi inputabili all"apprendista.

Tale trattanento non & curul abile con eventuale altro trattanento che per
lo stesso titolo sia in atto o venga istituito in avvenire.

L' apprendi sta assente dal lavoro per infortunio sul lavoro ha diritto a
seguente trattamento

(1) conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale



viene corrisposta dall'INAIL |'indennita tenporanea;

(2) corresponsione, da parte dell'azienda, oltre all'intera retribuzione
per la giornata nella quale & avvenuto |'infortunio, di un'integrazione, a
partire dal giorno seguente I'infortunio e fino alla scadenza
del | ' anzi detto periodo di conservazi one del posto, dell'indennita erogata
dal["INAIL fino a raggiungere |['intero trattanento che avrebbe percepito,

a qualunque titolo, per le nancate prestazioni |lavorative che avrebbe
effetti vanente svolto.

N

Per tutto quanto non é previsto nel presente articolo si fa riferinmento
alla normativa contrattual e.

Art. 10 - Contratto di fornitura di |lavoro tenporaneo.

Ferme restando le previsioni di cui all'art. 1, comma 9 del presente

contratto concernenti i diritti di precedenza nelle assunzioni a ternine
di personale tecnico-aministrativo per la sostituzione di |avoratori
assenti con diritto alla conservazi one del posto, |e Fondazioni [lirico-
si nfoni che possono utilizzare in aggiunta all'organico funzionale e ne
casi previsti dalla legge n. 196/97 prestatori di lavoro tenporaneo

del | ' area tecni co-anm nistrativa, con esclusione delle qualifiche di «cu
al livello 6° di tale area.

| prestatori di |lavoro tenporaneo possono essere utilizzati per un nunero
non superiore al 10%dei |avoratori assunti a tenpo indeterm nato.

Il periodo di assegnazione inizialnmente stabilito pud essere prorogato con
il consenso del |avoratore e con atto scritto per una durata non superiore
a quella inizial mente concordat a.

Al prestatore di lavoro tenporaneo spetta un trattanmento econom co non
inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti di pari livello della
Fondazi one utilizzatrice per effetto dei di versi livelli di
contrattazi one.

La Fondazione wutilizzatrice conmunichera preventivanente all'O ganisno
rappresentativo aziendale il nunmero, l|e qualifiche dei | avoratori
utilizzati con contratto di lavoro tenporaneo nonché le durate. Ove
ricorrano notivate ragioni d urgenza e necessita |la predetta conuni cazi one
sara effettuata entro i 5 giorni successivi alla stipula del contratto

Art. 11 - Retribuzione ed elenenti della retribuzi one.
Per retribuzione s'intende:

(a) il mnino retributivo previsto per il livello cui il lavoratore
€ assegnat o;

(b) gli aumenti periodici d' anzianita;

(c) gli aunenti di nerito;

(d) I"indennita di contingenza.

Le indennita previste dal presente contratto o da particolari accord

aziendali fanno parte della retribuzione qualora siano corrisposte al
lavoratore in forma continuativa e con carattere di corrispettivita
rispetto alla normal e prestazi one |avorativa.

Non sono invece ad alcun effetto conputabili nella retribuzione le
i ndennita corrisposte da parte della Fondazione al lavoratore a titolo di



ri mborso spese o di liberalita
Sono el enmenti aggiuntivi della retribuzione:

(1) il conpenso per eventuale lavoro straordinario, notturno e festivo;

(2) le eventuali indennita attribuite per specifiche circostanze o per
particolari prestazioni o incarichi;

(3) la 13a nensilita, la 14a nmensilita ed eventuali gratifiche aventi
carattere continuativo.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella nensile per 26. La
retribuzione oraria si ottiene dividendo quella nensile per

- 122 per i professori d orchestra, gli artisti del coro e i tersicorei
- 169 per i mmestri collaboratori, gli inpiegati e gli operai

Art. 12 - Corresponsione della retribuzione.

Al lavoratore sara corrisposta una retribuzione non inferiore a quella
prevista dal presente contratto in relazione al livello di appartenenza.

La retribuzione sara corrisposta al lavoratore non oltre la fine di ogn
nmese nedi ante busta paga o prospetti equipollenti in cui dovranno essere
specificate le singole voci e i rispettivi inporti costituenti |I|a
retribuzione stessa e |'elencazione delle trattenute.

Qual siasi reclano sulla corrispondenza della somma pagata con quella
indicata sulla busta paga nonché sulla quantita e qualita della noneta
dovra essere fatto all'atto del paganento.

Nel caso di contestazione sulla retribuzione o sui relativi elenmenti
costitutivi, al lavoratore deve essere subito corrisposta la parte di
retri buzi one non contestat a.

Nel caso in cui |la Fondazione ritardi di oltre 10 giorni il paganmento
della retribuzione il lavoratore ha facolta di risolvere il rapporto di
| avoro con diritto alla corresponsi one del TFR e di mancato preavvi so.

Qual siasi trattenuta per risarcinmento di danni non deve mai superare il

10% della retribuzione nmensile, salvo che intervenga | a risoluzione de
rapporto.

Art. 13 - Tredicesinma nensilita.

La Fondazione corrispondera al lavoratore una 13a nensilita pari alla
retribuzione nmensile.

La corresponsi one avverra normal nente entro il 20 dicenbre di ogni anno.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno, il lavoratore non in prova ha diritto a tanti 12sim
del | ' ammontare della 13a nensilita per quanti sono i nesi di servizio

prestati presso | a Fondazi one, conputandosi conme nese intero la frazione
di mese uguale o superiore a 15 giorni

Art. 14 - Quattordicesinma nmensilita.



Entro il 1° luglio di ciascun anno |la Fondazione corrispondera al
| avoratore una 14a nensilita d' inporto pari alla retribuzione mensile.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno, il lavoratore non in prova ha diritto a tanti 12sim
del | ' ammontare della 14a nensilita per quanti sono i nesi di servizio

prestati presso | a Fondazi one, conputandosi conme nese intero la frazione
di mese uguale o superiore a 15 giorni

Art. 15 - Prem o di produzione.

In occasione delle festivita di Pasqua e comunque entro il 15 aprile verra
corrisposto ai lavoratori, in rapporto al servizio prestato dal 1° gennaio
al 31 dicenbre dell'anno precedente, un prem o di produzione d'inporto
pari al 3%di una base retributiva annual e conposta dai nminim tabellari
dall'indennita di contingenza e dagli aumenti periodici d' anzianita
calcolata in rapporto a 12 nensilita.

Nel caso d'inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso
dell'anno, il lavoratore non in prova ha diritto a tanti 12sim
del I " amontare del prem o di produzione per quanti sono i nesi di servizio
prestati presso |a Fondazi one, conputandosi conme nese intero la frazione
di mese uguale o superiore a 15 giorni

In sede di l|iquidazione individuale del prem o di produzione |o stesso
verra ridotto in relazione alle mancate prestazioni |avorative annuali de
si ngol o | avoratore conseguenti a pernessi senza assegni , assenze
ingiustificate, aspettativa, sospensione per notivi disciplinari, assenze

per nalattia di durata fino a 4 giorni. Atal fine |'amontare del premo
di produzione sara proporzionalnente ridotto sulla base del rapporto
percentuale risultante fra il totale delle nmancate prestazioni [|avorative
annuali del singolo lavoratore dovute ai notivi di cui sopra e il totale
del l e prestazioni |avorative annuali della categoria di appartenenza.

Il prem o di produzione conme sopra individuato potra essere integrato in

sede di contrattazione aziendale sulla base degli indicatori e de
paranetri che saranno concordati in tale sede. L'integrazione sara
conmunque col |l egata all'aunento qualitativo e quantitativo della produzi one
e all'incremento della produttivita desunmbile da elementi obiettivi qual
ad esenpio I'increnento rispetto all'anno precedente del nunmero degl
spettacoli realizzati con conplessi della Fondazione, |la riduzione delle
prestazioni straordinarie, la finalizzazione della produzione a specifici
progetti culturali. Agli effetti dell'integrazione aziendale del premo d
produzi one non sara conmunque considerata l|la produzione realizzata
nell " anmbito dell'attivita pronozionale per tale i nt endendo quel | a
speci ficanent e prevista e disciplinata dall'art. 29 del presente
contratto

La liquidazione individuale dell'integrazione aziendale del premo di
produzi one dovra essere rapportata all'effettiva attivita lavorativa de
singol o dipendente, fatti salvi i fattori organizzativi e produttivi non
direttanente collegabili al lavoratore.

Art. 16 - Indennita sostitutiva mensa.

L'indennita sostitutiva nensa viene corrisposta nella msura di £ 9.000
nensili. Tale msura assorbe sino a concorrenza ogni altro trattanmento gia
corrisposto allo stesso titolo in sede azi endal e.



L'istituto & per ogni altro profilo regolato dall'Accordo interconfederale
20. 4. 56.

Art. 17 - Aunenti di anzianita.

I lavoratori assunti a tenpo indetermnato a partire dal 4.4.96 per
|"anzianita maturata dopo il 18° anno d'eta presso |a stessa Fondazione e
nel nedesino livello di appartenenza avranno diritto, indi pendentenente da
qual siasi aunmento di nmerito, a maturare 5 aunenti biennali d' anzianita in
cifra fissa secondo gli inporti unitari di seguito indicati per ciascun
livello d'inquadranento:

maestri col l aboratori, professori d' orchestra, artisti del coro,
tersi corei

liv.

90. 000
83. 000
77.000
73. 000
65. 000

U WN P

quadri, inpiegati-opera

FA 83.000

FB 75.000

1 68.000

2 64.000

3° 62.000

3B 58.000

4  54.000

5 51.000

6  46.000

@i aunenti biennali decorrono dal 1° giorno del nese imediatanente
successivo a quello in cui si conpie il biennio d anzianita. Essi non
potranno conunque essere assorbiti da precedenti o successivi aunenti di
nerito, né i futuri aunenti di nerito potranno essere assorbiti dagl

aunenti biennali maturati o da nmturare.

Ri mangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio di livello, I'inporto per aunenti biennali gia
maturati sara rivalutato nella msura del valore unitario previsto per i

nuovo livello d'inquadranento. Ferno restando in ogni caso il nunero
massimo di 5 aunenti biennali, |'anzianita maturata dopo |'ultinp aumento
bi ennale nel livello di proveni enza sara considerata utile ai fini della
mat urazi one  del successivo aumento biennale nel nuovo livello

d' i nquadr anent o.

Anzi anita convenzionali .

Agli esclusivi effetti degli aunenti biennali d'anzianitda saranno
riconosciuti al personale artistico, tecnico e anministrativo assunto a
tenpo indeterminato i periodi di effettivo servizio prestato presso
Fondazioni Iliriche, Teatri di tradizione, |Istituzioni concertistico-

orchestrali, RAl e bande mlitari con rapporto di lavoro a tenpo



indetermnato e con rapporti di lavoro a termne purché di durata non
inferiore a 3 nesi.

Al fini del riconoscinento il personale artistico e tecnico deve avere
svolto nelle Fondazioni e nelle Istituzioni di provenienza |e stesse
mansi oni attribuitegli dalla  Fondazi one. Quanto  al per sonal e
amministrativo, ai fini del riconoscinmento, deve aver svolto nelle
Fondazi oni e nelle Istituzioni di provenienza mansioni rientranti
nell " anmbito del livello attribuitogli dalla Fondazi one.

Il riconoscinento dei pregressi periodi di effettivo servizio ai fin
degli aumenti biennali d' anzianita opera fino a concorrenza del nunero
massi no di 5 aunenti biennali.

Norma transitoria.

Per i lavoratori giain forza alla Fondazione a tenpo indeternminato al
3.4.96 continua ad applicarsi la disciplina in nmateria di aunenti
periodici d' anzianita di cui al CCNL 22.5.92 (vedasi in appendice).

Art. 18 - Riposo settimanal e.
Il lavoratore ha diritto a 1 giorno di riposo settimanal e.

Il giorno destinato al riposo settinanale verra stabilito dalla Fondazi one
all"inizio delle singole stagioni liriche e sinfoniche in relazione alle
effettive esigenze organizzative della produzione sentita preventivanente
la RSU al fine di una auspicabile soluzione di conune soddi sfazi one.

La giornata di riposo settimanale pudo essere spostata nel corso della
stessa settimana in relazione a particolari esi genze e previa
conuni cazione alla RSU al meno 48 ore prina

In difetto di tali termni la prestazione sara considerata straordinari a.

Art. 19 - Disciplina delle festivita soppresse.

Inriferinmento alla legge 5.3.77 n. 54, contenente disposizioni in materia
di giorni festivi e al DPR 28.12.85 n. 792, al l|avoratore che ha prestato
attivita lavorativa ovvero sia stato assente per riposo settimanale nelle
giornate di S. G useppe, Ascensione, Corpus Donmini e, per i Conuni divers

da Ronmm, del 29 giugno sara concesso 1 giorno aggiuntivo di ferie. |1l
periodo di godinento dei giorni aggiuntivi di ferie sara fissato dalle
Fondazioni, sentita la RSU e tenuto conto delle esigenze di servizio e
dell'attivita programmata, entro il periodo feriale dell'anno successivo a
quello cui si riferiscono |le ex giornate festive

Al lavoratore che ha prestato attivita lavorativa, nei termni previsti
dal presente contratto, nella 1la donmenica di novenbre, giorno di
cel ebrazione della festa dell'Unita nazionale, spettera, oltre alla
normal e retribuzione contrattuale, una quota giornaliera di retribuzione
senza al cuna maggi orazione. Al |lavoratore che sia stato assente in tale
giornata per riposo settimanale sara corrisposta una quota giornaliera di
retribuzi one.

Resta inteso che il 4 novenbre & da considerare normale giorno feriale a
tutti gli effetti.



Art. 20 - Ferie.

Al lavoratore per ogni anno di effettivo servizio prestato spetta un
periodo di ferie retribuito della durata di 30 giorni l|avorativi.

In caso di risoluzione del rapporto di |avoro, di scadenza del term ne de

contratto di lavoro a tenpo determinato o stagionale, oppure di
sospensi one del servizio per soste stagionali, ove non sia maturato i

diritto all'intero periodo di ferie, al lavoratore spettano tanti 12sim
delle ferie stesse quanti sono i nmesi interi di effettivo servizio

prestato, conputandosi conme nese intero la frazione di nese eguale o
superiore ai 15 giorni

Le ferie non potranno essere effettuate in periodo di preavviso.

Le ferie avranno nornal nente carattere continuativo e non potranno avere
inizioin giorni festivi oin giorni di riposo settinanale.

La scelta del periodo feriale verra stabilita di comune accordo
conpati bil nente con | e esigenze di servizio.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di
ferie, la Fondazione & tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede sia
per il ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, il trattanento di
trasferta.

Il periodo feriale verra conunque conteggiato sulla base di 6 giorn
lavorativi settimanali anche nell'ipotesi di coincidenza con i periodi di
adozi one della settimna corta.

Al lavoratori assunti con contratto a tenpo determnato o stagionale
ovvero con contratto a tenpo indeterminato con sosta stagionale
|'indennita sostitutiva ferie verra liquidata in base ai nesi di effettivo
servizio prestato nell"anno noltiplicati per il coefficiente 2,46.

Art. 21 - Trattanmento in caso di malattia e di infortunio non sul |avoro.

L' assenza per malattia o infortunio non sul lavoro deve essere
i mredi at anmente conuni cata, salvo caso d'inpedinento, e giustificata per
iscritto entro |l e 24 ore successive. Qualora |'assenza superi le 24 ore i

| avoratore dovra esibire alla Fondazi one un certificato nedico.

La Fondazione puo effettuare il controllo delle assenze per nmlattia o
i nfortunio non sul lavoro del |lavoratore nel rispetto dell"art. 5, |egge
20.5.70 n. 300. La Fondazione ha inoltre facolta di far controllare
['"idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici e istituti
speci alizzati di diritto pubblico.

N

Il lavoratore assente per malattia o infortunio non sul lavoro & tenuto,

fin dal 1° giorno e per |'intero periodo di assenza, a trovarsi ne
domicilio comunicato alla Fondazione dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 17
alle 19 per consentire il controllo della incapacita |avorativa, anche in

giornata festiva o di riposo settinanale.

Il lavoratore che, salvo eventuali e conprovate necessita di assentarsi
dal proprio domicilio per visite, prestazioni o accertamenti specialistici
o per altre cause di forza maggiore, non sia reperito al domcilio durante
le suddette fasce orarie, incorre nella perdita del trattanento econonico
contrattuale di malattia e infortunio non sul lavoro ai sensi della |egge



11.12.83 n. 638. Il lavoratore non presente all'atto della visita di
controllo nelle ore di reperibilita e considerato assente ingiustificato.

Fermo restando quanto previsto ai precedenti conm 3 e 4, il lavoratore i
quale ha notificato la propria assenza per malattia o infortunio non su
[avoro non pud lasciare il proprio domcilio senza averne data preventiva

conuni cazi one al | a Fondazi one.

Qualora si verifichi un'interruzione di servizio dovuta a nmalattia, la
Fondazi one conservera al |avoratore assunto a tenpo indetermnato il posto
senza interruzione d' anzianita per un periodo di

(a) nesi 8 per anzianita di servizio non superiore a 5 anni conpiuti;

(b) nesi 10 per anzianita di servizio superiore a 5 anni e fino a 10 anni
conpi uti ;

(c) nesi 12 per anzianita di servizio superiore a 10 anni conpiuti.

Il trattamento sopra previsto potra essere fruito dal lavoratore 1 sola
volta, continuativanmente o in piu riprese, cunulandosi cioé i singol
periodi d'interruzione qualora la malattia sia divenuta cronica o si
verifichino ricadute, nel corso di 12 nesi per i casi di cui alle lett.
a), b) e nel corso di 18 nesi per il caso di cui alla lett. c). Qualora,
pero, nel <corso dei 12 o 18 nesi il lavoratore che abbia gia fruito,
totalmente o in parte, del trattamento di malattia cui ha diritto incorra,
dopo aver ripreso servizio, in altra malattia la quale abbia cause e
carattere del tutto indipendenti dalla prima, il trattamento stesso sara
riapplicato. A tali effetti il periodo dei 12 o 18 nesi s'intende avere
inizio dal 1° giorno di assenza per malattia.

Durante il periodo di nalattia | a Fondazi one corrispondera al |avoratore
["intera retribuzione per la la neta del periodo di conservazione de
posto e nmeta retribuzione per il rimanente periodo. Tale trattanmento
economi co resta assorbito, fino a concorrenza, dalle indennita dovute
dall'Istituto assicuratore ai sensi delle vigenti di sposi zi on

| egi sl ative.

Qual or a | "assenza per mmlattia abbia a protrarsi oltre i period
suindicati la Fondazione ha facolta di risolvere il rapporto di |lavoro
corri spondendo al lavoratore |'indennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuzione della nmalattia oltre i termni suddetti non
consenta al lavoratore di riprendere il servizio, il lavoratore stesso
potra chiedere la risoluzione del rapporto di lavoro con diritto, oltre a
TFR, all'indennita sostitutiva del preavviso. Ove ci0 non avvenga e la
Fondazi one non proceda al |icenzianmento del lavoratore, il rapporto rinmane

sospeso salva | a decorrenza dell'anzianita agli effetti del preavviso.

Scaduti i termni massim indicati al comma 6 potra essere concessa al
| avoratore anmal ato | a sospensione del rapporto di |avoro per un periodo
massino di 12 nesi. In tale caso questo ulteriore periodo di assenza non

sara ritenuto utile ai fini del TFR, né ad alcun effetto contrattuale.

La nmalattia che abbia inizio nel periodo di preavviso da diritto a
relativo trattanento fino alla scadenza del preavviso stesso

Al lavoratore assunto con contratto di lavoro a tenpo determinato i
trattanento di malattia sara applicato al massinmo fino alla scadenza de
contratto

In caso di assenza per infortunio non sul lavoro il lavoratore avra
diritto al trattamento di nmalattia. Tuttavia il trattamento econom co di
cui al conma 8 del presente articolo sara rinborsato alla Fondazi one da
| avoratore qual ora questi abbia diritto ad essere risarcito da un terzo o



dal relativo Istituto assicuratore per i danni subiti.

Art. 22 - Infortuni sul |avoro.

L'infortunio sul |avoro, anche se consente |la continuazione dell'attivita
| avorativa, deve essere imedi atanente denunciato alla Fondazione da
| avor at or e.

In caso d'infortunio sul lavoro |la Fondazione conservera il posto al
| avoratore sino alla guarigione clinica e gli corrispondera per tale
peri odo quanto avrebbe percepito, a qualunque titolo, per |le nancate
prestazioni |avorative che avrebbe effettivamente svolto, con deduzione d

guanto 1o stesso abbia diritto a percepire dall'INAIL o da altro Istituto
atitolo d'indennita tenporanea.

Per il lavoratore assunto con contratto a ternmne il trattamento di cui
sopra cessera alla scadenza del contratto e sino alla guarigione clinica
verra conmunque limtato al solo trattamento econonmico contrattuale con

esclusione di ogni altro elenento retributivo.

La Fondazi one puo effettuare il controllo delle assenze per infortunio su
lavoro nel rispetto dell'art. 5, legge 20.5.70 n. 300. La Fondazione ha
inoltre la facolta di far controllare |'idoneita fisica del |lavoratore da

parte di enti pubblici e istituti specializzati di diritto pubblico.

Art. 23 - Tutela della maternita

Per il trattanento della |lavoratrice durante il periodo di gravidanza e
puerperio si fa riferinmento alle norne di |egge.

In sostituzione peraltro di quanto previsto dalla lett. a), art. 16,
D.lgs. 26.3.01 n. 151, |a Fondazione consentira |'astensione dal lavoro
per un periodo di 3 nesi, elevato a 5 nesi per le tersicoree, precedenti
la data presunta del parto. Tale periodo assorbe quello eventual nente
concesso dal servizio ispettivo del Mnistero del lavoro a norma dell'art.
17, D.lgs. 26.3.01 n. 151

La Fondazione corrispondera alla lavoratrice durante i periodi di
astensione dal lavoro previsti dalle lett. b) e ¢), art. 16, Dgs.
26.3.01 n. 151 e durante il periodo previsto dal conma 2 del presente
articolo il 100% della retribuzione nmensile.

Dalla retribuzione cosi corrisposta sara dedotto |'inporto dell'indennita

di maternita spettante alla lavoratrice ai sensi del D.lgs. 26.3.01 n. 151
e anticipato dalla Fondazi one.

L' assenza per gravidanza e puerperio non interronpe, a tutti gli effetti,
il decorso dell'anzianita di servizio.

Nel caso di contratti a tenpo determ nato | a Fondazi one corrispondera i
trattanento di maternita solanente fino alla scadenza del contratto.

La lavoratrice ha |'obbligo di dichiarare alla Fondazione prima

del | ' assunzi one |"eventuale stato di gravidanza che dovra essere
docunentato da certificato medico

Art. 24 - Pernessi.



Al lavoratore che ne faccia domanda | a Fondazi one pud accordare pernessi
di breve durata per giustificati notivi, con facolta di non corri spondere
la retribuzione.

Tali permessi non sono conputabili in conto dell'annuale periodo di ferie.
In caso di grave lutto di famglia - per decesso dei genitori, figli
fratelli, sorelle e coniuge - il lavoratore avra diritto a un pernesso

retribuito di 3 giorni oltre ai giorni eventual mente necessari per i
Vi aggi o.

Al lavoratore assunto a tenpo indeterm nato spettano nel corso di 1 anno
solare 3 giorni di permesso retribuito da concedersi conpatibilmente con
| e esigenze aziendali e comunque non in prosecuzione del periodo feriale,
non consecutivanente né in prosecuzione o comunque in colleganento con
festivita nazionali e infrasettimanali e con giorni di riposo settinmanale.

Art. 25 - Aspettativa.

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato pud essere
concesso, per gravi motivi privati da valutarsi dalla Fondazione e
conpati bilnente con |e esigenze di servizio, un periodo di aspettativa
nella msura massinma di 12 nesi.

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato pud essere
concesso, per notivate e docunentate esigenze di studio el o d
aggi ornanmento e riqualificazione professionale, un periodo di aspettativa
nella msura massinma di 6 nesi.

Tal e aspettativa non conporta al cuna retribuzione né maturazione di al cun
effetto contrattual e.

Qualora il lavoratore usi dell'aspettativa concessa in nodo diverso da
quel l o dichiarato per ottenerla il rapporto di lavoro potra essere risolto
per giusta causa.

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato pud essere
altresi concesso un periodo di aspettativa nella msura massinma di 1 anno,
rinnovabile a discrezione della Fondazione, per necessita dipendenti
dal | ' assunzi one di cariche sindacali a carattere nazi onal e. Tal e
aspettativa non conporta alcuna retribuzione salvo |a maturazione de
benefici connessi all'anzianita di servizio.

Nei confronti dei lavoratori eletti a cariche presso enti autononi
territoriali trovera applicazione il trattanento di aspettativa previsto
dalla |l egge 12.12.66 n. 1078.

Tossi codi pendenti e loro fanmiliari

Le parti, in attuazione di quanto previsto dalla |legge 26.6.90 n. 162,
convengono quanto segue.

I lavoratori di cui viene accertato, secondo le previsioni di legge, 1o
stato di tossicodi pendenza, i quali intendono accedere ai progranm
terapeutici o riabilitativi presso i Servizi sanitari delle USL o di altre
strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti a
tenpo indeternminato, hanno diritto alla conservazi one del posto di |avoro
in aspettativa per il tenpo in cui |la sospensione delle prestazion

| avorative €& dovuta all'esecuzione del trattanmento riabilitativo e,



comunque, per un periodo non superiore a 3 anni

Lo stato di tossicodi pendenza dovra essere accertato dal Servizio pubblico
di assistenza ai tossicodi pendenti.

Per usufruire dell'aspettativa il lavoratore € tenuto a presentare al
datore di lavoro la docunmentazione di accertamento dello stato di
t ossi codi pendenza e il programma di terapia e riabilitazione da svolgere
presso i Servizi sanitari delle USL o di altre strutture terapeutico-

riabilitati ve e soci o-assistenziali

Mensilmente, inoltre, il lavoratore dovra presentare al datore di Ilavoro
la docunmentazione rilasciata dalla struttura di cura e riabilitazione
attestante |'effettivo svolginento e la prosecuzione del pr ogr anma

t erapeuti co.

Il lavoratore e tenuto a riprendere il servizio entro 7 giorni dal term ne
del programma di riabilitazione.

I lavoratori famliari di tossicodi pendenti, per i quali il Servizio
pubblico per |e tossicodi pendenze attesti |a necessita di concorrere al
pr ogr ama di riabilitazione, possono essere posti a richiesta in

aspettativa, che sara concessa in relazione alle esigenze organizzative e
produttive aziendali.

Per usufruire dell'aspettativa, il lavoratore deve presentare al datore d

lavoro |e attestazioni dello stato di tossicodi pendenza del fanmliare e
della necessita di concorrere al programma di cura e riabilitazione.
Entranbe le attestazioni saranno rilasciate dal Servizio pubblico di
assi stenza ai tossicodi pendenti .

La durata nmassima dell'aspettativa per i lavoratori fanmliari di
t ossi codi pendenti & di 3 nesi non frazionabile.

| periodi di aspettativa di cui al presente articolo non conportano al cun

trattanento retributivo diretto, indiretto e differito, e non saranno
ritenuti utili ai fini di alcun trattamento contrattuale e di |egge.

Art. 26 - Congedo matrinoni al e.

Al lavoratore spetta un pernesso di 15 giorni lavorativi, con decorrenza
della retribuzione, per contrarre matrinonio.

La richiesta di congedo matrinoni al e dovra essere presentata per iscritto
al | a Fondazi one al meno 15 giorni prima dell'inizio del permesso stesso.

Tal e permesso non sara conputato nel periodo delle ferie annuali

Il congedo nuatrinoniale spetta al |avoratore con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato con sosta stagionale ovvero a tenpo determinato o
stagi onale, a condizione tuttavia che il periodo di servizio dallo stesso

prestato nel corso dell'anno sia comunque superiore a 5 mesi

Art. 27 - Assegno di nuzialita.

Al lavoratori che contraggono matrinoni o, su presentazione di domanda e
dei docunenti probatori, spetta un assegno 'una tantuml di nuzialita pari
al 40% della retribuzione individuale nmensile per <coloro che hanno
un' anzianita di servizio da 1 a5 anni e all'80% della retribuzione



individuale mensile per coloro che hanno un'anzianita di servi zio
superiore a 5 anni

In caso di matrinmonio tra dipendenti della stessa Fondazione |'assegno
intero €& corrisposto al coniuge che percepisce la retribuzione nensile
naggi ore, mentre € corrisposto neta assegno all'altro coniuge.

Art. 28 - Assenze.

Salvo quanto previsto per il caso di nalattia, ogni inpedinento che non
consenta al lavoratore di raggiungere il luogo di lavoro per |'ora
indicata nell'ordine di servizio dovra essere conunicato alla Fondazi one
i medi at ament e sal vo giustificato notivo.

I | avoratore che, <chiamato in servizio, non si presenta senza
giustificato notivo sara considerato dinm ssionario.

Art. 29 - Attivita pronozionale.

(A)

Le parti stipulanti il presente contratto si danno atto della necessita di
incrementare |'attivita pronozi onal e nel nondo della scuola e del I|avoro,
nell'intento di diffondere, anche con attivita a scopo didattico, Ila
cultura rnusical e presso senpre maggi ori strati di nuovo pubblico.
Convengono pertanto che, nell'anbito del nornale orario di | avoro

giornaliero, dovra darsi maggiore sviluppo attivita di spettacoli gratuiti
per studenti e lavoratori, nonché alla programmazi one di prove general
con |l a partecipazione di tale pubblico. Resta inteso che la gratuita dello
spettacolo non €& esclusa dal recupero da parte della Fondazione nelle
forme piu opportune delle spese vive sostenute per |o svolginento
dell"attivita pronozionale in sede e fuori sede.

(B)

Previa intesa fra |la Direzione aziendale, la RSU e gli interessati, i
maestri col |l aboratori, i professori d orchestra, gli artisti del coro e i
tersicorei parteci peranno attivita di conpl essi ridotti, anche
intercategoriali, qualunque sia la relativa conposizione nunerica, che
svol gano | a preparazione e |'esecuzione di manifestazioni artistiche senza
o con la presenza di un direttore purché, in questo 2° caso, il direttore
i ncaricato sia un di pendente della Fondazi one.

Sia | a preparazione che |'esecuzione di tali manifestazioni avverranno al
di fuori del normale orario di lavoro - senza che ci0o conporti alcun
pregiudizio per la nornale attivita istituzionale della Fondazione, in
sede e fuori sede - con un conpenso forfettario |la cui determ nazione e
rinviata ad intese in sede azi endal e.

Nel | " ambi to dell"attivita pronozionale potranno essere i beramente
utilizzati senza alcuna limtazione gli allievi delle scuole di danza
del l e Fondazioni, cui conpetera per la partecipazione a tale attivita un
conpenso pari al 50% 60% e 80% del conpenso forfettario di cui sopra a
seconda che si tratti di allievi del 5° corso, ovvero del 6° e 7° corso
ovvero dell'8° corso

Art. 30 - Wilizzazione di bande magnetiche registrate.

Per increnmentare |a produzione della Fondazione e favorire la diffusione
del balletto fuori della sede principale del teatro possono essere usate
bande magnetiche regi strate dai conplessi stabili della stessa Fondazi one.



L' uso del |l e bande magnetiche registrate € conunque consentito per attivita
di balletto svolta per attivita pronozionale di cui all'art. 29.

Nell e I ocandine e nella pubblicita in genere deve essere precisato che Ilo
spettacol o avviene sulla base di bande magnetiche registrate dai conpl essi
del I a Fondazi one.

Se la registrazione € effettuata nell'anbito dell'orario di lavoro nulla e
dovuto ai dipendenti che hanno effettuato |la registrazione. Se invece |a

registrazione é effettuata fuori dell'orario di lavoro, spetta a
di pendenti il paganento delle ore di lavoro straordinario prestato.

La regi strazione non pud essere utilizzata per pilu di 3 stagioni teatrali

conpresa quella in cui & avvenuta |l a regi strazione.

La registrazione, termnata la sua utilizzazione, pud essere conservata
dalla Fondazi one per wuso di archivio. Analoganente possono essere
conservate |le eventuali registrazioni di spettacoli.

Art. 31 - Riprese radiotelevisive.

Il lavoratore €& tenuto a prendere parte a riprese radiotelevisive di
durata non superiore a 6 mnuti, effettuate in funzione di serviz

giornalistici e docunentaristici, senza per questo maturare il diritto ad
al cun conpenso aggi unti vo.

Il lavoratore €& tenuto altresi a prendere parte a riprese radiofoniche
effettuate dall'azienda concessionaria del servizio radiotelevisivo. In
tal caso - ove la ripresa radiofonica per trasm ssione diretta o differita
non richieda |'effettuazione da parte dei conplessi della Fondazi one di
prove aggiuntive esclusivanmente preordinate alla ripresa radiofonica -
spetta al I|avoratore che svolge una prestazione registrata un conpenso
pari al 100%della retribuzione giornaliera.

Nel caso in «cui la registrazione radiofonica riguardi solo una parte
conpiuta dello spettacolo (spettacolo lirico e concerto, ovvero 2 opere
liriche costituenti ciascuna un intero spettacolo) il conpenso di cu
sopra € ridotto del 50%

Art. 32 - Divieti e nornme speciali

Il lavoratore €& tenuto ad osservare tutte |le disposizioni enanate dalla
Fondazione in appositi regolanenti interni, purché esse non contrastino
con le disposizioni del presente contratto e rientrino nelle normal
attribuzioni della Fondazi one.

In caso di inadenpi enza saranno applicate |e nornme previste dall'art. 33.

In nessun caso il manifesto al pubblico costituira inmpegno per la
Fondazi one.

Art. 33 - Provvedinmenti disciplinari

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della
gravita, con:



(a) rinprovero verbal e;

(b) rinprovero scritto

(c) multa non superiore a 3 ore di stipendio;

(d) sospensione dal |avoro, o dallo stipendio e dal |avoro, per un periodo
fino a 5 giorni

(e) sospensione dallo stipendio e dal |lavoro per un periodo non superiore
a 10 gi orni

(f) licenzianento senza preavviso e con la perdita della relativa
i ndenni t a.

Le sospensioni di cui alle lett. d) ed e) possono applicarsi a quelle
mancanze, |le quali, anche in considerazione delle circostanze speciali che
I e hanno acconpagnate, non siano cosi gravi da rendere applicabile una
maggi ore puni zione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare
adeguat a sanzi one nel disposto delle lett. a), b) e c).

Il provvedinento di cui allalett. f) si applica nei confronti de

| avoratore col pevol e di nmancanze relative a doveri anche non
particolarmente richiamati nel presente contratto che siano cosi gravi da
non consentire |a prosecuzi one neanche provvisoria del rapporto di |avoro.

Il licenzianmento non pregiudica le eventuali responsabilita per danni
nelle quali sia incorso il lavoratore.

Al cun provvedi mento disciplinare pudo essere adottato nei confronti de
| avoratore senza preventiva contestazione dell' addebito all'interessato e
senza averlo sentito a sua difesa

|  provvedinenti disciplinari piu gravi del rinprovero verbale, salvo i
caso di infrazioni di gravita tale che non consentano |a prosecuzione
neanche provvisoria del rapporto di |avoro, non possono essere applicati
prima che siano trascorsi 5 giorni dalla contestazione per iscritto de
fatto che vi ha dato causa. Non pu0 tenersi conto ad alcun effetto delle
sanzi oni disciplinari decorsi 2 anni dalla |oro applicazione.

Art. 34 - Portatori di handicap

Le parti stipulanti il presente contratto nell'intento di facilitare
["inserimento dei portatori di handicap in posti di lavoro confacenti alle
loro attitudini e capacita |lavorative convengono di favorire la loro
col l ocazione nelle strutture aziendali, conpatibilnente con le possibilita
t ecni co- organi zzati ve

In tale contesto, in occasione di avviamenti operati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge in nmateria, saranno verificate tutte le
opportunita per attivi inserimenti, anche nediante |la frequenza di corsi
di formazione o riqualificazione professionale, al fine di agevolarne Ila
m gliore integrazi one.

Art. 35 - Previdenza conpl enentare

Le parti condividono |'obiettivo di perseguire la costituzione per i
| avoratori dipendenti dalle Fondazioni lirico-sinfoniche di un Fondo di
previ denza conpl ement ar e.

Preso atto delle prospettive energenti per [|'avvio di un tavolo di
confronto intercategoriale in tema di previdenza conplenentare ne
conparto dello spettacolo, l|e parti si danno atto che, qualora i

confronto produca un'intesa quadro di riferimento sulla rmateria,



s'incontreranno per riassunere i contenuti dell'intesa nell"anbito de
CCNL del personal e di pendente dall e Fondazioni lirico-sinfoniche.

Nel caso in cui il tavol o negoziale non produca intese entro il 31.12.00,
le parti s'incontreranno per ogni conseguente determ nazione.

In previsione di quanto sopra, resta fin d ora inteso che:

(1) saranno soci e destinatari delle prestazioni del Fondo di previdenza
conpl ementare tutti i lavoratori, non in prova, dipendenti con contratto a
t enpo i ndetermi nato, che volontarianente vi aderiscano, esclusi i
| avoratori che gia fruiscono di un Fondo di previdenza aziendale. Le parti
si riservano di valutare la possibilita di adesione al Fondo anche de

| avoratori con contratto di |avoro a tenpo determ nato

(2) L'adesione al Fondo conportera una contribuzione nensile per 12
nensilita annue a carico della Fondazione pari all'1l%e una contribuzi one

nensile per 12 nensilita annue a carico del lavoratore pari all'l%
entranbe calcolate sui seguenti elenmenti della retribuzione: mnino
t abel | are, indennita di contingenza, EDR EAR aunent i peri odi ci

d' anzi ani t a.

(3) L'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro sara assunto
dall e Fondazioni nei confronti dei |avoratori che aderiranno al Fondo e,
pertanto, la corrispondente contribuzi one non sara dovuta né si convertira
in alcun trattamento sostitutivo o alternativo anche di diversa natura,
sia collettivo che individuale, a favore dei |avoratori che, per effetto
della mancata adesi one, non conseguano |la qualifica di socio del Fondo,
ovvero | a perdano successivanente.

(4) Per i lavoratori di la occupazi one successiva al 28.4.93 e prevista,
in caso di adesione al Fondo, |'integrale destinazione del TFR maturando
nel | 'anno. Per tutti gli altri lavoratori & previsto il versanento al

Fondo di una quota pari al 25%del TFR maturando nell'anno.

(5) I contributi a carico delle Fondazioni e dei |avoratori decorreranno
dalla data di adesione dei singoli lavoratori al Fondo costituito e
oper ant e.

(6) Eventuali Fondi pensione costituiti in sede azi endal e ant ecedent enente

al D. 1 gs. n. 124/ 93 e successive nodificazioni e i nt egrazi on

continueranno la loro esistenza sino alle determ nazioni delle assenblee
dei soci e delle parti sociali. | dipendenti dalle Fondazioni [lirico-
sinfoniche, sino a quando manterranno |la propria iscrizione ai Fond

preesistenti, non avranno diritto di adesione al costituendo Fondo di
previdenza conplenentare intercategoriale, restando inteso che i
trattanenti contributivi in atto aziendal mente sostituiscono a tutti gli
effetti quelli previsti dal presente accordo.

(7) Le parti s'inpegnano a un nonitoraggio entro il 31.7.00 delle fornme d

previdenza conpl ementare in atto in sede azi endal e.

Art. 36 - Cassa assistenza straordinaria.

La Cassa di assistenza straordinaria per i lavoratori avra lo scopo di
intervenire in favore dei singoli lavoratori in caso di riconosciuta
particol are necessita, secondo i criteri da concordarsi tra la Fondazione
e la RSU

La Cassa sara alinmentata con |'incasso netto di eventuali spettacol
effettuati a favore della Cassa stessa con |le prestazioni gratuite d



tutti i lavoratori e con |la coll aborazi one dell a Fondazi one.

Art. 37 - Diritto allo studio.

I lavoratori con rapporto di lavoro a tenpo indeternmnato potranno
ottenere, conpatibilnente con | e esigenze di servizio, permessi retribuiti
per il conseguinmento presso Istituti d'istruzione pubblica o |egal nente
ri conosci uti del titolo di scuola nedia dell'obbligo 0 per l a
parteci pazi one a cor si di qual i fi cazi one, speci al i zzazi one e
riqualificazione professionale pronossi da Enti territoriali o dalle
Fondazi oni

| pernessi retribuiti di cui al comma precedente potranno essere usufruiti

nella msura massinma di 150 ore annue 'pro capite', nei limti di un nonte
ore globale distribuito fra tutto il personale in forza alla Fondazione
con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato e a condi zione che il corso
al quale il lavoratore intende parteci pare si svolga per un nunero di ore,
anche non coincidenti con |'orario di lavoro, doppio di quelle richieste
cone permesso retribuito. Il nonte conplessivo annuo di per nmessi
retribuiti a disposizione del personale sara determnato al 1° settenbre
di ciascun anno noltiplicando 5 ore per il nunero dei dipendenti a tenpo

i ndet er m nat o.

I lavoratori che potranno assentarsi contenporaneanente dalla Fondazione

per |a partecipazione ai corsi di studio non dovranno superare il 3% de
livello di appartenenza, conputando i soli di pendenti a tenpo
indetermnato e dovra comunque essere assicurato il normale svol gi nento

dell'attivita produttiva.

Nel | " eventualita che il numero dei richiedenti risulti superiore rispetto
al nunmero dei beneficiari come sopra individuati, |a Drezione aziendale e
la RSU concorderanno criteri obiettivi, quali eta, anzianita di servizio,
caratteristiche dei «corsi di studio, ecc. per |'individuazione de
| avoratori beneficiari dei pernessi stessi, ferno restando guant o

stabilito al comma 3.
I lavoratori dovranno fornire alla Fondazione un certificato d'iscrizione

al corso e, a scadenze nensili, certificati di frequenza con |'indicazione
delle ore relative.

Art. 38 - Diritti sindacali.
1) Rappresentanze sindacali unitarie (RSU)

Costituzione della RSU

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL per il
personal e dipendente dalle Fondazioni lirico-sinfoniche in ci ascuna
Fondazi one lirico-sinfonica viene costituita |la RSU dei lavoratori, di cui
all'" Accordo interconfederale 20.12.93 - che si intende, con il presente

accordo, recepito nel settore - secondo |la disciplina dell'elezione ivi
previ st a.

Le Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL, partecipando alla
procedura di elezione della RSU, rinunciano fornal mente ed espressanente a
costituire RSA ai sensi dell'art. 19, legge 20.5.70 n. 300, cone
nodi ficato per effetto del DPR n. 312/ 95.



Conposi zi one dell a RSU

La RSU é& conposta per 2/3 dai rappresentanti eletti tra le liste
presentate da tutte |e Associazioni sindacali richiamate al punt o
precedente, in proporzione ai voti conseguiti dalle singole liste e,
nell"anbito delle Iliste, in relazione ai voti ottenuti dai singol
candi dati .

Il residuo terzo & assegnato alle Associazioni sottoscrittrici il CCNL e

la relativa copertura avvi ene nedi ante el ezione o designazione, in msura
proporzional e ai voti ricevuti.

Per |a conposizione delle liste | e Associ azioni sindacali terranno conto
dell e diverse aree professionali e del genere dei lavoratori in forza alla
Fondazi one quali previsti dal vigente CCNL

Il nurmero dei conponenti la RSU & determ nato sulla base di un conponente
ogni 50 o frazione di 50 lavoratori dipendenti a tenpo indeterm nato, con
un minino di 10 conponenti .

Per i rapporti con |a Drezione aziendale la RSU, ferma restando Ila
propria titolarita contrattuale, decisionale e d'indirizzo, puo avval ersi
di un Conitato esecutivo eletto tra i suoi conmponenti. La conposizione
nureri ca del Comitato esecutivo della RSU e comunque inferiore al 50% del
nunmero dei conponenti la RSU. L'elezione avviene a voto pal ese sulla base
della rappresentativita di ogni Associazione sindacale garantendo,
conunque, la presenza di tutte |e Associazioni che hanno acquisito
rappresentanza nella RSU

La RSU sostituisce il Consiglio di azienda di cui al CCNL 22.5.92 e i suo
conponenti subentrano alle RSA e ai dirigenti delle RSA di cui alla |egge
n. 300/70 per titolarita di diritti, pernmessi, agibilita sindacali
conpiti di tutela dei lavoratori e per la funzione di agente contrattual e
per le materie del livello aziendale, secondo quanto previsto dal presente
contratto

Nei confronti di ciascun conponente la RSU, eletto o designato nell'anbito
del nunero corrispondente al linmte occupazionale previsto al precedente
conmma 4, si applica la tutela di cui agli artt. 18 e 22, legge n. 300/ 70.

| conponenti la RSU restano in carica 3 anni

Le Associazioni sindacali conunicheranno per iscritto alle Direzion

aziendali i nominativi dei conponenti |a RSU

Permessi per i conponenti |a RSU

Per |'espletamento dei propri conpiti e funzioni, la RSU disporra di
pernmessi retribuiti per un nonte ore annuo di 2 ore per dipendente in

forza alla Fondazi one con rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato.

Non sono conputabili nel nonte ore annuo le ore utilizzate dall'Esecutivo
della RSU per i rapporti con |la Direzione.

Di tale nonte ore sono amessi a beneficiare anche i |lavoratori chianmati
ad affiancare la RSU nell'esercizio dei conpiti da essa svolti.

I permessi di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli spettanti ai
dirigenti della RSA ai sensi dell'art. 23, |egge n. 300/ 70.

| pernessi verranno richiesti, di norma per iscritto, con alneno 24 ore d
anticipo dal Conmtato esecutivo della RSU alla Direzione indi candone i



tenpo e i nmenbri della RSU che ne usufruiranno e verranno concessi
conpati bil nente con | e esigenze di servizio.
Nota a verbal e.

Le variazioni occupazionali della Fondazione lirico-sinfonica conmportanti
un diverso nunero di conponenti la RSU ai sensi del precedente punto

saranno considerate utili al nonmento della relativa nuova el ezi one.
Qualora la materia dovesse trovare general e regol anent azi one | egi slativa o
nuova regol anentazione interconfederale, I|la presente disciplina sara

coordi nata con | e nuove norne.

Con riferimento a quanto previsto dalla |l egge n. 190/85 sul riconoscinento
giuridico dei Quadri, |e Fondazioni danno atto che nella RSU, costituita
ai sensi del presente articolo, si identifica anche |a rappresentanza de

| avoratori con tale qualifica

Per quanto non espressanente previsto dal presente accordo s'intendono
richiamate | e disposizioni dell'Accordo interconfederale 20.12.93.

2) Assenbl ee.

L' esercizio del diritto di assenblea di cui all'art. 20, |legge 20.5.70 n.
300, avra corso nel rispetto delle seguenti nodalita:

(1) la convocazione sara conunicata alla Direzione aziendale con un

preavviso di almeno 24 ore e con |'indicazione dell'ora d'inizio e di
termine dell'assenblea nonché dell'ordine del giorno. Dovranno altresi
essere preventivanmente comunicati alla Direzione aziendale i nomnativi
dei dirigenti esterni delle OOSS che s'intenda eventualnmente far

parteci pare all'assenbl ea;

(2) 1le OOSS e/o la RSU convocheranno |'assenblea retribuita in orario di
| avoro possibilnente alla fine o all'"inizio delle prestazioni |avorative;

(3) le OCSS e/ola RSU, nel convocare assenblee retribuite di gruppi di
|lavoratori da tenersi durante |'orario di lavoro, terranno conto delle
esigenze relative alla continuazione della nornale attivita per gli altri
lavoratori non interessati alle assenbl ee;

(4) lo svolginento delle assenblee durante |'orario di lavoro dovra
conunque aver |uogo secondo criteri tali da non pregiudicare in al cun nodo
il normale svolginmento degli spettacoli e rappresentazioni e, in genere,
dell e mani festazioni aperte al pubblico;

(5) Ie Fondazioni nmnetteranno a disposizione locali idonei per l o
svol gi nento del |l e assenbl ee

3) Agibilita sindacali.

(A
A decorrere dall'1.1.00 e fissato in 4 il nunero di distacchi sindacal
autorizzabili per i lavoratori che nell'anbito delle QOOSS nazional

sottoscrittrici del contratto rivestono la carica di dirigente sindacale a
livello nazionale e/o territoriale.
Le richieste di distacco sindacale sono presentate dalle OOSS nazional

sottoscrittrici il contratto all'ANFoLS, ©precisando i nomnativi de
dirigenti sindacali interessati alla fruizione dei distacchi e le
Fondazioni lirico-sinfoniche di appartenenza dei dirigenti sindacali.
L' ANFOLS curera la trasmi ssione delle richieste alle Fondazioni |lirico-

sinfoniche interessate perché valutino la conpatibilita della concessione
dei distacchi sindacali con | e esigenze di servizio, dando comuni cazi one



all" ANFOLS degli esiti di tale valutazione in tenpo utile perchég,
ricorrendo |a suddetta conpatibilita, le richieste di distacco sindacale
possano essere concl usivanmente definite entro 30 giorni dal loro inoltro.

| distacchi sindacali sono autorizzabili per attivita sindacale a tenpo
pi eno, con conseguente sospensione dell'attivita lavorativa per |'intera
durata del distacco sindacale.

La OS che intendesse rinunciare in tutto o in parte al distacco sindacal e
spettantel e ne dara conuni cazione all'ANFoLS entro il 31 dicenbre. In ta
caso avra diritto ad utilizzare cone pernmessi sindacali una quota pari a
1/12 di 1.600 ore annuali per ciascun nese di mancato di stacco sindacal e.
Tale quota sara ripartita fra le 13 Fondazioni lirico-sinfoniche in
rapporto al numero dei dipendenti in forza a tenpo indeterm nato presso
ciascuna Fondazione al 31 dicenbre e si aggiungera al nonte ore spettante
al I' Organi zzazi one richi edente ai sensi del successivo punto B)

(B)

Il nonte ore annuo di permessi sindacali retribuiti conplessivanente
fruibili dai | avoratori che, nell'anbito delle OOSS nazional
sottoscrittrici il contratto, rivestono la carica di dirigente sindacale
per la partecipazione alle riunioni degli Ogani direttivi nonché per
| ' espl etamento del loro nandato e di ogni attivita connessa, conpresa |la
parteci pazione alle trattative contrattuali nazionali per il settore delle
Fondazi oni lirico-sinfoniche, & cosi fissato:

- 3.000 ore dal 1.1.00
- 3.500 ore dal 1.1.01
- 4.000 ore dal 1.1.02

Tale nonte ore annuo conplessivo di pernessi sindacali retribuiti &
ripartito fra le 13 Fondazioni lirico-sinfoniche in rapporto al nunero de
| avoratori in forza a tenpo indeterm nato presso ciascuna Fondazi one al 31
di cenbre dell'anno precedente il riparto.

Il nonte ore aziendale € di norma ripartito pariteticanente tra |le QOOCSS
sottoscrittrici il contratto salvo diverse i ntese event ual ment e

intervenute tra |e stesse OOSS e comunicate alla Fondazione interessata
tramte |' ANFOLS

| pernmessi sindacali retribuiti, giornalieri e orari, sono fruibil
nensilmente da ciascun dirigente sindacale per non piu di 4 giorn
lavorativi e in ogni caso per non piu di 24 ore lavorative.

I dirigenti sindacali che intendano fruire di pernessi si ndacal
retribuiti devono farne richiesta scritta alla Fondazi one di appartenenza
almeno 3 giorni prima e, in casi eccezionali, almeno 24 ore prima tranite
la struttura sindacal e di appartenenza.

La Fondazione autorizza il permesso sindacale retribuito conpatibil mente

con | e esigenze di servizio.

(O

| dirigenti sindacali possono fruire nmensilnmente di pernmessi sindacali non
retribuiti per la partecipazione a trattative sindacali, a congressi,
conmi ssioni ed a convegni di natura sindacal e.

Per quanto concerne le nodalita, i limti e le condizioni di fruizione de

permessi sindacali non retribuiti valgono le regole di cui al precedente
punto B);

(D

premesso il divieto di ogni forma di cunul o dei permessi sindacali, il
nunero mnensile dei pernessi sindacali retribuiti (al nassinp 4 giorni) e
di quelli non retribuiti (al nmassino altri 4 giorni) non potra superare
gli 8 giorni nensili di assenza dal servizio, ferm restando requisiti,
condi zioni e conpatibilita prescritti per la fruizione dei pernessi;

(B

|"effettiva utilizzazione dei pernessi sindacali di cui sopra deve essere



certificata entro 3 giorni alla Direzione della Fondazione da parte della
OGS che ha richiesto e utilizzato il permesso

(F)

i distacchi sindacali di cui al punto A) e i pernessi sindacali di cui al
punto B) sono retribuiti, con esclusione dei conpensi e delle indennita
per lavoro straordinario e di quelli collegati all'effettivo svol gi mento
del l e prestazioni;

(G

ai lavoratori designati dalle QOOSS sottoscrittrici il ~contratto a
partecipare alle trattative contrattuali nazionali concernenti il settore
delle Fondazioni lirico-sinfoniche verranno concessi per messi non

retribuiti per la partecipazione a tali trattative.

|  permessi verranno richiesti di norma per iscritto alnmeno 3 giorni prina
e, in casi eccezionali, alnmeno 24 ore prina tramte la struttura sindacal e
di appartenenza e verranno concessi conpatibilnmente con le esigenze di
servi zi o;

ai lavoratori designati dalle OOSS sottoscrittrici il contratto come
propri rappresentanti in seno a Conmissioni mnisteriali, di collocanmento
ecc. pot ranno essere concessi permessi  non retribuiti per l a

parteci pazione alle riunioni di tali Conm ssioni

|  permessi verranno richiesti di norma per iscritto almeno 3 giorni prina
e, in casi eccezionali, alnmeno 24 ore prina tramte la struttura sindacal e
di appartenenza e verranno concessi conpatibilnmente con le esigenze di
servi zi o.

4) Contributi sindacali.

La Fondazione provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali su
delega individuale scritta rilasciata dal lavoratore. La trattenuta avra
decorrenza dal nese successivo a quello in cui la delega &€ stata rinessa
al | a Fondazi one nedi ante lettera regol arnente sottoscritta dal |avoratore.
La lettera dovra contenere | e seguenti indicazioni

(a) data

(b) generalita del |avoratore;

(c) ammontare del contributo, pari all'1%della retribuzione;
(d) OS a favore della quale il contributo deve essere devol uto

Il lavoratore puo revocare in qualsiasi nonento |la delega inoltrando |a
rel ati va comuni cazi one alla Fondazione e alla OS interessata

L'effetto della revoca decorre dal 1° del nese successivo a quello in cu

essa € stata rinessa alla Fondazi one.

5) Sistema di informazioni

Ferma restando |'autonom a operativa e le prerogative istituzionali delle
Fondazioni e delle OOSS dei lavoratori, saranno articolate procedure di

i nf or mazi one nei seguenti term ni

Li vel | o nazi onal e.

Annual rente, entro il 1° quadrinestre, |'ANFoLS fornira alle OOSS dei
| avoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche sulla base dei dati
e degli elementi di conoscenza forniti dall' Gsservatorio, infornazion
globali riferite all'esercizio finanziario in corso sugli indirizz

produttivi e sui progranmm di attivita delle Fondazioni |irico-sinfoniche,



sugli elenmenti di entrata e di uscita energenti dai bilanci preventivi e
sull e prospettive occupazionali generali del settore.

Annual mrente, entro il 3° quadrinestre, |'ANFoLS fornira alle OOSS dei
| avoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche sulla base dei dati
e degli elementi di conoscenza forniti dall' Gsservatorio, infornazion

globali riferite all'esercizio finanziario precedente sulle attivita
produttive realizzate dalle Fondazioni lirico-sinfoniche, sugli elenenti
di entrata e di uscita energenti dai conti consuntivi e sulle linee de

coordi nanmento sul piano nazionale dei programr delle Fondazioni lirico-

si nf oni che.

Livello territoriale.

Annual mente, entro il 1° quadrinestre, |la Direzione aziendale, nel corso
di uno specifico incontro, fornira alle O0OSS a livello orizzontale
territoriale e alle OOSS territoriali di categoria informzioni sugl
indirizzi produttivi della Fondazione, con particolare riferinmento ai
programm finalizzati alla diffusione nusicale nel territorio e nella
scuol a, sulle previsioni finanziarie, sui progetti di f or mazi one
professionale e sulle linee del coordinamento in sede regionale e
dell'attivita della Fondazi one.

Li vel | o azi endal e.

| nf or mazi one.

Annual mente, entro il 1° quadrinmestre, la Direzione aziendale fornira alla
RSU e alle OOSS territoriali di categoria infornmazioni riferite
all'esercizio finanziario successivo sulle i nee e proposte d

programazi one annual e, sulle nodalita produttive dell'attivita artistica
programmata (produzioni proprie, coproduzioni, commesse esterne), sulla
situazione finanziaria quale enmerge dal bilancio preventivo e sulle
prospettive occupazi onali della Fondazi one.

Nel corso dello stesso incontro e, comunque, entro il 1° quadrinestre, la
Direzione aziendale fornira alla RSU e alle OOSS territoriali di categoria
informazioni riferite all'esercizio finanziario precedente sulle attivita
produttive realizzate dalla Fondazione, sugli elenmenti di entrata e di
uscita energenti dal conto consuntivo, sull'attuazione dei progranm d

formazi one del personale, sull'andanento occupazi onal e.

I nf or razi one e confronto.

Le Direzioni aziendali informeranno preventivanente la RSU e le OOSS
territoriali di categoria in ordine a:

- nodi fiche del regol anento di servi zio;

- criteri e nodalita delle assunzioni

- proposte di nuova organizzazione del |avoro - anche eventual nente
conseguenti all'introduzi one di nuove tecnologie - e relativi riflessi
sul | ' occupazi one e sulle condizioni di |avoro;

- progranmm di fornazione professionale;

- processi di nobilita del personale che determ nino spostanenti
non tenporanei nell'anbito aziendale di significative aliquote
di lavoratori;

- msure in materia d'igiene e sicurezza nei luoghi di |avoro;

- affidamento di servizi e comesse all'esterno.

Ri cevuta |'informazione, RSU e OOSS possono chiedere in forma scritta un
incontro per |'esane dei contenuti dell'informazione. L' esane si svolge in



appositi incontri che iniziano di norna entro le 48 ore dalla ricezione
della richiesta e che si concludono nel termine di 15 giorni dalla
ricezione dell'informazione, ovvero entro un termne piu breve per
oggettivi notivi d' urgenza.

Dell'esito dell'esane & redatto verbale dal quale risultano |l e posizion
della Direzione aziendale, della RSU e delle OOSS sulle materie oggetto
d' esane. Resta ferma |'autonoma determ nazione definitiva dell'O gano
del i berante dell a Fondazi one.

Durante il periodo in cui si svolge |I'esanme | a Fondazi one non adotta
provvedi menti sulle materie oggetto d esanme e | e OOSS non assunmono sulle
stesse iniziative conflittual

Fornme di parteci pazione.

Presso ciascuna Fondazione €& costituita una Conferenza permanente
pariteticanente costituita da conponenti della Direzione della Fondazione
e da rappresentanti designati dalle OOSS dei lavoratori sottoscrittric

del CCNL. Nel rispetto dei ruoli e delle responsabilita delle Direzion

aziendali e dei Sindacati e senza funzioni negoziali, la Conferenza
concorre, attraverso |la reciproca infornazione e ogni utile consultazione,
a contenperare |'interesse dei lavoratori allo sviluppo professionale e al
mgliore assetto delle condizioni di lavoro con |'esigenza di ottim zzare
|"efficacia e |I|'efficienza dell'attivita produttiva e del servi zio
culturale e artistico reso alla collettivita.

Art. 39 - Appalti.

Le Direzioni aziendali informeranno preventivanente le RSU e le OOSS
territoriali di categoria delle conmesse esterne, nonché degli appalti di
servizi all'interno delle Fondazi oni

L' ANFOLS e |le OOSS dei lavoratori, nel convenire sull'esigenza di
ottimzzare |e capacita produttive interne delle Fondazioni nella 1ogica
della migliore utilizzazione delle risorse, concordano altresi, ai fini d

una piu efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne il rispetto
degli obblighi previsti in materia di lavoro, che Ile Fondazi on

inseriranno nei contratti di appalto un' apposita clausola che preveda
| " osservanza da parte delle inprese appaltatrici degli obblighi ad esse
derivanti dalle norme di |egge, nonché dai contratti di lavoro del settore
nmer ceol ogi co cui appartengono le inprese appaltatrici stesse.

Le Fondazi oni non si avvarranno di aziende che risultino inadenpienti agl
i mpegni sottoscritti.

Art. 40 - Fornmazi one professionale.

Le parti attribuiscono alla fornazione, all'aggiornanmento e alla
riqualificazione professionale dei lavoratori un ruolo strategico per
| " el evazi one degli standard qualitativi dell'offerta al pubblico.

Di chiarano pertanto il loro inpegno ad attivarsi sia in sede nazionale che
azi endal e per:

- I"individuazione degli opportuni strumenti finalizzati alla formazione
permanente, alla riqualificazione e all'arricchinmento professionale de
lavoratori, in particolare nei casi di ristrutturazioni aziendali e di



rilevanti innovazioni tecnol ogiche;

- la definizione dei criteri di svolginento delle attivita formative, sia
inorario di lavoro che fuori orario di |avoro;

- la realizzazione di ogni possibile intesa volta ad agevolare |la
concessione di finanzianmenti comunitari e nazionali nell'anbito delle
risorse destinate alla formazi one;

- la definizione, con gli Ogani istituzionali preposti, di procedure
senplificate per |'accesso a detti finanziamenti.

In questo quadro le parti, considerata la conpetenza primaria delle

Regioni in materia di formazione professionale, inpegnano in particolare
| e Fondazioni e le OOSS territoriali ad attivare e sviluppare il confronto
con gli Assessorati regionali al lavoro e alla formazione al fine di

realizzare opportune sinergie tra le rispettive iniziative.

Le parti procederanno alla costituzione di un'apposita Conm ssione
conposta da 4 rappresentanti dell' ANFOLS e 4 rappresentanti delle QOOCSS

firmatarie del presente contratto per le attivita di st udi o,
docunent azi one, acqui si zione dati e, comunque, per ogni approfondi mento
della nmateria formativa, nonché per la forrmulazione di indirizzi e di
progetti.

Art. 41 - Procedure per |a definizione delle controversie sindacali.

Nel ribadire il comune intendinento di adottare tutte le msure utili per
prevenire, esanminare e possibilnmente risolvere i motivi di conflitto d

| avoro che possono insorgere nelle varie realta aziendali, nonché allo
scopo di salvaguardare |'interesse dell'utenza, le parti concordano di

adottare |l e procedure di seguito indicate
a) Procedura preventiva

- la Fondazione fornira alla RSU informazione preventiva sulle finalita,
nodalita operative e conseguenze delle innovazioni tecnologiche e/o
tecni co-organi zzative di rilievo che conportino inmediatanmente o in
prospettiva la riorganizzazione del lavoro. La RSU presentera alla
Fondazione 1le richieste dei lavoratori in tema d'innovazione tecnologica
e/ 0o tecni co-organizzativa

- le wvalutazioni, sui tem esposti da entranbe le parti, dovranno essere
presentate ed esaminate entro 3 giorni lavorativi o conunque entro il
term ne concordato per la ricerca di un accordo in sede |ocale;

- trascorso tale termine le parti, senza perdere la titolarita della

rappresentanza del negoziato e prina di riprendere la propria liberta
d' azione, potranno integrare le proprie delegazioni con le rispettive
rappresentanze territoriali e/o nazionali con il conpito di raggiungere

| "accordo nei 3 giorni lavorativi successivi;

- le parti potranno consensual nente decidere di prorogare i termni della

di scussione relativi ai 2 livelli anzidetti;

- durante |o svolginento delle procedure concordate, entro i termni
predetti, le parti non procederanno ad azioni dirette;

- nel caso che la procedura si concluda con il mancato accordo, allo scopo
di salvaguardare il processo produttivo e organizzativo, |e eventual

astensi oni dal lavoro dovranno essere precedute da una comuni cazione alla



Fondazi one con un preavvi so cormunque non inferiore a 1 giorno.

b) Procedura di conciliazione.

I conflitti di lavoro, non riguardanti il rinnovo del CCNL, saranno
esam nati e possibilnmente risolti come segue:

- le valutazioni di parte aziendal e e sindacal e dovranno essere esamni nate
tra le parti entro 3 giorni o conunque entro un term ne concordato per I|a
ricerca di un accordo in sede |ocal e;

- trascorso tale termne le parti, prima di riprendere la propria liberta
di azi one, potranno integrare |le delegazioni con le rispettive
rappresentanze nazionali con il conpito di raggiungere |'accordo nei 3
giorni lavorativi successivi;

- le parti potranno consensual mente decidere di prorogare i termni della

di scussione relativi ai 2 livelli anzidetti;

- durante |o svolginento delle procedure concordate, entro i termni
predetti, le parti non procederanno ad azioni dirette;

- nel caso che la procedura si concluda con il mancato accordo, allo scopo
di salvaguardare il processo produttivo e organizzativo, |e eventual

astensi oni dal | avoro dovranno essere precedute da una comuni cazione alla
Fondazi one, con un preavvi so conunque non inferiore a 1 giorno.

c) Controversie individuali e plurine.

Le controversie individuali e plurine dovranno essere sottoposte al
tentativo di conposizione secondo | e procedure che seguono, escludendosi,
fino al conpleto esaurinento di esse, il ricorso a qualsiasi forma d

azione sindacale e all'Autorita giudiziaria.

Sono escluse dalle procedure di che trattasi

- la materia di cui ai licenzianmenti individuali e collettivi ai quali si
applicano | e procedure previste rispettivanmente dalle vigenti disposizion
di legge e dagli accordi interconfederali in vigore;

- la materia di cui all"art. 33 del CCNL (Provvedi nenti disciplinari).

Per le controversie aziendali attinenti |'applicazione delle norne
contrattuali, il lavoratore che ritenga disattesa nei propri confronti una
norma disciplinante il rapporto di lavoro, cosi cone regolato da

contratto, pud richiedere che la questione venga esamnata tra la
Fondazi one e | a RSU

La richiesta d'esane avverra, in ogni caso, per iscritto tramte Ila
presentazione di apposita domanda alla Direzione aziendale, che dovra
contenere |'indicazione della norma in ordine alla quale il |avoratore
propone il reclano e i notivi del reclanp stesso.

Qualora si tratti di controversia plurima, la richiesta di instaurare |a
procedura dovra essere presentata per il tramte della RSU

I reclami dovranno essere esam nati e discussi entro 10 giorni dalla
present azi one. Qual ora non si raggiunga un accordo tra | a Fondazione e la
RSU, il reclanp potra essere sottoposto a un ulteriore esane con le QOSS
nazionali stipulanti i cui rappresentanti, unitamente alla Fondazione,
dovranno ricevere la richiesta entro 10 giorni dal nancato accordo in sede



| ocal e; |'esame in sede sindacal e dovra essere effettuato entro 10 giorn
dalla richiesta di cui sopra.

Fino al conpleto esaurinento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra
i ndividuate, non potra farsi ricorso a qualsiasi forma di agitazione
si ndacal e, né i lavoratori interessati potranno adire ["Autorita
giudiziaria sulle materie oggetto della controversi a.

Art. 42 - Collocanmento a riposo.

Il lavoratore e collocato a riposo d' ufficio al conpinento dell'eta per i
pensi onanento di vecchiaia prevista dalle vigenti norme di |egge.

La risoluzione del rapporto di lavoro ha effetto dal 1° giorno del nese
successivo a quello del conpinento dell'eta prescritta.

Le lavoratrici, anche se in possesso dei requisiti per aver diritto alla
pensione di vecchiaia, possono optare di continuare a prestare la loro
opera fino ai limti deta previsti per gli uomni, previa conunicazi one
alla Fondazione da effettuarsi almeno 3 nesi prima della data di
perfezionanento del diritto alla pensione di vecchi ai a.

In deroga alla normativa di cui sopra il Consiglio d anmm nistrazione, a
domanda, delibera il manteninmento in servizio del personale che non abbia
maturato i requisiti contributivi mnim per |a pensione di vecchiaia fino
al raggiunginento di detti requisiti.

Nota a verbal e.

Le parti si danno atto e riconoscono in relazione a tale norma e ad ogn
altra disposizione di legge in materia pensionistica che la pernanenza
dell'idoneita professionale costituisce condizione inprescindibile de
rapporto di |avoro.

Art. 43 - Indennita di anzianita - Trattanento di fine rapporto.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro si applicano le seguenti
nor ne.

Fino al 31.5.82 & dovuta al lavoratore un'indennita di anzianita pari a 1
nensilita di retribuzione in godinento al 31.5.82 per quanti sono gli anni
di servizio prestato a tale data

Le frazioni di anno verranno conteggi ate per 12sim . La frazione di nese
pari 0 superiore a 15 giorni sara considerata conme nese intero,
trascurando la frazione di nmese inferiore ai 15 giorni

Agli effetti del presente articolo sono conpresi nella retribuzione
specificata al comma 1, art. 11, anche tutti gli altri el enenti
costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo, purché siano
di ammont are det er m nat o.

Con decorrenza dall'1.6.82 trova applicazione |a |egge 29.5.82 n. 297.

Art. 44 - Indennita in caso di norte.



In caso di norte del lavoratore |'indennita di anzianita, il TFR e
I'indennita sostitutiva del preavviso devono corrispondersi al coniuge, ai
figli, e se vivevano a carico del |avoratore, ai parenti entro il 3°
grado e agli affini entro il 2° grado.

Per quanto concerne la ripartizione dell'indennita, se non vi €& accordo
fra gli aventi diritto, e |'"attribuzione di essa, in mancanza delle
per sone indicate nel comma precedente, valgono |e norme contenute
nell'art. 2122 CC.

Art. 45 - Certificato di servizio.

All"atto della cessazione del rapporto di |avoro, qualunque ne sia la
causa, l a Fondazione rilascera, a richiesta, un certificato con
I 'indicazione del tenpo durante il quale il lavoratore € stato occupato
al l e sue di pendenze e della natura della prestazione esplicata.

Art. 46 - GOsservatori o nazional e.

Le parti, fernma restando |'autonom a operativa e le rispettive distinte
responsabilita e prerogative istituzionali delle Fondazioni lirico-
sinfoniche e delle QOOCSS dei lavoratori, concordano che |'Osservatorio

nazi onal e, formato da 8 conponenti, dei quali 4 designati dalle Fondazion
e 4 designati da SLCGCAL, FISTEL-CISL, ULSICUL e FIALS-CISAL, ha i
conpito di

(a) seguire |'andanento produttivo del settore delle Fondazioni [lirico-
si nfoni che, nonché |lo stato e | e prospettive occupazionali generali, anche
in riferinento alle nodifiche eventual mente intervenute negli organici

funzionali e all'utilizzazione dei l|avoratori stranieri

(b) esami nare |'andanento della contrattazi one integrativa azi endal e anche
nel suo rapporto con i principi del CCNL

(c) esamnare |'andanmento del nercato del lavoro e la relativa evol uzi one
con particol are riferimento all'utilizzo delle nuove tipologie
contrattuali previste dalla | egge e dal contratto;

(d) el aborare proposte in materia di formazione, qual i fi cazi one,
riqualificazione e aggi ornanento professionale, nonitorando e valutando i
[ avori della Conmissione di cui all'art. 12 del presente accordo;

(e) acquisire informazioni sulle dinam che occupazionali distinte per
sesso e per qualifiche e realizzare, in attuazione della Racconmandazi one
CEE n. 635 del 13.12.85 e delle disposizioni legislative in tema di parita
uono-donna - tra cui la legge 10.4.91 n. 125 - attivita di studio e di
ricerca finalizzate alla realizzazione di azioni positive a favore de

personal e fenm nil e;

(f) analizzare le eventuali discrimnazioni esistenti nell'accesso al
| avoro e nei percorsi di carriera

(g) proporre azioni tese ad evitare le nolestie sessuali sui luoghi di
| avor o.

Art. 47 - Contrattazi one azi endal e.



Premessi e richiamati i contenuti del Protocollo sul costo del 1avoro
23.7.93, le parti, ferno restando il rispetto delle coerenze conpl essive
intema di politica dei redditi, convengono che:

- l a contrattazi one aziendale ha durata quadriennale e non e
sovrapponi bile, per il principio dell'autonom a dei cicli negoziali, con
la contrattazi one nazionale. Gi effetti economci degli eventuali accord
aziendali non potranno avere decorrenza anteriore all'1.1.00, ferna
restando in ogni caso |a scadenza degli accordi integrativi aziendali in
essere;

- le eventuali erogazioni di carattere econom co saranno strettanente
connesse ai risultati conseguiti nella realizzazione di pr ogr anmmi
concordati tra le parti aventi cone obiettivo incrementi di produttivita,
di conpetitivita e di qualita, nonché di anplianento, ulteriore
qual i ficazione e possibile diversificazione dell'attivita produttiva. Al
fini dell"'acquisizione di elenenti di conoscenza conune per |a definizione
degli obiettivi della contrattazi one azi endale a contenuto economco, le
parti valuteranno preventivanmente |e condizioni del Teatro e del [|avoro,
le sue prospettive di sviluppo, tenuto conto dell'andanento, delle
prospettive di conpetitivita e delle risorse reali da destinare al
ri guardo;

- le eventuali erogazioni di carattere econom co saranno variabili e non
predetermnabili, non saranno utili ai fini di alcun istituto legale e
contrattuale e avranno caratteristiche tali da consentire |'applicazione
del particolare trattanento contributivo previsto dalle norne di |egge;

- la contrattazione aziendale non potra avere ad oggetto nmterie e
istituti gia definiti a livello nazionale. Potra pertanto svolgersi solo
sulle materie per le quali il CCNL prevede tale possibilita, nonché sulle
trasferte, sulle diverse forne di riproduzione audiovisiva e prodotti
derivati e sui CFL;

- 1 contenuti della contrattazi one aziendal e, ove richiesto anche sol o da
una delle parti, costituiranno oggetto di preventiva consultazione delle
parti sindacali nazionali sottoscrittrici del CCNL, al fine di accertarne
la rispondenza ai principi sopra indicati e, in genere, a quelli del CCNL

Art. 48 - Decorrenza e durata.

Salvo gli istituti per i quali €& prevista una diversa decorrenza, il
presente contratto decorre dal 1° gennaio 1998 e restera in vigore fino a
31 dicenbre 2001 per la materia normativa e fino al 31 dicenbre 1999 per
la materia econom ca. Per il biennio 2000-2001 troveranno applicazione le
di sposi zi oni economi che di cui all'Accordo 29.5.01

S'intendera tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga

di sdetto da una delle parti con lettera racconandata almeno 3 nmesi prinma
del I a scadenza

MAESTRI COLLABCRATCRI
Art. 49 - Inquadranento.

| nmaestri collaboratori sono cosi inquadrati nei livelli dell'area
artistica di cui all'"art. 5 del presente contratto:

livello 1°:



- direttore nusicale di pal coscenico
- maestro coll aboratore con obbligo di direzione orchestrale.

vello 2° (mmestri collaboratori gruppo A):

- maestro coll aboratore di sal a;

- maestro suggeritore;

- maestro coll aboratore di pal cosceni co;

- altro nmaestro del coro

- 1° mmestro al ballo con obbligo di eventual e direzione;
- maitre de ballet.

vello 3° (mmestri collaboratori gruppo B)

- maestro dell a banda;

- aiuto naestro del coro

- maestro al ball o;

- nmaestro alle luci;

- maestro aggiunto di pal coscenico e di sala.

E inquadrato nel livello 1° il direttore nusicale di pal coscenico che ha
la responsabilita del coordinanento e della direzione dei conplessi
musi cali in pal coscenico e svolge conpiti di coordinamento degli altri

maestri collaboratori in palcoscenico e con |a direzione artistica.

E inquadrato nel livello 1° il maestro collaboratore che, oltre alle
mansi oni proprie dei mmestri collaboratori di gruppo A assune
contrattual mente |' obbligo della direzione orchestrale per le prove e, a
richiesta della direzione aziendale, per |'eventuale ripresa di alcune fra

le opere in programma. | titoli degli spettacoli la cui ripresa potra
essere event ual ment e af fidata al maestro saranno conuni cati
all"interessato prima dell'inizio della stagione. Per la direzione

orchestrale delle prove non conpete al cun conpenso aggiuntivo. Per Ila
direzione orchestrale delle riprese sara corrisposto un conpenso da
pattuirsi di volta in volta.

La Direzione ha facolta di affidare, durante |a stagione, anche agli altri
maestri collaboratori la ripresa o le prove di alcune fra le opere in
programa. La Fondazi one corrispondera ai maestri collaboratori per la
direzi one orchestrale delle prove e delle riprese uno speci al e conpenso da
pattuirsi di volta in volta.

Il presente contratto verra applicato, ad eccezione della nornmativa

concernente gli orari di lavoro, al maestro del coro, il quale sara tenuto
a prestare la propria attivita in relazione ai conpiti affidatigli. A
fini del conputo degli aumenti periodici d' anzianita del maestro del coro
verra convenzionalnente utilizzato il mnino retributivo previsto per i
livello 1°.

N

La qualifica di altro naestro del coro é riconosciuta al maestro che ha
|"obbligo di svolgere tutte |le mansioni del nmmestro del coro e di
sostituirlo.

Al maestro della banda cui venga affidata in nbdo continuativo la

preparazione di altri conplessi di palcoscenico con obbligo della
strunent azi one sara riconosciuta |'appartenenza al livello 2°.

Art. 50 - Mutanmento di mansi oni



Al maestro collaboratore, in relazione alle esigenze della Fondazione,

possono essere affidate mansioni di livello superiore.

Al nmaestro col |l aboratore che sia chiamato a svolgere mansioni di livello
superiore €& dovuto, per il relativo periodo, un inmporto corrispondente
alla differenza tra il mnino tabellare di retribuzione del Ilivello
superiore e il mnino tabellare di retribuzione del proprio livello.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 nmesi nel disinpegno delle nansion

di livello superiore, avverra il passaggio del maestro collaboratore a
tutti gli effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di
sostituzione di altro nmnmestro collaboratore assente con diritto alla
conservazi one del posto.

Art. 51 - Prestazioni sociali

I nmaestri collaboratori hanno |'obbligo di eseguire tutte |le prestazion

speciali che, inerenti alle rispettive mansioni e necessarie per i
nor mal e svol ginento degli spettacoli, fossero loro affidate dalla
Di rezi one.

Sono tuttavia escluse da tale obbligo le prestazioni strumentali in

orchestra e |le esecuzioni solistiche di rilievo in palcoscenico. Al
maestro che accetta di svolgere tali prestazioni spetta uno speciale
conpenso da pattuirsi di volta in volta

Sono da annoverare tra le prestazioni speciali le strunmentazion
realizzate dal nmestro istruttore della banda assegnato al livello 3°.

Art. 52 - Qualifica inpiegatizia.

Al rmaestri cui si applica il presente contratto spetta, a tutti gli
effetti, la qualifica inpiegatizia.

Art. 53 - Orario di |avoro.

L'orario normale di |lavoro del nmestro collaboratore € fissato in 39 ore
settimanali e in 7 ore giornaliere ripartite in 2 prestazioni ordinarie,
una delle quali potra avere una durata nmassina di 4 ore.

Tuttavia, ai soli fini delle prestazioni eseguite al pianoforte, |'orario
di lavoro del nmestro di sala e del nmmestro al ballo é fissato in 6 ore,
ripartite in 2 prestazioni ordinarie, una delle quali potra avere la

durata massima di 4 ore. Agli effetti dell'esaurinmento dell'orario di
lavoro settinmanale e giornaliero, le 6 ore di prestazione eseguita al
pi anoforte dal mmestro di sala e dal nmestro al ballo assorbono
convenzi onal nente 7 ore di |avoro.

In caso di spettacolo o antiprova generale o prova generale, |'orario
normal e di lavoro del mamestro col |l aboratore e cosi suddivi so:

(a) una prestazione ordinaria di 3 ore e uno spettacolo o viceversa;
(b) una prestazione ordinaria di 3 ore e una antiprova generale
0 Vviceversa
(c) una prestazione ordinaria di 3 ore e una prova generale o viceversa.



Il maestro collaboratore e tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa
giornata senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza
oltre I|'orario normale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in
regi me straordinario.

In caso di prova unica |'orario giornaliero sara esaurito in 5 ore.

Durante ciascuna prova il maestro collaboratore ha diritto ad alnmeno 10
mnuti di riposo da conmputarsi nell'orario di |avoro.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte |le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti. Tale intervallo pud essere ridotto a 2 ore in
rel azi one ad esigenze di produzione.

Il nmaestro collaboratore dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo
utile per |'inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata
nel | ' ordi ne del giorno.

Le prestazioni antineridiane avranno inizio normalnente alle ore 10. Le
prestazioni antineridi ane del nmaestro alle luci potranno avere inizio alle
ore 8,30. Le prestazioni serali non potranno superare in reginme nornale d

lavoro le ore 1 in caso di spettacolo e prova generale, le ore 0,30 in
caso di antiprova generale e le ore 24 in caso di prove ordinarie. di
spettacoli all"aperto e le relative prove antigenerali e generali potranno
protrarsi fino alle ore 1, 30.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora i
maestro collaboratore usufruisca del riposo nella giornata di donenica
|"orario normale di |avoro si esaurisce con una prestazione di 4 ore o con
uno spettacol o, che possono essere effettuati in regine normale di |avoro
sia al mattino che al poneriggio che alla sera.

Di chi arazi one a verbal e.
Ferno restando |'orario normale di lavoro di cui al conma 1 del presente
articolo e concordata una riduzione del nonte ore annuo di 10 ore in

ragi one d' anno finalizzata all'aggiornanento o per f ezi onanment o
pr of essi onal e.

Art. 54 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Entro i limti consentiti dalle vigenti disposizioni |egislative e salvo
giustificati notivi d'inpedinento, il naestro collaboratore & tenuto a
prestare il lavoro straordinario, notturno e festivo che gli venga
ri chi esto.

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello conmpiuto oltre

["orario normale di cui al conma 1, art. 56, sara conpensato per ogn
mezz'ora di prolunganento o frazione di nezz'ora con la retribuzione
spettante per nezz' ora di prestazi one maggi orata del 75%

Qualora la Fondazione richieda 1 o piu prove straordinarie fuori
dell'orario normale giornaliero e non in prolunganento delle prestazion

ordinarie, verra corrisposto al maestro col |l aboratore un conpenso gl obal e
pari al 60% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione
straordinaria richiesta. La durata delle prestazioni straordinarie sara d

2 ore. E consentito un prolungamento di 15 minuti che sara retribuito con
una maggi orazi one del 20% sulla retribuzione giornaliera.



Il lavoro notturno, intendendosi per tale quello conpiuto oltre le ore 24
per le prove ordinarie e straordinarie, oltre e ore 0,30 per le prove
antigenerali, oltre le ore 1 per gli spettacoli e le prove generali e
oltre le ore 1,30 per |'attivita all'aperto, verra conpensato per ogn
mezz'ora di prolunganento o frazione di nezz'ora con la retribuzione
spettante per nezz'ora di retribuzione nmaggiorata del 100%

Qualora il mmestro collaboratore sia chiamato a prestare servizio ne
giorni festivi di cui all'art. 58 avra diritto a un conpenso pari al 60%
della retribuzione giornaliera per |e prestazioni che non superano le 2
ore. In caso di spettacolo, antiprova o prova generale, avra diritto ad un
conpenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

Le naggi orazi oni suddette non sono cumul abili intendendosi che |a nmaggiore
assorbe la mnore.

Art. 55 - Ricorrenze festive

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatamente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventual mente in seguito stabilite da disposizioni di |egge.

Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giorno di
ri poso settinanale, trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.
2, Accordo interconfederale 3.12.54.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto verranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dal rmaestro coll aboratore per |la coincidenza suddetta

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.



Art. 56 - Trasferte.

Il rmaestro collaboratore ha |'obbligo di partecipare alle trasferte che
i npegnano |a Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nmezzo di
trasporto € rinessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
richiesta al nmestro collaboratore una prestazione di durata tale da
conpletare |'orario giornaliero di |avoro;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinento dei conplessi, qualunque sia la
durata del viaggio, spetta al naestro collaboratore il solo trattanmento d
trasferta,;

- in caso di viaggio notturno |a Fondazione assicurera al nmaestro
col I aboratore un posto di riposo;

- il rientro del nmestro collaboratore dalla trasferta nella citta sede
del | a Fondazi one non dovra effettuarsi oltre le ore 1, 30;

- alloggio di norma in canmera doppia con servizi ovvero |'equivalente
economico, e, per le sole trasferte internazionali, prim col azione ovvero
| ' equi val ente econoni co;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti. L'entita del rinborso delle spese di vitto per le
trasferte i nternazionali potra essere variata quando risultasse
obiettivanente insufficiente in relazione al diverso costo della vita ne
Paese ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinborso per le
pi ccol e spese

B) Trasferte regionali e interregionali:

- in giornata di trasferta |'inpegno conplessivo del maestro coll aboratore
tra viaggio di andata e ritorno ed effettiva prestazione |avorativa nella
citta sede della trasferta non pudo superare le 9 ore. L'eccedenza oltre le
7 ore e fino alle 9 ore sara retribuita in regine ordinario di |avoro;

- il rientro in teatro non pud normal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale linmte, |'eccedenza d' orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |la retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta il maestro collaboratore &
tenuto ad effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove



il rientro avvenga oltre le ore 1,30, il maestro collaboratore non puo
essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal nonmento de
rientro in teatro;

- in caso di pernottanento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successi va assorbe | a la prestazione giornaliera,;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall"1.1.89 fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e in
£ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, ferna restando |'applicazione della normativa di cui al punto
B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera permanenza sulla piazza il maestro collaboratore &
tenuto a fornire le normali prestazioni giornaliere;

- nel caso in cui la trasferta di piu giorni di durata si svolga con
spostanenti giornalieri in sedi diverse, |'inpegno conplessivo tra viagg
ed effettive prestazioni lavorative nella citta sede della trasferta non
pudo superare le 9 ore. L'eccedenza oltre le 7 ore e fino alle 9 ore sara
retribuita in regine ordinario di |avoro;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per un pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

d) M ssioni individuali:

al maestro collaboratore in missione individuale per conto della
Fondazi one si applica il trattanento previsto per le trasferte collettive,
tenuto conto dell"anbito territoriale in cui avviene la mssione. Inoltre
il naestro collaboratore avra diritto al rinborso delle altre spese
accessorie sostenute per | " espletamento della  missione (spese
tel egrafiche, telefoniche e per taxi).

Di chi arazi one a verbal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideterninato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'"indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.
Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per

eccesso a £. 100.

Art. 57 - Incisioni discografiche.

Il maestro collaboratore & tenuto, nell'anbito della normale attivita
produttiva della Fondazione, a prendere parte a registrazioni effettuate
durante il normale orario di lavoro giornaliero in ripresa diretta ai fin
dell"incisione su disco o altro supporto.



Per la magliore realizzazione tecnico-artistica dell'incisione, possono
essere registrate un massino di 3 esecuzioni dello spettacolo oltre la
prova general e e una prova ordinaria.

Al maestro collaboratore che prenda parte alle regi strazioni conpete un
conpenso forfettario la cui determinazione € rinviata ad intese in sede
azi endal e.

Il conpenso forfettario sopra indicato costituisce |'equo conpenso
previsto dalla legge 22.4.41 n. 633, dalla legge 22.11.73 n. 866 e da
D.lgs. 16.11.94 n. 685.

Nul la € dovuto al maestro coll aboratore per registrazioni discografiche o
su altro supporto e cinenmatografiche realizzate per |'Archivio di Stato e
per |'Archivio del teatro.

Di chi arazi one a verbal e.

Le OOSS hanno nmmnifestato la loro disponibilita a determ nare conpens

ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro
supporto finalizzate cultural mente e pronozi onal nente.

Art. 58 - Termini di preavviso.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
cone segue

(a) nmesi 2 di preavviso per il naestro collaboratore con un'anzianita di
servizio fino a 5 anni

(b) nmesi 3 di preavviso per il nmaestro collaboratore con un'anzianita di
servizio oltre i 5 anni e fino a 10 anni

(c) mesi 5 di preavviso per il nmaestro collaboratore con un'anzianita di
servizio oltre i 10 anni

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra wun'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto a
maestro col |l aboratore, un inmporto corrispondente alla retribuzione per i
peri odo di preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del comma 1 de
presente articolo troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte del maestro coll aboratore per
cause attribuibili alla Fondazione e cosi gravi da non consentire la
prosecuzi one del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR anche |'indennita
sostitutiva del preavviso.



Durante il conpinento del periodo di preavviso | a Fondazi one concedera al
maestro collaboratore permnessi per la ricerca di nuove occupazioni. La
distribuzione e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla
Fondazi one in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenzianento quanto le dimssioni saranno conunicate per
iscritto.

PROFESSORI D ORCHESTRA
Art. 59 - Inquadranento.

| professori d'orchestra sono cosi inquadrati nei livelli dell'area
artistica di cui all'art. 5 del presente contratto:

livello 1°:

- 1° violino;
- 1° violoncello;

l[ivello 2° (la cat. A orchestra):

- 1° viola;

- concertino dei prim violini
- 1° violino dei secondi
- 1° contrabbasso;

- 1° arpa;

- 1° flauto;

- 1° oboe;

- 1° clarinetto;

- 1° fagotto;

- 1° tronba

- 1° corno;

- 1° tronbone;

- pianoforte solista;

- 1° tinpano;

vello 3° (1a cat. B orchestra):

- 2° violoncello;

- corno inglese;

- 3° corno;

- clarinetto basso;

- ottavino;

- basso tuba;

- clarinetto piccolo in m b;

- controfagotto

- percussionista addetto allo xil ophono, vibrafono, marinba e sinili e a

tutti gli strunenti a percussione a suono determnato - esclusi
timpani e gli strunenti a tastiera (pianoforte, arnonium celesta,
canpanel li, sistro) - con obbligo di strunenti a percussione a suono

i ndet er m nat o;

livello 4° (2a cat. orchestra):

- 2° viola e seguenti;
- 2° leggio dei prim violini e seguenti;



- 2° violino dei secondi violini e seguenti;

- 2° contrabbasso e seguenti;

- 2° flauto;

- 2° oboe;

- 2° clarinetto;

- 2° fagotto;

- 2° e 4° corno;

- 2° tronba

- 3° tronba

- 2° arpa;

- 2° e 3° tronbone;

- 3° violoncell o e seguenti;

- 3° flauto;

- 3° oboe;

- 3° clarinetto;

- 3° fagotto;

- 4° tronba

- 4° tronbone;

- cassa e piatti;

- batteria con obbligo di ogni altro strunento a percussi one escl usi
i tinpani e gli strunmenti a tastiera;

livello 5°(2a cat. orchestra ingresso).

Sono i nquadrati nel livello 5° i professori d orchestra di 2a categoria di
nuova assunzione. La permanenza in tale livello sara di 8 nesi. A fini
del I"inquadranento nel livello 4° saranno riconosciuti al professore
d orchestra di 2a categoria i periodi di effettivo servizio prestato
presso |la stessa Fondazione o presso altre Fondazioni lirico-sinfoniche

con precedenti rapporti di lavoro a tenpo indeterninato e a termne

Il professore d orchestra di 2a categoria assunto con contratto di |avoro

a tenpo determnato sara inquadrato nel livello 5°. A fini della
mat ur azi one degli 8 nesi necessari per |'applicazione del mnino tabellare
di retribuzione del livello 4° saranno riconosciuti al professore
d' orchestra di 2a categoria assunto a tenpo determinato i periodi di
effettivo servizio prestato presso |a stessa Fondazione o0 presso altre
Fondazioni lirico-sinfoniche con precedenti rapporti di lavoro a tenpo

indetermnato e a term ne

* * *x % * *x * * %

Ai seguenti professori d' orchestra inquadrati nel livello 4° sara
corrisposta una naggi orazione del 2,78% del mnino tabel lare di
retribuzi one:

- 2° flauto;

- 2° oboe;

- 2° clarinetto;

- 2° fagotto;

- 2° e 4° corno;

- 2° e 3° tronbone;

- 2° e 3° tronba;

- 2° dei secondi violini
- 2° viola;

- 2° contrabbasso;

- 3° violino dei prim

Anal oga nmggi orazione sara corrisposta al professore d' orchestra che per
contratto i ndividuale assuma |'obbligo di sostituire il professore
d orchestra di livello inmredi atamente superiore nell'anbito della famiglia
degli strumenti di appartenenza, nonché al 3° fagotto per |'obbligo de



controfagotto

Le maggiorazioni di cui sopra, che fornmano parte integrante della
retribuzione a tutti gli effetti, sono cunulabili tra |oro.

A decorrere dall'1.7.79 & abolita per |'orchestra la dizione "altra prima

parte". Con |a stessa decorrenza tutte le prine parti, a prescindere da
esi genze artistiche o di conpletanento di organi co, hanno |'obbligo della
fila per gli strumenti ad arco e |'obbligo del 3° per gli strunenti a
fiato, il tinmpano ha |'obbligo della batteria, il pianoforte ha |'obbligo
degli strumenti a tastiera (armonium celesta, canpanelli, ecc.) esclusi
|"organo e il clavicenbal o.

| professori d'orchestra, prine parti, gia dipendenti dagli enti al
30.6.79 mantengono | e condi zioni pattuite con il contratto individuale.

Art. 60 - Mutanmento di mansi oni

Al professore d'orchestra, in relazione alle esigenze della Fondazione,

possono essere affidate mansioni di livello superiore.

Al professore d' orchestra che sia chiamato a svolgere nansioni di livello
superiore e dovuto, per le effettive prestazioni nel livello superiore, un
importo corrispondente alla differenza tra il mnmnino tabellare di
retribuzione del livello superiore e il mnino tabellare di retribuzione

del proprio livello con |'eventual e maggi orazione di cui all'art. 62.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 nmesi nel disinpegno delle nansion

di livello superiore, avverra il passaggi o del professore d orchestra a
tutti gli effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di
sostituzione di altro professore d orchestra assente con diritto alla
conservazi one del posto.

Art. 61 - Indennita di strunento.

Al professore d' orchestra sara corrisposta una speciale indennita nensile
di £ 4.500, atitolo di rinborso forfettari o per nmanutenzi one strunento,
non conputabile a nessun effetto nella retribuzione.

L'indennita sara el evata, con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, a

£ 68.800 nensili nei confronti del professore d orchestra che, a richiesta
della Fondazione, si avvalga di uno strunmento di sua proprieta e a £
83.000 nensili nei confronti del professore d orchestra che, in rel azione

ai propri obblighi contrattuali di strunenti affini, si avvalga di 2 o piu
strunenti di sua proprieta. Tale indennita, oltre che di una quota a
titolo di rinborso forfettario per nmanutenzione strunento, €& conprensiva
di una quota a titolo di apporto capitale riferita allo strunento o agl
strumenti di proprieta del professore d orchestra e da questi utilizzati
su richiesta della Fondazi one.

Per quanto concerne |e arpe e i tinpani, |le spese per la sostituzione
delle corde e delle pelli e le altre spese di straordi naria nanutenzi one
sono a carico della Fondazione, sia che |o strunento sia di proprieta
della Fondazione che del professore d' orchestra. All'arpista e al
ti npanista spetta, a titolo di rinborso forfettario per spese di piccola
manut enzi one non conputabile a nessun effetto nella retribuzi one,
un'indennita di £ 4.500 nensili, elevata, con decorrenza dall'1.1.89 e
fino al 31.12.89, a £ 28.700 se lo strunento e di proprieta del professore
d' orchestra. Tale ultinma indennita, oltre che di una quota a titolo di



rinmborso forfettario per spese di piccola manutenzione, & conprensiva di
una quota a titolo di apporto capitale riferita allo strunento di
proprieta del professore d orchestra e da questi utilizzato su richiesta
del I a Fondazi one.

A decorrere dal 1990, con effetto dal 1° gennaio di ogni anno, |le
i ndennita previste per il professore d orchestra che si avvalga di 1 o piu
strumenti di sua proprieta saranno rideterm nate sulla base dell'84%della
variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le fanmiglie

di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tale fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno dal
1989 in poi con I'"indice di dicenbre 1988 che sara fatto uguale a 100.

Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanento per
eccesso a £ 100.

Di chi arazi one a verbal e.

Le Fondazioni sono tenute ad accendere polizze assicurative per danni o
furti all'interno della Fondazione o in attivita decentrata di strunenti
di proprieta dei dipendenti.

Art. 62 - Prestazioni speciali e strunmenti affini

Il  professore d orchestra chiamato a suonare uno strunmento speciale avra
diritto a un conpenso supplenmentare da pattuirsi di volta in volta
S intendono per strunenti speciali tutti quelli non espressanmente previsti
dall'art. 62.

Il professore d orchestra ha |I'obbligo di eseguire, senza diritto a
maggi orazi one della retribuzione, prestazioni con strunenti affini secondo
| e seguenti norne:

- il 3° flauto ha |'obbligo dell'ottavino, escluso il 1°;

- il 3° oboe, del corno inglese, escluso il 1°;

- |"ottavino, del flauto, escluso il 1°;

- il corno inglese, dell'oboe, escluso il 1°;

- il clarinetto basso, del clarinetto, escluso il 1° e il clarinetto
pi ccol o;

- il clarinetto piccolo, del clarinetto, escluso il 1° e il clarinetto
basso;

- il controfagotto, del fagotto, escluso il 1°;

- la tuba, del trombone contrabbasso.

Art. 63 - Qualifica inpiegatizia.

Al professore d orchestra spetta la qualifica inpiegatizia agli effetti
del | " applicazione delle disposizioni |egislative che disciplinano il
rapporto di lavoro subordinato e degli accordi sindacali a carattere
generale stipulati per gli inpiegati dell'industria, che saranno applicati

nei suoi confronti nediante accordi specifici di settore, con i necessari
adattanenti richiesti dalle caratteristiche dell'attivita svolta.

Il pr of essore d' orchestra collabora alla realizzazione dei fin
i stituzionali della  Fondazione nediante |'apporto di prestazion
| avorative che conportano una conpleta e specifica preparazione tecnico-
pr of essi onal e.



Art. 64 - Orario di |avoro.

L'orario di lavoro del professore d orchestra puo essere articolato, ne
corso della stagione, secondo i criteri di cui ai successivi punti A) e B)
in relazione alle esigenze di progranmazi one del |l a Fondazi one:

(A)
L'orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa
articolazione giornaliera pudo anche essere diversificata per i singol

prof essori d'orchestra.

L'orario normale di lavoro giornaliero & fissato in 5 ore, ripartite in 2
prestazioni - per |le prove sono previsti 10 minuti di riposo nel corso d
ciascuna di esse, da conputarsi nell'orario di lavoro - una delle qual
non potra avere durata inferiore a 2 ore. Inoltre la 1la prestazione
giornaliera, purché non si tratti di spettacolo, non potra eccedere Ila
durata conplessiva di 3 ore.

Il professore d orchestra e tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa
giornata senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza
oltre I|'orario normale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in
regi me straordinario.

La durata della prova a sezione & fissata in 2 ore, conprensive di 10
mnuti di riposo, ed esaurisce convenzionalnente 2 ore e 30 minuti delle 5
ore di lavoro ordinario giornaliero.

La prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, puo

avvenire in casi del tutto eccezionali. La durata della prova unica va
mant enut a in 3 ore e nezza non prolungabili nenmeno in regi me
straordinario, con 20 mnuti di riposo. Nella giornata in cui e
programmata |a prova unica, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, non puo

essere progranmmata nessuna prova straordinari a.

In giornata di spettacolo, prova generale o antigenerale | a Fondazi one ha
facolta di programmare o neno la la prestazione giornaliera. Ove la
Fondazione, in tali giornate, non progranm |a la prestazione giornaliera,
la durata dello spettacolo, della prova generale o antigenerale in regine
ordinario di lavoro € di 4 ore, cosi esaurendo |'orario normale di lavoro
gi ornaliero.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pu0 essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non € posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacolo.

Nella giornata di donmenica, oppure nella giornata di sabato, qualora i

prof essore d'orchestra usufruisca del riposo nella giornata di donenica

["orario normale di lavoro e fissato in 3 ore, ferma restando la durata
prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere
effettuato |l o spettacolo o |la prova generale o |la prova antigenerale o |a
prova ordinaria. Lo spettacolo, |la prova generale o antigenerale possono
essere effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in regime antineridiano. La prova ordinaria
poreri diana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esigenze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell"attivita pronpzional e e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3



ore deve essere retribuita in reginme straordinario, ferno restando quanto
previsto dalla successiva norma transitoria.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il Ilimte e fissato alle ore 0,30. Per |'attivita sinfonica le

prestazioni serali non potranno protrarsi in reginme nornale oltre le ore
24.

Per I'"attivita lirica all'aperto il Iimte & elevato alle ore 1,30 per Ile
prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve |le consuetudin
locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione
del  a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganenti straordinari e la progranmazione o |'annullanmento delle
prove straordinarie, saranno comunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

Il professore d orchestra dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo
utile per |'inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata
nel | ' ordi ne del giorno.

(B)

Fermb restando che |'orario di lavoro deve intendersi individuale e
pertanto la relativa articolazione settimanale e giornaliera pud anche
essere diversificata per i singoli professori d orchestra, |'orario
i ndi vidual e normale di lavoro e fissato in 28 ore settimanali, distribuite

su un massino di 11 prestazioni settimanali e 2 giornaliere e con un
massinmo di 6 ore giornaliere.

Il professore d orchestra e tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa
giornata senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza
oltre |'orario normale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in
regi me straordinario.

Durante ciascuna prova il professore d orchestra ha diritto a 10 mnuti di
riposo, elevato a 15 minuti nel caso in cui la prova duri 3 ore, da
conputarsi nell'orario di |avoro.

La durata della prova a sezione & fissata in 2 ore, conprensive di 10
mnuti di riposo, oppure in 2 ore e 30 minuti conprensive di 15 minuti di
riposo. Agli effetti dell'esaurinento dell'orario di |avoro settimnale e
giornaliero la durata della prova a sezione resta convenzional nente e
rispettivanmente fissata in 2 ore e 30 minuti e in 3 ore

La prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, puo
avvenire in casi del tutto eccezionali. La durata della prova unica €
fissata in 3 ore e nmezza non prolungabili nemmeno in regine straordinario,
con 20 minuti di riposo. Agli effetti dell'esaurinmento dell'orario di
lavoro settimanale e giornaliero la durata della prova unica assorbe



convenzional mente 5 ore di lavoro. Nella giornata in cui € programata |a
prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, non puo
essere progranmmata nessuna prova straordinari a.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pu0 essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non e posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacol o.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora i
prof essore d'orchestra usufruisca del riposo nella giornata di donenica
["orario normale di lavoro e fissato in 3 ore, ferma restando la durata
prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pu0 essere
effettuato |l o spettacolo o |la prova generale o la prova antigenerale o |a
prova ordinaria. Lo spettacolo, |a prova generale o antigenerale possono
essere effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in reginme antineridiano. La prova ordinaria
poreri diana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esigenze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell"attivita pronpzionale e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3
ore deve essere retribuita in reginme straordinario, ferno restando quanto
previsto dalla successiva norma transitoria.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il Iimte e fissato alle ore 0,30. Per |'attivita sinfonica le

prestazioni serali non potranno protrarsi in reginme nornale oltre le ore
24.

Per I'"attivita lirica all'aperto il Iimte & elevato alle ore 1,30 per Ile
prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve |l e consuetudin
locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione
del  a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganenti straordinari e la progranmazione o |'annullanmento delle
prove straordinarie, saranno conmunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

Il professore d orchestra dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo
utile per |'inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata
nel | ' ordi ne del giorno.

Norma transitoria.
Ai professori d orchestra in servizio al 31.8.76 a tenpo indeterm nato con

0 senza sosta stagionale verra nmantenuto 'ad personani e congelato ne
suo ammontare il conpenso forfettario mensile gia percepito alla stessa



data del 31.8.76 ai sensi della dichiarazione a verbale annessa all'art.
25, CCNL 4.10.71 e soppressa dall'1.9.76. Detto conpenso - da val ere quale
elemento distinto dalla retribuzione utile ai soli effetti della 13a e 14a
nensilita, delle ferie e del TFR - calcolato per 14 nensilita assorbe,
fino a concorrenza, i conpensi per il lavoro straordinari o connesso agl
spettacoli di durata superiore a 3 ore effettuati nel corso dell'intero
anno sol are, conpensi determnati sulla base dell"art. 68.

A tal fine, al 1° gennaio di ogni anno sara calcolato a quante ore di

prol unganento dello spettacolo oltre le 3 ore - il cui conpenso sara
determinato sulla base delle retribuzioni in atto al 1° gennaio dello
stesso anno - corrisponde il conpenso congelato di cui sopra cal col ato per
14 nensilita. Esaurito tale plafond di ore i prolungamenti dello
spettacolo oltre le 3 ore verranno retribuiti secondo i criteri di cu

all"art. 68.

Di chi arazi one a verbal e.

Fernmo restando |'orario nornale di lavoro di cui al presente articolo, é
concordata wuna riduzione del nonte ore annuo di 10 ore in ragione d' anno

finalizzata all'aggi ornanmento o perfezionanento professionale.

Art. 65 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Il professore d orchestra & tenuto a prestare il lavoro straordinario che
gli venga richiesto in prolunganento delle prestazioni ordinarie ovvero
con la fissazione di prove straordinarie ferno restando che |'orario
conplessivo di lavoro giornaliero, ordinario e straordinario, non puo

eccedere le 7 ore.

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello conmpiuto oltre
|['"orario normale di cui all'art. 67, sara conpensato, salvo quanto
previsto dall'art. 67 mnedesino circa |e eccedenze d orario per gl
spettacoli, cone segue

(1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programato ed &
conpensato con il 12%della retribuzione giornaliera,

(2) prolunganento di mezz'ora: deve essere progranmato ed & compensato con
il 25%della retribuzione giornaliera,

(3) prolunganento superiore a nezz'ora: deve essere programmato per
frazioni non inferiori alla mezz' ora e conpensato per ogni mezz' ora con i
25% del l a retribuzi one giornaliera;

(4) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, il prolunganento ecceda |la
durata programmata, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limti di 5
mnuti, sara conpensata con il 12%della retribuzione giornaliera; ove
ecceda il limte di 5 mnuti, sara conpensata con il 25% della

retribuzione giornaliera.

Il lavoro notturno in prolunganmento, intendendosi per tale quello conpiuto

tra le ore 1 per |'attivita lirica (ore 0,30 per le antiprove generali e
ore 1,30 per |'attivita lirica all'aperto, salve le consuetudini locali) o
le ore 24 per |'attivita sinfonica e le ore 8, sara conpensato,

i ndi pendentenente dal conpinmento dell'orario ordinario giornaliero di
lavoro, con i criteri di cui ai precedenti punti na in msura raddoppi ata.

Qualora la Fondazione richieda 1 o piu prove straordinarie fuori
dell'"orario normale giornaliero e non in prolunganento delle prestazion
ordinarie, verra corrisposto al professore d' orchestra un conpenso



globale pari all'80%della retribuzione giornaliera per ogni prestazione
straordi naria richiesta.

La durata nassima delle prove straordinarie € fissata in 2 ore ivi
conpresi 10 nminuti di riposo. E consentito tuttavia, anche in deroga a
guanto previsto nel comma 1 del presente articolo, il prolunganmento di un
quarto d' ora delle prove straordinarie con |a corresponsi one al professore
d orchestra di un wulteriore conpenso pari al 20% della retribuzione
giornaliera. Tale prolungamento non puo in alcun caso essere superato
rappresentando il limte massino di durata delle prove straordinarie. Il
conpenso di cui al comma 4 sara dovuto integral nente anche se |a prova non
raggi unge il predetto orario massino.

|  prolunganenti di cui ai punti 2) e 3), comua 2 del presente articolo e
e prove straordinarie devono essere conunicati al professore d orchestra
con |'ordine del giorno settinanale. Le eventuali variazioni dell'ordine
del giorno settinanal e (programrazi one, annull amento, aunento o riduzi one
dei prolunganmenti di cui ai punti 2) e 3), programmazione o annullanento
delle prove straordinarie) devono essere comunicate entro le ore 13 de
gi orno precedente.

Qualora il professore d orchestra sia chiamato a prestare servizio nei

giorni festivi di cui all'art. 69 avra diritto a un conpenso pari all'80%
della retribuzione giornaliera per |e prestazioni che non superano le 2
ore. In caso di spettacolo, antiprova generale o prova generale, avra
diritto a un conpenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

Il lavoro straordinario festivo sara retribuito con un conpenso pari al
100% della retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazion

ordinarie di cui all'art. 67 che potra essere richiesta al professore
d' orchestra da parte della Fondazi one.

Le naggi orazi oni suddette non sono cumul abili intendendosi che |a nmaggiore
assorbe | a mnore.

Art. 66 - Ricorrenze estive.

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatanmente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventual mente in seguito stabilite da disposizioni di |egge.



Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giorno di
ri poso settinanale, trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.
2, Accordo interconfederale 3.12.54.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto verranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dal professore d orchestra per |a coincidenza suddetta.

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.

Art. 67 - Suddivisione e utilizzazione del conplesso orchestrale.

Il conmplesso orchestrale, in relazione alle esigenze di progranmazi one,
pud0 essere suddiviso in piu formazioni autonone, onde consentire lo
svol gi nento contenporaneo di diverse attivita artistiche (attivita lirica,
concertistica, caneristica, ballettistica, ecc.).

Tale principio, conune a tutti i conplessi artistici, trova applicazione
anche per le esecuzioni di nusica noderna, nelle quali risulta di
frequente inpegnato solo un ristretto nunero di conponenti il conplesso

orchestral e.

La consi stenza nunerica delle fornmazioni autononme deve risultare superiore
a 12 elenenti e conunque non puo trattarsi di formazioni autonone |a

maggi oranza dei cui componenti siano parti reali. Quest'ultino criterio
non vale per la "nuova nusica" restando invece valido il limte di 12
el ementi .

Art. 68 - Prestazioni di pal coscenico.

Il professore d orchestra ha |I'obbligo di prestare la propria opera
indifferentenente sia nel golfo mstico che in pal coscenico.

Al professore d' orchestra che presta |la propria opera sul palcoscenico &
fatto obbligo del trucco, della vestizione e della conparsata.

Il professore d orchestra ha |'obbligo di eseguire gli "a solo" inportanti
i n pal coscenico

Alle prestazioni di cui ai precedenti conm e in genere a tutte le

prestazioni inerenti alla sua professionalita il professore d orchestra e
tenuto senza per questo maturare il diritto ad al cun conpenso aggi unti vo.

Art. 69 - Vestiario.

La Fondazione fornira ai professori d orchestra con rapporto di lavoro a
tenmpo indeterminato |'abito che ritenga di far loro indossare in occasione
degli spettacoli

I criteri e le nobdalita di fornitura del vestiario saranno definiti in



sede azi endal e.

Art. 70 - Trasferte.

Il professore d orchestra ha |'obbligo di partecipare alle trasferte che
i npegnano |a Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nmezzo di
trasporto € rinessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
effettuato in regine ordinario di lavoro solo 1 spettacolo o 1 concerto.
L' eventual e prova di assestanento di durata non superiore a mezz'ora sara
retribuita in regi ne straordinario;

- oltre 4 ore e fino a 6 ore consecutive di viaggio, |'eccedenza di
viaggio oltre le 4 ore sara retribuita in reginme normale e al professore
d' orchestra potra essere richiesto 1 spettacolo o 1 concerto o 1 prova
ordinaria. L'eventuale prova di assestanmento di durata non superiore a
nezz'ora sara retribuita in regine straordinario;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinento dei conplessi, qualunque sia la
durata del viaggio, spetta al professore d orchestra il solo trattanmento
di trasferta;

- per ogni spettacolo lirico o di balletto nesso in scena | a Fondazi one
pudo richiedere al professore d orchestra |'effettuazione di una prova
gener al e;

- il rientro del professore d orchestra dalla trasferta nella citta sede
del | a Fondazi one non dovra effettuarsi oltre le ore 1, 30;

- alloggio di norma in canera doppia con servizi ovvero |'equivalente
economico e, per le sole trasferte internazionali, prina colazione ovvero
| ' equi val ente econoni co;

- in caso di viaggio notturno |a Fondazione assicurera al professore
d' orchestra un posto di riposo;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti. L'entita del rinborso delle spese di vitto per le
trasferte i nternazionali potra essere variata quando risultasse
obiettivanente insufficiente in relazione al diverso costo della vita ne
Paese ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinborso per le
pi ccol e spese
B) Trasferte regionali e interregionali:

- nella giornata di trasferta il professore d orchestra & tenuto ad
effettuare la 1a prestazione giornaliera in sede qualora il relativo



i npegno conpl essivo (prestazione ordinaria in sede, viaggio di andata,
spettacolo o concerto in trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7
ore. In tal caso |'eccedenza oltre le 5 ore e fino a 7 ore sara retribuita
in regine ordinario. Ove |'inpegno conpl essivo ecceda le 7 ore, non sara
programata | a prestazione ordinaria in sede e |'eccedenza oltre le 5 ore
verra retribuita in regine ordinario;

- il rientro in teatro non pud nornmal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale linmte, |'eccedenza d' orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |la retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della mgliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta, il professore d orchestra &
tenuto ad effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove
il rientro avvenga oltre le ore 1,30, il professore d orchestra non puo

essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal nonmento de
rientro in teatro;

- in caso di pernottanento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successiva assorbe la 1l1la prestazione giornaliera. Conseguentenmente i
professore d' orchestra effettuera una sola prestazione ossia | o spettacolo
o la 2a prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella di maggiore
durata prevista dal presente contratto

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall"'1.1.89 e fino al 31.12.89 in £ 22.400 per 1 pasto e in
£ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, fernma restando |'applicazione della normativa di cui al punto

B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera permanenza sulla piazza potranno essere richieste a
pr of essore d' orchestra nell'anmbito del normale orario di | avoro
giornaliero tutte |le prestazioni inerenti allo spettacolo 0 agl

spettacoli programmati;

- nel caso in cui la trasferta di piu giorni di durata si svolga con
spostanenti giornalieri in sedi diverse |'inpegno conplessivo non puo
eccedere le 7 ore. In tal caso |'eccedenza oltre le 5 ore e finoa 7 ore
sara retribuita in reginme ordinario;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventuali situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall"'1.1.89 e fino al 31.12.89 in £ 22.400 per 1 pasto e in
£ 44.800 per 2 pasti.

D) Mssioni individuali.

Al professore d'orchestra in mssione individuale per conto della
Fondazi one si applica il trattanento previsto per le trasferte collettive,
tenuto conto dell"anbito territoriale in cui avviene la missione. Inoltre
il professore d'orchestra avra diritto al rinborso delle altre spese
accessorie sostenut e per | " espl etanment o della nm ssi one (spese
telegrafiche, telefoniche e per taxi).



Di chi arazi one a ver bal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideterninato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'indice di dicenbre 1988 che sara fatto uguale a 100.
Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanento per

eccesso a £ 100.

Art. 71 - Incisioni discografiche.

Il  professore d'orchestra e tenuto, nell'anmbito della normale attivita
produttiva della Fondazione, a prendere parte a registrazioni effettuate

durante il normale orario di lavoro giornaliero in ripresa diretta ai fin
dell"incisione su disco o altro supporto.
Per la mgliore realizzazione tecnico-artistica dell'incisione possono

essere registrate un massino di 3 esecuzioni dello spettacolo oltre la
prova general e e una prova ordinaria.

Al professore d' orchestra che prenda parte alle regi strazioni conpete un
conpenso forfettario la cui determinazione € rinviata ad intese in sede
azi endal e.

Il conpenso forfettario sopra indicato costituisce |'equo conpenso
previsto dalla legge 22.4.41 n. 633, dalla legge 22.11.73 n. 866 e da
D.lgs. 16.11.94 n. 685.

Nul l a € dovuto al professore d' orchestra per registrazioni discografiche o
su altro supporto e cinenmatografiche realizzate per |'Archivio di Stato e
per |'Archivio del teatro.

Di chi arazi one a verbal e.
Le OOSS hanno nmmnifestato la loro disponibilita a determ nare conpens

ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro
supporto finalizzate cultural mente e pronozi onal nente.

Art. 72 - Termni di preavviso.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
come segue

(a) 1 nmese per il professore d orchestra con un'anzianita di servizio
fino a 2 anni

(b) 2 mesi per il professore d orchestra con un'anzianita di servizio
oltrei 2 anni e fino a 4 anni

(c) 3 mesi per il professore d orchestra con un'anzianita di servizio
oltrei 4 anni e fino a 9 anni

(d) 4 nmesi per il professore d orchestra con un'anzianita di servizio

oltre i 9 anni

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.



La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra un'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto a
prof essore d' orchestra, un inporto corrispondente alla retribuzione per il
peri odo di preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 de
presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte del professore d orchestra
per cause attribuibili alla Fondazione, e cosi gravi da non consentire |a
prosecuzi one del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR anche |'indennita
sostitutiva del preavviso.

Durante il conpinento del periodo di preavviso | a Fondazi one concedera al
prof essore d'orchestra pernmessi per la ricerca di nuove occupazioni. La
distribuzione e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla
Fondazi one in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto |e dimissioni saranno conunicate per
iscritto.

ARTI STI DEL CORO
Art. 73 - Inquadranento.

@i artisti del coro sono cosi inquadrati nei livelli dell'area artistica
di cui all'"art. 5 del presente contratto:

livello 5° (categoria speciale coro).

Sono inquadrati nel livello 5° gli artisti del coro dopo 2 anni di
effettivo servizio. Per tale inquadramento |'artista del coro &€ tenuto a
prestare la sua attivita per |'esecuzione di nusica lirica, operettistica,
sinfonica, caneristica e polifonica senza diritto ad alcun conpenso
aggi untivo.

livello 6° (coro ingresso).

Sono inquadrati nel livello 6° gli artisti del coro di nuova assunzione.
La permanenza in tale livello sara di 2 anni. Anche per tal e inquadranmento
|"artista del coro € tenuto a prestare la sua attivita per |'esecuzione d

musica lirica, operettistica, sinfonica, canmeristica e polifonica senza
diritto ad al cun conpenso aggi unti vo.

Ai fini dell'inquadranento nel livello 5° saranno riconosciuti all'artista
del coro i periodi di effettivo servizio prestato presso l|la stessa
Fondazione o presso altre Fondazioni lirico-sinfoniche con precedenti

rapporti di lavoro a tenpo indeterminato e a termine

L'artista del coro assunto con contratto di lavoro a tenpo determ nato



sara inquadrato nel livello 6°. A fini della maturazione dei 2 anni

necessari per |'applicazione del mnino tabellare di retribuzione de

livello 5° saranno riconosciuti all'artista del coro assunto a tenpo
determinato i periodi di effettivo servizio prestato presso l|la stessa
Fondazione o presso altre Fondazioni lirico-sinfoniche con precedenti

rapporti di lavoro a tenpo indeterminato e a termine

Art. 74 - Prestazioni speciali
All"artista del coro chiamato a sostenere una parte vocale individuale

nell o spettacol o sara riconosci uto un conpenso speci al e da concordarsi d
volta in volta.

Art. 75 - Conparsata, trucco e vesti zi one.

L'artista del coro inpegnato nmusicalnmente in un atto di opera, anche in

nodo parziale, potra essere utilizzato, a giudizio del regista, in
prestazioni qualsiasi di conparsata e in genere per tutti i novinment

scenici e coreografici connessi al personaggio interpretato prim, durante
e dopo |'inpegno vocale, per tutta la durata dell"atto, anche se | o stesso

atto & frazionato per esigenze artistiche in piu quadri

L'artista del coro e tenuto a indossare il costume per una prova
antigenerale o per un'altra prova sostitutiva di essa al piano o con
orchestra oltre la generale. Tali prove, quando si tratta di spettacoli in

piu atti, possono non seguire |la successione degli atti.

L'artista del coro ha |'obbligo del trucco nella prova antigenerale,
general e, sia al piano che in orchestra, e negli spettacoli

Le prove dei costum , delle calzature e delle parrucche devono avvenire
senza incidere sul normale svolginmento delle prestazioni giornaliere e
pertanto fuori dell'orario di lavoro. L' artista del coro & peraltro libero
di scegliere I|'orario di effettuazione di tali prove, nelle giornate
| avorative in cui le stesse sono previste, nell'anbito dell'orario in cu
agi scono i rispettivi reparti.

Alle prestazioni di «cui ai precedenti conm e in genere a tutte le

prestazioni inerenti alla sua professionalita |'artista del coro &€ tenuto
senza per questo maturare il diritto ad al cun conpenso aggi untivo.

Art. 76 - Qualifica inpiegatizia.

All"artista del coro spetta la qualifica inpiegatizia agli effetti
del | " applicazione delle disposizioni |legislative che disciplinano il
rapporto di lavoro subordinato e degli accordi sindacali a carattere
generale stipulati per gli inpiegati dell'industria che saranno applicati

nei suoi confronti, nediante accordi specifici di settore, con i necessari
adattanenti richiesti dalle caratteristiche dell'attivita svolta.

L'artista del coro collabora alla realizzazione dei fini istituzional

della Fondazi one nediante |'apporto di prestazioni I|avorative che
conportano una conpl eta e specifica preparazi one tecni co-professionale.

Art. 77 - Orario di |avoro.



L'orario di lavoro dell'artista del coro pud essere articolato, nel corso
della stagione, secondo i criteri di cui ai successivi punti A) e B) in
rel azi one all e esigenze di progranmrazi one della Fondazi one.

(A)
L'orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa
articolazione giornaliera pudo anche essere diversificata per i singol

artisti del coro.

L'orario nornale di lavoro giornaliero € fissato in 5 ore, suddivise in 2
prestazioni, una delle quali di durata non inferiore a 2 ore. La 1la
prestazione giornaliera non coincidente con |0 spettacolo non deve
comunque eccedere la durata di 3 ore.

L'artista del coro € tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa giornata
senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza oltre
|'"orario nornmale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in regine
straordi nari o.

Ferno restando il sopra indicato orario giornaliero di lavoro dell'artista
del coro, |"effettiva durata di ciascuna prova a sezione 0 a
raggruppanento di piu sezioni resta in ogni caso fissata in 1 ora senza
riposi. Agli effetti dell'esaurinento dell'orario giornaliero di lavoro la
durata della prova a sezione o0 a raggruppanmento di piu sezioni resta
convenzional mente fissata in 2 ore.

In giornata di prove a sezione o a raggruppanento di piu sezioni, le 2
prove a sezione 0 a raggruppanento di piu sezioni assorbono |'intero
orario giornaliero di 5 ore.

Le prove di soli uom ni e sole donne non sono prove a raggruppanento di
pi U sezi oni

La prova wunica giornaliera di palcoscenico, di sala e di regia ha wuna
durata di 3 ore con 15 minuti di riposo e, se effettuata d'insienme con
| "orchestra, di 3 ore e 30 minuti con 20 mnuti di riposo. La prova unica
giornaliera ha carattere del tutto eccezionale e non puo essere prolungata
nemeno in reginme straordinario. Nella giornata in cui & progranmata |a
prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, non puo
essere progranmmata nessuna prova straordinari a.

Ferno restando il sopra indicato orario giornaliero di lavoro dell'artista
del coro, |I|'effettiva durata di ciascuna prova di sala, di palcoscenico
con pianoforte e di regia (anche di soli uomni e sole donne) resta in
ogni caso fissata in 1 ora e 45 mnuti con 10 minuti di riposo. Agl
effetti dell'esaurimento dell'orario di lavoro giornaliero |a durata della
prova di sala, prova di pal coscenico con pianoforte e prova di regia
(anche di soli uomni e sole donne) resta convenzional nente fissata in 2
ore.

In giornata di prove di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia
(anche di soli uomini e sole donne), le 2 prove di sala, di pal coscenico
con pianoforte e di regia assorbono I'intero orario giornaliero di 5 ore.

Le prove di pal coscenico con orchestra hanno | a stessa durata prevista per
i professori d'orchestra, a prescindere che una soltanto o entranbe Ie
prove giornaliere siano d insiene con |'orchestra.

In giornata di spettacolo, prova generale o antigenerale | a Fondazi one ha
facolta di programmare o neno la la prestazione giornaliera. Ove la
Fondazione, in tali giornate, non progranm |a la prestazione giornaliera,
la durata dello spettacolo, della prova generale o antigenerale in regine



ordinario di lavoro € di 4 ore, cosi esaurendo |'orario nornmale di |avoro
gi ornaliero.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pu0 essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non e posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacol o.

Nella giornata di donenica, oppure nella giornata di sabato, qualora
|"artista del coro wusufruisca del riposo nella giornata di donenica,
["orario normale di lavoro & fissato in 3 ore, ferma restando la durata
prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pu0d essere
effettuato |l o spettacolo o la prova generale o |la prova antigenerale o |a
prova ordinaria. Lo spettacolo, |a prova generale o antigenerale possono
essere effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in regime antineridiano. La prova ordinaria
poreridiana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esigenze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell'attivita pronozional e e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3
ore deve essere retribuita in reginme straordinario, ferno restando quanto
previsto dalla successiva norma transitoria.

L'artista del coro, nel corso della stessa prova, pu0 essere chiamato a
prestare la sua attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale
apposi tamente predisposte, purché si tratti di tipi di prove della
nmedesi ma dur at a

L'artista del coro che non ha parte nell'esecuzione dello spettacolo e
esentato dall'obbligo della firma e della presenza in teatro durante |a
rappresentazione. Qualora tuttavia nella stessa giornata |a Fondazione

programm una prova straordinaria, |'artista del coro esentato dallo
spettacol o pud essere utilizzato per tale prova senza diritto al conpenso
straordinario, in quanto la partecipazione alla prova straordinaria
esauri sce per il nedesinp |a 2a prestazione ordinaria giornaliera.

Ove nella stessa giornata |"artista del coro incluso nell'organico
definitivo di uno spettacolo in prova debba anche partecipare, in piccol
raggruppanenti, a prove di altro spettacolo, si fara in nodo,

conpati bilnente con le possibilita di distribuzione degli orari, che possa
parteci pare ad entranbe | e prove.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnmente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalnmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |"'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il Iimte e fissato alle ore 0,30. Per |'attivita sinfonica le

prestazioni serali non potranno protrarsi in reginme nornale oltre le ore
24.

Per |'attivita lirica all'aperto il limte & elevato alle ore 1,30 per le
prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve |l e consuetudin
locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione



del | a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settinanale ivi conpresi la
progranmmazi one, |'annullanmento, |'aunmento o I a riduzione dei prolunganenti
straordinari e la  progranmazione o ["annul | amento  delle prove
straordi narie, saranno comunicate entro |le ore 13 del giorno precedente a
quello cui si riferisce la variazione.

L'artista del coro dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo utile

per I'inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata nell'ordine de
gi or no.

(B)

Fermb restando che |'orario di lavoro deve intendersi individuale e
pertanto la relativa articolazione settimanale e giornaliera pud anche
essere diversa per i singoli artisti del <coro, |'orario individuale
normale di lavoro € fissato in 28 ore settimanali, distribuite su un

massi mo di 11 prestazioni settinanali e 2 giornaliere e con un nassino d
6 ore giornaliere.

L'artista del coro € tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa giornata
senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza oltre
|'"orario normale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in regine
straordi nari o.

L'effettiva durata di ciascuna prova a sezione 0 a raggruppanento di piu
sezioni e fissata in 1 ora oppure in 1 ora e 15 mnuti senza riposi. Agl
effetti dell'esaurinmento dell'orario di lavoro settimanale e giornaliero
la durata della prova a sezione o a raggruppanento di piu sezioni resta
convenzional mente €& rispettivanente fissata in 2 ore e 2 ore e 30 mnuti.

In giorno di prove a sezione o a raggruppanento di piu sezioni |le 2 prove
assorbono, rispettivanmente, 5 e 6 ore di |avoro.

Le prove di soli uomini e di sole donne non sono prove a raggruppanento d
pi U sezi oni

La prova wunica giornaliera di palcoscenico, di sala e di regia ha wuna
durata di 3 ore con 15 minuti di riposo e, se effettuata d'insienme con
|"orchestra, di 3 ore e 30 minuti con 20 mnuti di riposo.

La prova unica giornaliera ha carattere del tutto eccezionale e non puo

essere pr ol ungat a nenmeno in regime straordinario. Agl i effetti
del |l " esaurimento dell'orario di lavoro settimanale e giornaliero |la durata
della prova wunica assorbe convenzionalnente 5 ore di lavoro. Nella

giornata in cui € programmata |la prova unica giornaliera, sostitutiva
delle 2 prove ordinarie, non pud essere progranmata nessuna prova
straordinari a.

L'effettiva durata delle prove di sala, di palcoscenico con pianoforte e
di regia, anche di soli uonmini e sole donne, resta fissata in 2 ore e 10
mnuti, con 10 mnuti di riposo, oppure in 2 ore e 30 mnuti, con 10
mnuti di riposo. Agli effetti dell'esaurinmento dell'orario di [lavoro
settimanale e giornaliero, la durata della prova di sala, di pal coscenico
con pianoforte e di regia, anche di soli uonmini e sole donne, resta
convenzional mente e rispettivanente fissata in 2 ore e 30 minuti e in 3
ore.

In giornate di prove di sala, di pal coscenico con pianoforte e di regia,
anche di soli uomni e sole donne, le 2 prove, ciascuna di durata di 2 ore
e 10 minuti, con 10 mnuti di riposo, assorbono convenzi onal mrente 6 ore d

| avor o.



Le prove di pal coscenico con orchestra hanno | a stessa durata prevista per
i professori d'orchestra, a prescindere che una soltanto o entranbe Ile
prove giornaliere siano d insiene con |'orchestra.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pu0 essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non € posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacol o.

Nella giornata di donenica, oppure nella giornata di sabato qualora
|"artista del coro wusufruisca del riposo nella giornata di donenica,
["orario normale di lavoro e fissato in 3 ore, ferma restando la durata
prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pu0 essere
effettuato |l o spettacolo o |la prova generale o |la prova antigenerale o |a
prova ordinaria. Lo spettacolo, |a prova generale o antigenerale possono
essere effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in regime antineridiano. La prova ordinaria
poreri diana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esigenze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell"attivita pronpzional e e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3
ore deve essere retribuita in reginme straordinario, ferno restando quanto
previsto dalla successiva norma transitoria.

L'artista del coro, nel corso della stessa prova, pu0 essere chiamato a
prestare la sua attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale
apposi tanente predisposte. E pertanto consentita |'effettuazione di prove
mste di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia.

E altresi consentita |'effettuazione di prove miste di sala, palcoscenico
con pianoforte, regia e d insiene con |'orchestra, rispettandosi peraltro,
proporzi onal mente, |la durata prevista per ciascun tipo di prova.

L'artista del coro che non ha parte nell'esecuzione dello spettacolo e
esentato dall'obbligo della firma e della presenza in teatro durante |a
rappresentazione. Qualora tuttavia nella stessa giornata |a Fondazione

programm una prova straordinaria, |'artista del coro esentato dallo
spettacol o pud essere utilizzato per tale prova senza diritto al conpenso
straordinario, in quanto la partecipazione alla prova straordinaria
esauri sce per il nedesinp |a 2a prestazione ordinaria giornaliera.

Ove nella stessa giornata |'artista del coro incluso nell'organico
definitivo di uno spettacolo in prova debba anche partecipare, in piccol
raggruppanenti, a prove di altro spettacolo, si fara in nodo,

conpati bilnente con le possibilita di distribuzione degli orari, che possa
parteci pare ad entranbe | e prove.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnmente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalnmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il Ilimte e fissato alle ore 0,30. Per |'attivita sinfonica le

prestazioni serali non potranno protrarsi in reginme nornale oltre le ore
24.

Per |I'attivita lirica all'aperto il limte & elevato alle ore 1,30 per le



prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve le consuetudin
locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione
del  a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganenti straordinari e la progranmazione o |'annullanmento delle
prove straordinarie saranno conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

L'artista del coro dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo utile

per I'inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata nell'ordine de
gi or no.

Norma transitoria.

Agli artisti del coro in servizio al 31.8.76 a tenpo indeterminato con o
senza sosta stagionale verra nmantenuto 'ad personanmi & congelato nel suo
ammontare il conpenso forfettario nensile gia percepito alla stessa data

del 31.8.76 ai sensi della dichiarazione a verbale annessa all'art. 25,
CCNL 4.10.71 e soppressa dall'1.9.76. Detto conpenso - da valere quale
elemento distinto dalla retribuzione utile ai soli effetti della 13a e 14a
nensilita, delle ferie e del TFR - calcolato per 14 nensilita assorbe,
fino a concorrenza, i conpensi per il lavoro straordinari o connesso agl
spettacoli di durata superiore a 3 ore effettuati nel corso dell'intero
anno sol are, conpensi determinati sulla base dell"art. 81

A tal fine al 1° gennaio di ogni anno sara calcolato a quante ore di

prol unganento dello spettacolo oltre le 3 ore - il cui conpenso sara
determinato sulla base delle retribuzioni in atto al 1° gennaio dello
stesso anno - corrisponde il conpenso congelato di cui sopra cal col ato per
14 nensilita. Esaurito tale plafond di ore i prolungamenti dello
spettacolo oltre le 3 ore verranno retribuiti secondo i criteri di cu

all"art. 81.

Di chi arazi one a verbal e.

Fernmo restando |'orario nornale di lavoro di cui al presente articolo, e
concordata wuna riduzione del nonte ore annuo di 10 ore in ragione d' anno
finalizzata all'aggi ornanmento o perfezionanento professionale.

Art. 78 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

L'artista del coro e tenuto a prestare il lavoro straordinario che gl
venga richiesto in prolunganento delle prestazioni ordinarie ovvero con |la
fissazione di prove straordinarie ferno restando che |'orario conpl essivo
di lavoro giornaliero, ordinario e straordinario, non pud eccedere le 7
ore.

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello conmpiuto oltre
|'"orario normale di cui all'art. 80, sara conpensato, salvo quanto
previsto dall'articolo nedesino circa |e eccedenze d orario per gl
spettacoli, cone segue

(1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programato ed &



conpensato con il 12%della retribuzione giornaliera,

(2) prolunganento di mezz'ora: deve essere progranmato ed & conmpensato con
il 25%della retribuzione giornaliera,

(3) prolunganento superiore a nezz'ora: deve essere programmato per
frazioni non inferiori alla mezz' ora e conpensato per ogni mezz' ora con i
25% del l a retribuzi one giornaliera;

(4) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, il prolunganento ecceda |la
durata programmta, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limti di 5
mnuti, sara conpensata con il 12%della retribuzione giornaliera; ove
ecceda il limte di 5 mnuti, sara conpensata con il 25% della

retribuzione giornaliera.

Il Tavoro notturno in prolunganmento, intendendosi per tale quello conpiuto

tra le ore 1 per |'attivita lirica (ore 0,30 per le antiprove generali e
ore 1,30 per |'attivita lirica all'aperto, salve le consuetudini locali) o
le ore 24 per |'attivita sinfonica e le ore 8, sara conpensato,

i ndi pendentenente dal conpinmento dell'orario ordinario giornaliero di
lavoro, con i criteri di cui ai precedenti punti nma in msura raddoppi ata.

Qualora la Fondazione richieda una o piu prove straordinarie fuori
dell'orario normale giornaliero e non in prolunganento delle prestazion

ordinarie, verra corrisposto all"artista del coro un conpenso globale
pari all'"80% della retribuzione giornaliera per ogni pr est azi one
straordinaria richiesta.

La durata nassina delle prove straordinarie, escluse quelle a sezione o a
raggruppanmento di piu sezioni, € fissata in 2 ore ivi conpresi 10 m nut
di riposo. E consentito tuttavia, anche in deroga a quanto previsto ne
comma 1 del presente articolo, il prolunganento di un quarto d ora delle
prove straordinarie con la corresponsione all'artista del <coro di un
ulteriore conpenso pari al 20% della retribuzione giornaliera. Tale
prol unganento non pud in alcun caso essere superato rappresentando i
[imte massino di durata delle prove straordinarie. Il conmpenso di cui al
comma 4 sara dovuto integral nente anche se la prova non raggiunge il
predetto orari o massi no.

|  prolunganenti di cui ai punti 2) e 3), comua 2 del presente articolo e
e prove straordinarie devono essere conunicati all'artista del coro con
["ordine del giorno settinmanale. Le eventuali variazioni dell'ordine de
gi orno settimanal e (progranmazi one, annullanento, aunmento o riduzione de
prol unganenti di cui ai punti 2) e 3), programmazi one o annullanento delle
prove straordinarie) devono essere conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente.

Qualora |'artista del coro sia chiamato a prestare servizio nei giorni
festivi di cui all'art. 82 avra diritto a un conpenso pari all'80% della
retribuzione giornaliera per |e prestazioni che non superano le 2 ore. In

caso di spettacol o, antiprova generale o prova generale, avra diritto a un
conpenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

Il lavoro straordinario festivo sara retribuito con un conpenso pari al
100% della retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazion
ordinarie di cui all'art. 80 che potra essere richiesta all'artista de
coro da parte della Fondazi one.

Le naggi orazi oni suddette non sono cumul abili intendendosi che |a nmaggiore
assorbe | a mnore.



Art. 79 - Ricorrenze festive.

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatanmente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventual mente in seguito stabilite da disposizioni di |egge.

Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giorno di
ri poso settinmanale, trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.
2, Accordo interconfederale 3.12.54.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto verranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dall'artista del coro per |a coincidenza suddetta

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.

Art. 80 - Suddivisione e utilizzazione del conplesso corale.

Onde consentire lo svolginento contenporaneo di diverse attivita
artistiche, la Fondazione ha diritto, in relazione alle esigenze
produttive e di programmazione, di suddividere gli artisti del coro in piu
formazioni corali autonone, anche di soli wuomini e di sole donne,

utilizzando le formazioni nedesinme in sala, in palcoscenico, ovvero in
sal e appositanmente predi sposte.

Tale principio, conune a tutti i conplessi artistici, trova applicazione
anche per 1le esecuzioni di nusica noderna, nelle quali risulta di
frequente inpegnato solo un ristretto nunero di conponenti il conplesso
coral e.

La suddivisione del conplesso corale in fornmazioni ridotte deve peraltro
ri col |l egar si funzionalmente alla necessita di costituire conplessi
comunque autonom e tali da risultare di per sé idonei alla preparazione,
all"allestinento e all'esecuzione di manifestazioni artistiche.



La consi stenza nunerica delle fornmazioni autononme deve risultare superiore
a 16 el enenti .

Art. 81 - Prestazioni nel golfo mistico.

L'artista del coro ha |'obbligo di prestare la propria opera anche ne
golfo mnmistico e conunque al di fuori del pal coscenico senza per questo
maturare il diritto ad al cuna maggi orazi one di retribuzi one.

Art. 82 - Vestiario.

La Fondazione fornira agli artisti del coro con rapporto di lavoro a tenpo
indetermnato |'abito che ritenga di far loro i ndossare in occasi one degl
spettacoli.

I criteri e le nobdalita di fornitura del vestiario saranno definiti in
sede azi endal e.

Art. 83 - Trasferte.

L'artista del coro ha |[|'obbligo di partecipare alle trasferte che
i npegnano |a Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nmezzo di

N

trasporto € rinessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
effettuato in reginme ordinario di lavoro solo uno spettacolo o un
concerto. L'eventuale prova di assestanmento di durata non superiore a
nezz'ora sara retribuita in regine straordi nario;

- oltre 4 ore e fino a 6 ore consecutive di viaggio, |'eccedenza di
viaggio oltre le 4 ore sara retribuita in regime nornale e all'artista de

coro potra essere richiesto uno spettacolo o un concerto o una prova
ordinaria. L'eventuale prova di assestanmento di durata non superiore a
nezz'ora sara retribuita in regine straordinario;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinmento dei conplessi qualunque sia la
durata del viaggio, spetta all'artista del coro il solo trattamento di
trasferta;

- per ogni spettacolo lirico o di balletto nesso in scena | a Fondazi one
pud richiedere all'artista del coro |'effettuazione di una prova general e;

- il rientro dell"artista del coro dalla trasferta nella citta sede della
Fondazi one non dovra effettuarsi oltre e ore 1, 30;

- alloggio di norma in canera doppia con servizi ovvero |'equivalente
economico e, per le sole trasferte internazionali, prinma colazione ovvero
| ' equi val ente econoni co;



- in caso di viaggio notturno |a Fondazione assicurera all'artista de
coro un posto di riposo;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti. L'entita del rinborso delle spese di vitto per le
trasferte i nt ernazi onal i potra essere variata guando risultasse
obiettivanente insufficiente in relazione al diverso costo della vita ne
Paese ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinmborso per le
pi ccol e spese

B) Trasferte regionali e interregionali:

- nella giornata di trasferta |'artista del coro & tenuto ad effettuare la
la prestazione giornaliera in sede qualora il relativo i npegno conpl essivo
(prestazione ordinaria in sede, viaggio di andata, spettacolo o concerto
in trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7 ore. 1In tal caso
| "eccedenza oltre le 5 oree fino a7 ore sara retribuita in regine
ordinario. Ove |I'inpegno conpl essivo ecceda le 7 ore, non sara programata
la prestazione ordinaria in sede e |'eccedenza oltre le 5 ore verra
retribuita in reginme ordinario;

- il rientro in teatro non pud normal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale linmte, |'eccedenza d' orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |la retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta, |'artista del coro & tenuto ad
effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove il rientro
avvenga oltre le ore 1,30, |'artista del coro non pud essere chiamato al

l avoro prima che siano trascorse 12 ore dal nonmento del rientro in teatro;

- in caso di pernottanmento il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successi va assorbe la 1la prestazione giornaliera. Conseguent enment e
|"artista del coro effettuera 1 sola prestazione ossia |o spettacolo o Ila
2a prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella di rmaggiore
durata prevista dal presente contratto

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall"'1.1.89 e fino al 31.12.89 in £ 22.400 per 1 pasto e in
£ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, ferna restando |'applicazione della normativa di cui al punto
B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera permanenza sulla piazza potranno essere richieste
all"artista del coro, nell'anbito del normale orario di | avoro
giornaliero, tutte le prestazioni inerenti allo spettacolo o agl

spettacoli programmati giornalieri in sedi diverse |'inpegno conplessivo
non puo eccedere le 7 ore. In tal caso |'eccedenza oltre le 5 ore e fino a



7 ore sara retribuita in reginme ordinario;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

D) Mssioni individuali.

All"artista del coro in nissione individuale per conto della Fondazi one si
applica il trattamento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto
dell"anmbito territoriale in cui avviene la mssione. Inoltre |"artista de
coro avra diritto al rinborso delle altre spese accessorie sostenute per
| "espletamento della nissione (spese telegrafiche, telefoniche e per
taxi).

Di chi arazi one a verbal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideternminato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'indice di dicenbre 1988 che sara fatto uguale a 100.
Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per

eccesso a £ 100.

Art. 84 - Incisioni discografiche.

L'artista del coro & tenuto, nell'anbito della nornale attivita produttiva
della Fondazione, a prendere parte a registrazioni effettuate durante i

nor nal e orario di lavoro giornaliero in ripresa diretta ai fin
dell"incisione su disco o altro supporto.
Per la mgliore realizzazione tecnico-artistica dell'incisione possono

essere registrate un massino di 3 esecuzioni dello spettacolo oltre la
prova general e e una prova ordinaria.

All"artista del coro che prenda parte alle registrazioni conpete un
conpenso forfettario la cui determinazione € rinviata ad intese in sede
azi endal e.

I conpenso forfettario sopra indicato costituisce |'equo conpenso
previsto dalla legge 22.4.41 n. 633, dalla legge 22.11.73 n. 866 e da
D.l1gs. 16.11.94 n. 685.

Nulla € dovuto all'artista del coro per registrazioni discografiche o su
altro supporto e cinenmatografiche realizzate per |'Archivio di Stato e per
" Archivio del teatro.

Di chi arazi one a verbal e.
Le OOSS hanno nmmnifestato la loro disponibilita a determ nare conpens

ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro
supporto finalizzate cultural mente e pronozi onal nente.



Art. 85 - Term ni di preavviso.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
come segue

(a) 1 nmese per |'artista del coro con un'anzianita di servizio
fino a 2 anni

(b) 2 mesi per |'artista del coro con un
oltrei 2 anni e fino a 4 anni

(c) 3 nmesi per |"artista del coro con un
oltrei 4 anni e fino a 9 anni

(d) 4 mesi per |"artista del coro con un
oltre i 9 anni

anzianita di servizio
"anzianita di servizio

anzianita di servizio

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra un'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto
all"artista del coro, un inmporto corrispondente alla retribuzione per i
peri odo di preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 de
presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte dell'artista del coro per
cause attribuibili alla Fondazione e cosi gravi da non consentire Ila

N

prosecuzi one del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR anche |'indennita
sostitutiva del preavviso.

Durante il conpinento del periodo di preavviso |a Fondazione concedera
all"artista del coro pernessi per la ricerca di nuove occupazioni. La
distribuzione e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla
Fondazi one in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto |e dimissioni saranno conunicate per
iscritto.

TERSI COREI
Art. 86 - Inquadranento.

| tersicorei sono cosi inquadrati nei livelli dell'area artistica di cu
all"art. 5 del presente contratto.

livello 2° (categoria extra):

- 1° ballerino senza obbligo di solista;

livello 3° (categoria 1°A):



- 1° ballerino con obbligo di solista;

livello 5° (categoria 1°B - categoria 2a speciale):
- solista e mino con obbligo di fila;

- tersicoreo di fila con obbligo di solista.
livello 6°:

- tersicorei ingresso

Sono inquadrati nel livello 6° i solisti e mim con obbligo di fila e i
tersicorei di fila con obbligo di solista di nuova assunzione. La
permanenza in tale livello sara di 2 anni. A fini dell'inquadramento ne

livello 5° saranno riconosciuti al solista e mino con obbligo di fila e a
tersicoreo di fila con obbligo di solista i periodi di effettivo servizio
prestato con tali qualifiche presso | a stessa Fondazione o presso altre
Fondazioni liriche con precedenti rapporti di |lavoro a tenpo indeterm nato
e a termne

I solista e mno con obbligo di fila e il tersicoreo di fila con obbligo
di solista assunti con contratto di lavoro a tenpo determ nato saranno
inquadrati nel livello 6°. Al fini della maturazione dei 2 anni necessari
per |'applicazione del mnino tabellare di retribuzione del livello 5°
saranno riconosciuti al solista e mino con obbligo di fila e al tersicoreo
di fila con obbligo di solista assunti a tenpo determinato i periodi di
effettivo servizio prestato con tali qualifiche presso la stessa
Fondazione o presso altre Fondazioni liriche con precedenti rapporti di
lavoro a tenpo indetermnato e a term ne

Sono inquadrati nel livello 6° i tersicorei di fila assunti con contratto
di lavoro a tenpo determinato cui non sia richiesto alcun inpegno
solistico

@i allievi della scuola di danza della Fondazione possono essere
utilizzati nel corpo di ballo previo accordo con la RSU In tal caso Ile
relative prestazioni giornaliere verranno retribuite, a seconda che si
tratti di allievi del 5° corso, ovvero del 6° e 7° corso, ovvero dell"'8°
corso, rispettivanmente con conpensi pari al 50% 60% e 80% del mnino
tabellare e dell'indennita di contingenza del livello 6° dell'area
artistica.

Art. 87 - Mutanento di nmnsi oni

Al tersicoreo, in relazione alle esigenze della Fondazi one, possono essere

affidate mansioni di livello superiore.

Al tersicoreo che sia chiamato a svolgere nansioni di livello superiore &
dovuto, per gli interi periodi dedicati alla preparazione del balletto,
nonché nei giorni in cui vengono effettuati la prova antigenerale, la
prova generale e |o spettacolo, un inporto corrispondente alla differenza
tra il mnino tabellare di retribuzione del livello superiore e il minino

tabellare di retribuzione del proprio livello.

Il compenso di cui al comma precedente spetta anche al tersicoreo cu
venga attribuito il ruolo di sostituto.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 nmesi nel disinpegno delle nansion
di livello superiore, avverra il passaggio del tersicoreo a tutti gli



effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
altro tersicoreo assente con diritto alla conservazione del posto

Art. 88 - Conparsata, trucco e vesti zi one.

I solista e mno con obbligo di fila, il tersicoreo di fila con obbligo
di solista e il tersicoreo di fila sono tenuti a fornire |l e prestazioni di
conparsa richieste dal regista, percependo per tali prestazioni un

conpenso pari a quello corrisposto dalla Fondazi one alle conparse.

Il tersicoreo, qualunque sia il livello d'inquadranento, & tenuto, senza
diritto ad al cuna maggi orazione di retribuzione, ad effettuare tutte Ile
prestazioni che richiedono speciali attitudini artistiche e che in quanto
tali non rientrano nelle mansioni proprie delle conparse.

Il tersicoreo € tenuto ad indossare il costume per una prova antigeneral e
0 per un'altra prova sostitutiva di essa al piano o con orchestra oltre |la
generale. Tali prove, quando si tratti di spettacoli in piu atti, possono

non seguire la successione degli atti.

Il tersicoreo e tenuto alla truccatura, anche conpleta, del corpo senza
diritto ad alcun conpenso aggiuntivo nella prova antigenerale, generale,
sia al piano che in orchestra, e negli spettacoli. Il fabbisogno per |Ia
truccatura e la struccatura sono a carico della Fondazi one.

Le prove dei costum , delle calzature e delle parrucche devono avvenire
senza incidere sul normale svolginmento delle prestazioni giornaliere e
pertanto fuori dell'orario di |lavoro, senza diritto per il tersicoreo ad
al cun conpenso aggiuntivo. |l tersicoreo €& peraltro libero di scegliere
["orario di effettuazione di tali prove, nelle giornate lavorative in cui
le stesse sono previste, nell'anbito dell'orario in cui agiscono i
rispettivi reparti.

Art. 89 - Qualifica inpiegatizia.

Al tersicoreo spetta la qualifica inpiegatizia agli effetti
del | " applicazione delle disposizioni |egislative che disciplinano il
rapporto di lavoro subordinato e degli accordi sindacali a carattere
generale stipulati per gli inpiegati dell'industria che saranno applicati

nei suoi confronti, nediante accordi specifici di settore, con i necessari
adattanenti richiesti dalle caratteristiche dell'attivita svolta.

Il tersicoreo collabora alla realizzazione dei fini istituzionali della
Fondazi one nedi ante | " apporto di prestazioni |avorative che conportano una
conpl eta e specifica preparazi one tecnico-professionale.

Art. 90 - Orario di |avoro.

L'orario di lavoro del tersicoreo puo essere articolato, nel corso della
stagi one, secondo i criteri di cui ai successivi punti A e B) in
rel azi one all e esigenze di progranmmazi one della Fondazi one.

A
L'orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa
articolazione giornaliera pudo anche essere diversificata per i singol

tersicorei



Fermo restando quanto previsto dal successivo conma 16, |'orario nornale
di lavoro giornaliero & fissato in 5 ore, ripartite in 2 prestazioni, 1
delle quali non inferiore a 2 ore. La la prestazione giornaliera, non
coincidente con | o spettacolo, non pu0d eccedere |la durata conplessiva di 3
ore.

Il tersicoreo €& tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa giornata
senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza oltre
|'"orario nornale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in regine
straordinari o.

Il tersicoreo e tenuto a partecipare, al di fuori del normale orario di
| avoro giornaliero, a lezioni di ballo della durata di 1 ora per un m nino
di 3 giorni alla settinana.

Le prove di sala hanno la durata conplessiva di 4 ore e 30 mnuti
suddivise in 2 prestazioni e assorbono convenzional nente 5 ore di |avoro.
Se la prestazione € di 2 ore di durata conprende 10 mnuti di riposo; se
di 2 ore e 30 minuti conprende 15 minuti di riposo.

Qualora 1 soltanto delle 2 prestazioni giornaliere sia una prova di sala,
avra una durata di 2 ore, con 10 mnuti di riposo, se |'altra prestazi one
giornaliera dura 3 ore; di 2 ore e 30 minuti, con 15 mnuti di riposo, se
|"altra prestazione giornaliera dura 2 ore e 30 mnuti.

Le prove di pal coscenico con pianoforte hanno |a durata conplessiva di 5
ore. Le prestazioni di 2 ore di durata sono conprensive di 10 minuti di
ri poso, elevato a 15 minuti per le prestazioni di 2 ore e 30 mnuti di
durata. Per le prestazioni di 3 ore di durata sono previsti 20 mnuti di
riposo suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di
pr est azi one.

Le prove di pal coscenico con orchestra hanno | a stessa durata prevista per
i professori d orchestra, a prescindere che 1 soltanto o entranbe |le prove
giornaliere siano d'insienme con |'orchestra.

La prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, puo
essere prevista solo d' insiene con |'orchestra e solo in casi eccezionali
Ha wuna durata di 3 ore e 30 minuti, non prolungabili nemeno in regine
straordinario, con 20 mnuti di riposo. Nella giornata in cui e
programmata la prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove
ordinarie, non pu0 essere progranmata nessuna prova straordinari a.

In giornata di spettacol o, prova generale o antigenerale | a Fondazi one ha
facolta di programmare o neno |la la prestazione giornaliera. Ove la
Fondazione, in tali giornate, non progranm |a la prestazione giornaliera,
la durata dello spettacolo, della prova generale o antigenerale in regine
ordinario di lavoro € di 4 ore, cosi esaurendo |'orario normale di lavoro
gi ornaliero.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pu0 essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non e posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacolo.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora i

tersicoreo wusufruisca del riposo nella giornata di donmenica, |'orario
normale di lavoro e fissato in 3 ore, ferma restando |a durata prevista
per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere effettuato lo
spettacolo o la prova generale ola prova antigenerale o la prova



ordinaria. Lo spettacolo, |la prova generale o antigeneral e possono essere
effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in regime antineridiano. La prova ordinaria
porneri diana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esi genze produttive, connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell"attivita pronozionale e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3

ore deve essere retribuita in regine straordinario.

Il tersicoreo, nel corso della stessa prova, pu0 essere chiamato a
prestare la sua attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale
apposi tanmente predi sposte peraltro nel rispetto della durata prevista per
ciascun tipo di prova. E pertanto consentita |'effettuazione di prove
mste di sala e di palcoscenico con pianoforte o con orchestra. In tal
caso la frazione della prova in sala non puo avere durata inferiore a 1
ora. Se la prova dura 2 ore sono previsti 10 minuti di riposo, elevati a
15 mnuti se la prova dura 2 ore e 30 minuti. Se la prova dura 3 ore sono
previsti 20 minuti di riposo suddivisi inriposi di 10 mnuti alla
scadenza di ogni ora di prestazione.

Le prove ordinarie dei prim ballerini inquadrati nella categoria extra e
nella 1la categoria A potranno superare gli orari di cui sopra fino al
[imte di 5 ore e 30 mnuti.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnmente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalnmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |"'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il limte & fissato alle ore 0, 30.

Per |I'attivita lirica all'aperto il limte & elevato alle ore 1,30 per le
prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve le consuetudin

locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione
del  a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganenti straordinari e la progranmazione o |'annullanmento delle
prove straordinarie saranno conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

Il tersicoreo dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per
["inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata nell'ordine de
gi or no.

B)

Fermb restando che |'orario di lavoro deve intendersi individuale e
pertanto la relativa articolazione settimanale e giornaliera pud anche
essere diversificata per il singolo tersicoreo, |'orario individuale
normale di lavoro e fissato in 28 ore settimanali, distribuite su un

massi mo di 11 prestazioni settinanali e 2 giornaliere e con un nassino d
6 ore giornaliere.

Il tersicoreo €& tenuto ad eseguire 2 spettacoli nella stessa giornata
senza diritto ad al cun conpenso aggi untivo. L'eventual e eccedenza oltre



|'"orario nornale di lavoro giornaliero sara peraltro retribuita in regine
straordi nari o.

Il tersicoreo e tenuto a partecipare, al di fuori del normale orario di
| avoro giornaliero, a lezioni di ballo della durata di 1 ora per un m nino
di 3 giorni alla settinana.

Le prove di sala hanno |la durata conplessiva di 4 ore e 30 mnuti oppure
di 5 ore e 30 mnuti, suddivise in 2 prestazioni, e assorbono,
convenzi onal nente e rispettivanente, 5 e 6 ore di lavoro

Per |e prestazioni di 2 ore di durata sono previsti 10 minuti di riposo,
elevati a 15 minuti per le prestazioni di 2 ore e 30 minuti di durata. Per
le prestazioni di 3 ore di durata sono previsti 20 mnuti di riposo
suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.

Qualora 1 soltanto delle 2 prestazioni giornaliere sia una prova di sala,
potra avere una durata di 2 ore, con 10 mnuti di riposo, di 2 ore e 30

mnuti, con 15 mnuti di riposo e di 2 ore e 45 mnuti con 20 mnuti di
ri poso, suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di
pr est azi one. Agli effetti dell'esaurinmento dell'orario di | avoro

settimanale e giornaliero, va conputata |'effettiva durata della prova di
sala, tranne che la prova di sala abbia una durata di 2 ore e 45 minuti
nel qual caso assorbe 3 ore di |avoro.

Le prove di palcoscenico con pianoforte di 2 ore di durata sono
conprensive di 10 minuti di riposo, elevati a 15 minuti per |e prestazion

di 2 ore e 30 mnuti di durata. Per le prove di palcoscenico con
pi anoforte di 3 ore di durata sono previsti 20 mnuti di riposo, suddivisi
inriposi di 10 mnuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.

Le prove di pal coscenico con orchestra hanno | a stessa durata prevista per
i professori d' orchestra a prescindere che 1 soltanto o entranbe |le prove
giornaliere siano d'insienme con |'orchestra.

La prova unica giornaliera, sostitutiva delle 2 prove ordinarie, puo
essere prevista solo d insiene con |'orchestra e solo in casi eccezionali
Ha wuna durata di 3 ore e 30 minuti, non prolungabili nemeno in regine
straordi nario, con 20 mnuti di riposo e assorbe convenzional nente 5 ore
di lavoro. Nella giornata in cui e progranmata |a prova unica giornaliera,
sostitutiva delle 2 prove ordinarie, non pud essere progranmata nessuna
prova straordinaria.

Lo svolginmento delle prove antigenerali e generali pud essere effettuato
dalla Fondazi one senza tener conto della normale successione degli atti,
in relazione alle esigenze tecniche e artistiche.

Non e posto alcun linmte circal'effettuazione e il nunero delle prove
antigenerali, nonché circa |'effettuazione di prove ordinarie dopo Ila
prova generale o antigenerale e dopo |'andata in scena dello spettacolo.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora i
tersicoreo wusufruisca del riposo nella giornata di donmenica, |'orario
normale di lavoro é fissato in 3 ore, ferma restando |a durata prevista
per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere effettuato lo
spettacolo o la prova generale ola prova antigenerale o la prova
ordinaria. Lo spettacolo, |a prova generale o antigeneral e possono essere
effettuati sia al mattino che al poneriggio che alla sera. La prova
ordinaria avverra di norma in regime antineridiano. La prova ordinaria
poreri diana o serale e peraltro consentita qualora si renda necessaria per
esi genze produttive connesse al lavoro in palcoscenico o in conseguenza
dell"attivita pronozi onal e e decentrata. L'eventual e eccedenza oltre le 3
ore deve essere retribuita in reginme straordinario.



Il tersicoreo, nel corso della stessa prova, pu0 essere chiamato a
prestare la sua attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale
apposi tanmente predi sposte peraltro nel rispetto della durata prevista per
ciascun tipo di prova. E pertanto consentita |'effettuazione di prove
mste di sala e di palcoscenico con pianoforte o con orchestra. In tal
caso la frazione della prova in sala non puo avere durata inferiore a 1
ora. Se la prova dura 2 ore sono previsti 10 minuti di riposo, elevati a
15 mnuti se la prova dura 2 ore e 30 minuti. Se la prova dura 3 ore sono
previsti 20 minuti di riposo suddivisi inriposi di 10 mnuti alla
scadenza di ogni ora di prestazione.

Tra le 2 prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un
intervallo, la cui durata, unica per tutte le categorie artistiche, verra
fissata aziendalnente in relazione alle condizioni anmbientali, con un

mnino di 2 ore e 30 mnuti

Le prestazioni antineridi ane non potranno avere inizio nornalnmente prim

delle ore 10. Quelle serali, per |'"attivita lirica, non potranno protrarsi
in regime nornale oltre le ore 1, tranne le antiprove generali per le
quali il limte & fissato alle ore 0, 30.

Per |I'attivita lirica all'aperto il limte & elevato alle ore 1,30 per le
prove antigenerali e generali e per |o spettacolo, salve le consuetudin

locali. Le altre prove non potranno protrarsi in reginme nornale oltre Ile
ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverra mediante |'ordine del giorno
settimanal e predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione
del  a RSU.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de

prol unganenti straordinari e |a programmazione o |'annullanmento di prove
straordi nari e saranno conunicate entro le ore 13 del giorno precedente a
quello cui si riferisce la variazione.

Il tersicoreo dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo wutile per
["inizio delle varie prestazioni secondo |'ora fissata nell'ordine de
gi or no.

Norma transitoria.

Al tersicorei dipendenti a tenpo indeterminato al 30.6.79 e inquadrati,
dall1'1.7.79, cone tersicorei di fila senza obbligo di solista non avendo
superato la specifica prova d'idoneita artistica, € dovuta un'indennita
forfettaria di £ 15.000, non conputabile a nessun effetto nel | a
retribuzione, nei giorni in cui partecipino, in spettacoli di solo ballo,
ad almeno 2 balletti ovvero 2 o 3 atti di uno stesso balletto che
esaurisca |'intero spettacol o.

L'indennita forfettaria di £ 15.000 & dovuta anche nel caso che venga
eseguito piu di un balletto in conpletanento di spettacol o.

Di chi arazi one a verbal e.

Fernmo restando |'orario nornale di lavoro di cui al presente articolo, &

concordata wuna riduzione del nonte ore annuo di 10 ore in ragione d' anno
finalizzata all'aggi ornanmento o perfezionanento professionale.



Art. 91 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Il tersicoreo € tenuto a prestare il lavoro straordinario che gli venga
richiesto in prolunganento delle prestazioni ordinarie, ovvero con Ila
fissazione di prove straordinarie ferno restando che |'orario conplessivo
di lavoro giornaliero, ordinario e straordinario, non pud eccedere le 7
ore.

Il lavoro straordinario, intendendosi per tale quello conmpiuto oltre
|"orario nornale di cui all'art. 93 sara conpensato cone segue:

(1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programato ed &
conpensato con il 12%della retribuzi one giornaliera;

(2) prolunganento di mezz'ora: deve essere progranmato ed & compensato con
il 25%della retribuzione giornaliera,

(3) prolunganento superiore a nezz'ora: deve essere programmato per
frazioni non inferiori alla mezz' ora e conpensato per ogni mezz' ora con i
25% del l a retribuzi one giornaliera;

(4) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, il prolunganento ecceda |la
durata programmata, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limti di 5
mnuti, sara conpensata con il 12%della retribuzione giornaliera; ove
ecceda il limte di 5 mnuti, sara conpensata con il 25% della

retribuzione giornaliera.

Il Tavoro notturno in prolunganmento, intendendosi per tale quello conpiuto
tra le ore 1 (ore 0,30 per le antiprove generali e ore 1 e 30 per
["attivita lirica all'aperto, salve |l e consuetudini locali) e le ore 8,
sara conpensato, indipendentenente dal conpinmento dell'orario ordinario
giornaliero di lavoro, coni criteri di cui ai precedenti punti ma in
m sura raddoppi at a.

Qualora la Fondazione richieda 1 o piu prove straordinarie fuori
dell'orario normale giornaliero e non in prolunganento delle prestazion

ordinarie, verra corrisposto al tersicoreo un conpenso globale pari
all"80% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione straordinaria
ri chi esta.

La durata nassima delle prove straordinarie € fissata in 2 ore ivi
conpresi 10 nminuti di riposo. E consentito tuttavia, anche in deroga a
guanto previsto nel comma 1 del presente articolo, il prolunganmento di un
quarto d' ora delle prove straordinarie con |a corresponsi one al tersicoreo
di un ulteriore conpenso pari al 20%della retribuzione giornaliera. Tale
prolunganento non pud in alcun caso essere superato rappresentando i
[imte massino di durata delle prove straordinarie. Il conmpenso di cui al
comma 4 sara dovuto integral nente anche se la prova non raggiunge il
predetto orari o massi no.

|  prolunganenti di cui ai punti 2) e 3), comua 2 del presente articolo e
| e prove straordi narie devono essere conunicati al tersicoreo con |'ordine
del giorno settinanale. Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno
settimanal e (progranmmazi one, annullanento, aunmento o riduzione de
prol unganenti di cui ai punti 2) e 3), programmazi one o annullanento delle
prove straordinarie) devono essere conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente.

Qualora il tersicoreo sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi
di cui all'art. 95 avra diritto a un conpenso pari all'80% della
retribuzione giornaliera per |e prestazioni che non superano le 2 ore. In

caso di spettacol o, antiprova generale o prova generale, avra diritto a un



conpenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

Il lavoro straordinario festivo sara retribuito con un conpenso pari al
100% della retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazion

ordinarie di cui all'art. 93 che potra essere richiesta al tersicoreo da
parte della Fondazi one.

Le naggi orazi oni suddette non sono cumul abili intendendosi che |a nmaggiore
assorbe | a mnore.

Art. 92 - Ricorrenze festive.

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatamente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventual mente in seguito stabilite da disposizioni di |egge.

Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giorno di
ri poso settinanale, trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.
2, Accordo interconfederale 3.12.54.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto verranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dal tersicoreo per |a coincidenza suddetta

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.

Art. 93 - Suddivisione e utilizzazione del conplesso di ballo.

Onde consentire lo svolginento contenporaneo di diverse attivita
artistiche, la Fondazione ha diritto, in relazione alle esigenze
produttive e di progranmazione, di suddividere il conplesso di ballo in

pi U fornmazioni autonorme.



Il conplesso di ballo pudo essere altresi suddiviso in 2 gruppi, uno
preval entenente addetto all'attivita ballettistica, I|'altro a quella
inerente |la stagione lirica. | criteri di selezione e di fornazione dei 2
gruppi verranno definiti dalla Direzione aziendale d intesa con |la RSU

La consi stenza nunerica delle fornmazioni autononme deve risultare superiore
a 10 el enenti .

Art. 94 - Vestiario e scarpine.

La Fondazione fornira ai tersicorei con rapporto di lavoro a tenpo
i ndeterminato un abito di lavoro

La Fondazione fornira altresi ai tersicorei le scarpine da ballo
ef fetti vamente necessarie per gli spettacoli e per |'attivita preparatoria
(prove e lezioni di ballo).

| criteri e le npdalita di fornitura saranno stabiliti in sede azi endal e.

Art. 95 - Trasferte.

Il tersicoreo ha |'obbligo di partecipare alle trasferte che inpegnano |a
Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nezzo di trasporto e
rimessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
effettuato in reginme ordinario di |lavoro solo 1 spettacolo. L'eventuale
prova di assestanento di durata non superiore a nezz'ora sara retribuita
in regine straordinario;

- oltre 4 ore e fino a 6 ore consecutive di viaggio, |'eccedenza di
viaggio oltre le 4 ore sara retribuita in reginme normale e al tersicoreo
potra essere richiesto uno spettacolo o una prova ordinaria. L'eventuale
prova di assestanento di durata non superiore a nezz'ora sara retribuita
in regine straordinario;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinento dei conplessi, qualunque sia Ila
durata del viaggio, spetta al tersicoreo il solo trattamento di trasferta

- per ogni spettacolo lirico o di balletto nesso in scena | a Fondazi one
pud richiedere al tersicoreo |'effettuazione di una prova generale;

- il rientro del tersicoreo dalla trasferta nella citta sede della
Fondazi one non dovra effettuarsi oltre e ore 1, 30;

- alloggio di norma in canera doppia con servizi ovvero |'equivalente
econonmico e, per le sole trasferte internazionali, prina colazione ovvero
| ' equi val ente econoni co;

- in caso di viaggio notturno |a Fondazi one assicurera al tersicoreo un



posto di riposo;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventuali situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

L'entita del rinborso delle spese di vitto per le trasferte internazional
potra essere variata quando risultasse obiettivanente insufficiente in
rel azione al diverso costo della vita nel Paese ospitante, anche tenuto
conto del canbio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinborso per le
pi ccol e spese

B) Trasferte regionali e interregionali:

- nella giornata di trasferta il tersicoreo e tenuto ad effettuare la la
prestazione giornaliera in sede qualora il relativo inpegno conplessivo
(prestazi one ordinaria in sede, viaggio di andata, spettacolo in
trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7 ore. In tal caso
| "eccedenza oltre le 5 oree fino a7 ore sara retribuita in regine
ordinario. Ove |'inpegno conpl essivo ecceda le 7 ore, non sara programata

la prestazione ordinaria in sede e |'eccedenza oltre le 5 ore verra
retribuita in regine ordinario;

- il rientro in teatro non pud normal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale linmte, |'eccedenza d' orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |a retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta, il tersicoreo & tenuto ad
effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove il rientro
avvenga oltre le ore 1,30, il tersicoreo non pud essere chiamato al |avoro

prima che siano trascorse 12 ore dal nonento del rientro in teatro:

- in caso di pernottanento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successiva assorbe la 1l1la prestazione giornaliera. Conseguentenmente i
tersicoreo effettuera 1 sola prestazione ossia lo spettacolo o la 2a
prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella di maggiore durata
prevista dal presente contratto;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, ferna restando |'applicazione della normativa di cui al punto
B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera permanenza sulla piazza potranno essere richieste a
tersicoreo nell'anbito del nornmale orario di lavoro giornaliero tutte Ile
prestazioni inerenti allo spettacolo o agli spettacoli programati;

- nel caso in cui la trasferta di piu giorni di durata si svolga con
spostanenti giornalieri in sedi diverse |I'inpegno conplessivo non puo



eccedere le 7 ore. In tal caso |'eccedenza oltre le 5 ore e finoa 7 ore
sara retribuita in reginme ordinario;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

D) Mssioni individuali.

Al tersicoreo in missione individuale per conto della Fondazione si
applica il trattanento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto
dell"anmbito territoriale in cui avviene la mssione. Inoltre il tersicoreo
avra diritto al rinborso delle altre spese accessorie sostenute per
| "espletamento della mnissione (spese telegrafiche, telefoniche e per
taxi).

Di chi arazi one a verbal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideterninato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.
Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per

eccesso a £ 100.

Art. 96 - Termini di servizio

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
come segue

(a) 1 nmese per il tersicoreo con un'anzianita di servizio
fino a 2 anni

(b) 2 mesi per il tersicoreo con un'anzianita di servizio
oltrei 2 anni e fino a 4 anni

(c) 3 mesi per il tersicoreo con un'anzianita di servizio
oltrei 4 anni e fino a 9 anni

(d) 4 mesi per il tersicoreo con un'anzianita di servizio

oltre i 9 anni

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra un'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto a
tersicoreo, un inporto corrispondente alla retribuzione per il periodo di
preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 de
presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente



indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte del tersicoreo per cause
attribuibili alla Fondazione e cosi gravi da non consentire l a
prosecuzi one del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR anche |'indennita
sostitutiva del preavviso.

Durante il conpinento del periodo di preavviso | a Fondazi one concedera al
tersicoreo permnessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione
e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla Fondazione in
rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto |e dimissioni saranno conunicate per
iscritto.

| MPI EGATI
Art. 97 - Inquadranento.

L'i nquadranmento  degli i mpi egati nei [ivelli del|'area tecnico-
anm nistrativa e effettuato secondo |l e declaratorie di cui all'art. 5 de
presente contratto.

Atali effetti il personale addetto alla scenografia si distingue in:

capo scenografo realizzatore:

s'intende capo scenografo realizzatore il Jlavoratore che, in piena
autonom a e responsabilita tecnico-artistica, attraverso la direzione e i
coordi namento del reparto scenografico, & preposto alle realizzazion
scenografiche sulla base delle sole direttive ricevute

scenografi realizzatori:

s'intendono scenografi realizzatori i lavoratori che in autonomia e con
responsabilita tecnico-artistica sono preposti alle real i zzazi on
scenografiche sulla base delle direttive ricevute;

scenografi coll aboratori:

s'intendono scenografi collaboratori i lavoratori che, in possesso di
cogni zi oni t ecni che, pratiche e artistiche, acquisite con una
corrispondente esperienza di lavoro, collaborano alle realizzazion

scenogr af i che;

ai uto scenografi:

s'intendono aiuto scenografi i lavoratori che, sulla base di direttive
ri cevute, eseguono, nell'anbito della loro qualificazione professionale,
mansioni di aiuto nelle realizzazioni scenografiche.

Nel | ' eserci zio della propria attivita |'inpiegato e t enut o,
nel | " adenpinento delle proprie mansioni, allo svolginento dei conpiti
accessori e strunentali necessari per |o svolginmento della nansione
stessa, intendendosi per tali quelle operazioni necessarie per lo

svol gi nent o della mnmansione principale e che non assunono aspetto
preval ente.

Art. 98 - Mutanmento di mansi oni

Al'l"inpiegato, in relazione alle esigenze della Fondazi one, possono essere
affidate mansioni di livello superiore.



Al'l"inpiegato che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore €
dovuto, per il relativo periodo, un inmporto corrispondente alla differenza
tra il mnino tabellare di retribuzione del livello superiore e il minino
tabellare di retribuzione del proprio livello.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 nmesi nel disinpegno delle nansion
di livello superiore, avverra il passaggio dell'inpiegato a tutti gli
effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
altro inpiegato assente con diritto alla conservazi one del posto

Art. 99 - Cumul o di mansi oni

Al'l"inpiegato al quale vengano affidate mansioni pertinenti a diversi
livelli e riconosciuto il livello corrispondente alla nansione superiore,
senpreché quest'ultinma sia svolta con nornale continuita e con preval enza
rispetto alle altre nansioni espletate.

Art. 100 - Indennita per naneggi o denaro.

All"inpiegato avente in forma continuativa mansioni e responsabilita di
cassa dovra essere corrisposta una particolare indennita nensil e

ragguagliata all'8%del mnino tabellare del livello di appartenenza e
dell'indennita di contingenza.
Le eventuali somre richieste all'inpiegato a titolo di cauzi one dovranno

essere depositate e vincolate a none del garante e del garantito presso un
istituto di credito di comune gradi nento.

| relativi interessi matureranno a favore dell'inpiegato.

Art. 101 - Oario di lavoro.

Ferme | e deroghe ed eccezioni previste dalla |legge, per gli inpiegati cu

si  applicano le limtazioni dell'orario di lavoro ai sensi delle vigenti
di sposizioni legislative la durata nornale del lavoro é fissata in 39 ore
settimanali effettive con un nassino di 8 ore giornaliere.

La durata giornaliera del lavoro qualora |a prestazione sia continuata non
pud superare le 6 ore.

Nei periodi interstagionali di ridotta attivita gli inpiegati esauriranno
il normale orario di lavoro settimanale di 39 ore in 5 giornate
[ avorative. S intendono per periodi interstagionali di ridotta attivita
quelli intercorrenti dal giorno successivo all'ultinmo spettacolo a 20
giorni prima dell'inizio delle singole stagioni liriche al <chiuso o
all"aperto, a 10 giorni prima dell'inizio delle stagioni di balletto e ad
1 settimana prina dell'inizio delle tournées all'estero.

Peraltro, in relazione alle esigenze connesse con |'attivita progranmata e
con le manifestazioni da realizzare, potra essere concordata in sede
aziendale |'articolazione del nornmale orario di lavoro settimanale in 5
giornate lavorative per un periodo piu contenuto rispetto a quello sopra
i ndi cat o.

L'orario giornaliero di lavoro degli inpiegati che per |'espletanento
dell e proprie nmansi oni seguono | e prestazioni dei conplessi artistici sara



regol ato, secondo |e esigenze del servizio, nel limte delle 7 ore
giornaliere.

Lavoro a turni

L'orario di lavoro degli inpiegati pud essere articolato a turni ne
seguenti termni

(1) inpiegati addetti alla preparazione-esecuzione in palcoscenico degl
spettacoli e inpegnati per tale attivita a turni per squadre secondo I|a
seguent e articol azi one:

- mattina e poneriggio;
- poneriggi o e sera,;
- mattina e sera.

(2) inpiegati addetti alla preparazi one-esecuzione degli spettacoli e
i npegnati durante gli stessi per tale attivita a turni secondo |a seguente
articol azi one:

- mattina e poneriggio;
- poneriggi o e sera;
- mattina e sera.

Agli inpiegati addetti al lavoro a turni articolato nei termini di cui
sopra spetta, quale elenento accessorio e saltuario e in quanto tale non
conputabile ad alcun effetto contrattuale, economico e normativo, una
maggi orazi one del 12%della retribuzione giornaliera. Tale nmnmaggiorazi one
spetta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato nell'arco della
settimana, escluso quello di riposo, nonché quello non lavorativo in
periodo di adozione della settimana corta, per la sola durata della
stagione lirica e ballettistica. Durante il periodo dei concerti sinfonici
| a maggi orazi one spetta unicamente agli inpiegati addetti ai turni per
tale attivita.

La maggi orazi one del 12% spetta a partire dal 1° giorno della settinmana in

cui il teatro inpegna, tutte o in parte, le proprie strutture alla sera.
Tal e decorrenza non opera per il personale che per qualsiasi notivo
risulti assente dal servizio, tranne che |'assenza sia dovuta ad
infortunio sul lavoro. All'inpiegato che, avendo iniziato il lavoro a

turni, si assenti per malattia, & mantenuta |a maggi orazi one del 12%

La naggiorazione di cui al precedente comma spetta altresi agli inpiegati
con un orario di lavoro giornaliero articolato su 2 prestazioni, di cui 1
al mattino, |I|'altra alla sera in quanto collegata all'esecuzione dello
spettacol o, prova antigenerale e generale. Tale naggiorazione spetta
escl usivamente nei giorni in cui il relativo orario di lavoro € ripartito
nei termni di cui sopra escludendosi in ogni caso tale naggi orazi one ne

giorni in cui gli inpiegati effettuino un'unica prestazione in reginme
conti nuato, nonché nei giorni in cui |'orario di lavoro é ripartito in 2
prestazioni di cui |'una al mattino e |'altra al pomeriggio anche se
collegata allo spettacolo, prova antigenerale e generale oppure in 2
prestazioni di cui |'una al poneriggio e |'"altra alla sera.

La durata mnina di una delle prestazioni giornaliere non dovra risultare
inferiore alle 3 ore.

Per gli inpiegati di «cui al precedente punto 1) Ila durata delle
prestazioni relative agli spettacoli lirici, alle prove antigenerali e
generali, conprese |le operazioni di riordino del palcoscenico, e
forfettizzata, qualunque ne sia |'effettiva durata, in wuna durata

convenzional e da stabilirsi azi endal nente.



Per gli inpiegati di «cui al precedente punto 2) la durata delle

prestazioni relative agli spettacoli lirici, alle prove antigenerali e
generali, conprese |e operazioni preparatorie precedenti |'inizio dello
spettacolo lirico, della prova generale e antigenerale, e forfettizzata,
qualunque ne sia |'effettiva durata, in una durata convenzionale da

stabilirsi azi endal mente.

La fissazione dell'orario d inizio e di ternmine dei vari turni di |avoro
avverra nediante |'ordine del giorno settinmanale predisposto dalla
Di rezi one azi endal e previa consul tazione della RSU

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganmenti straordinari, saranno conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

L'inpiegato dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo utile per
["inizio delle varie prestazioni e per verificare la funzionalita della
scena e delle attrezzature tecniche prima delle prove (generali
antigenerali e dello spettacolo, secondo |'ora fissata nell'ordine de
gi orno.

L'orario d'inizio del 1° turno é fissato cone norma alle ore 8,30 nentre
["orario di termine dell'ultinp turno non pud superare, in regine normale

di lavoro, |le ore 24 per |'attivita relativa alla preparazione degl
spettacoli e le ore 1 per |le prove antigenerali, generali e per dl
spettacoli. | limti suddetti sono elevati, rispettivanmente, alle ore 0,30

e alle ore 1,30 per |'attivita all'aperto.

Per esigenze di produzione e organizzazione, il 1° turno puo peraltro
iniziare dopo le ore 8,30 e non oltre le ore 9,30. L' eventual e fissazi one
dell'orario d'inizio del 1° turno oltre le ore 9,30 sara concordata in
sede aziendale. Il 1° turno puo altresi iniziare prina delle ore 8,30 ove
sia garantito all'inpiegato un intervallo di almeno 8 ore dal termne
dell o spettacolo, prova generale e antigenerale e di alnmeno 9 ore da
term ne della prova ordinaria.

Sono ammessi prolunganenti straordinari dei turni di lavoro, fino a una
durata massima di 5 ore per prestazione. In caso di doppio spettacolo, di
anti prova generale o prova generale e spettacolo, ferno restando il linmte
massinmo di 10 ore giornaliere, uno dei 2 turni puo essere prolungato fino
ad un nassino di 6 ore.

|  prolunganenti straordinari dei vari turni di lavoro devono essere
programmati nediante |'ordine del giorno delle prestazioni per frazioni di
nmezz'ora. | prolunganenti resi necessari da esigenze contingenti sono

amessi per frazioni di quarti d ora, con un massino di 2.

|  prolunganmenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con
il conpenso previsto per il lavoro straordinario.

Per gli inpiegati addetti ai turni ['intervallo tra la prestazione
antinmeridiana e poneridiana e tra |a prestazione poneridiana e serale ¢
fissato in 2 ore. La durata di tale intervallo pud essere aunentata
qgual ora nel 2° turno sia programmato uno spettacol o, una prova generale o
ant i general e.

Nel caso in cui per esigenze di produzione |I'intervallo tra le 2
prestazioni fosse inferiore alle 2 ore, |'inpiegato, ove non esista un
servizio nensa alle condizioni d uso o un servizio equivalente, avra
diritto a un rinborso spese forfettario che, con decorrenza dall'1.1.89 e
fino al 31.12.89 & fissato in £ 6.700.



A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
spese forfettario di cui al precedente conma sara rideterm nato sulla base
del1'84% della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consunp
per le famiglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'"indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.

Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per
eccesso a £ 100.

La durata degli intervalli tra le prestazioni giornaliere cone sopra
individuata e riferita ai turni normali di lavoro, esclusi quindi dl
eventual i prolunganmenti straordinari

La consistenza e |a conposizione delle squadre saranno definite dalla
Direzione aziendale in base alle esigenze produttive nmediante |'ordi ne de
giorno settimanale, attuando nei limti del possibile la rotazione de
personal e addetto nei vari turni settinmanali.

Le eventuali variazioni della consistenza e della conposizione delle
squadre, rese necessarie da esigenze eccezionali e inprevedibili, saranno
conmuni cate entro le ore 13 del giorno precedente a quello cui si riferisce
| a variazi one.

Nella giornata di donenica (o nella giornata di sabato ove il riposo
coincida con la donenica) e per |'intera durata della stagione lirica e
ball ettistica |'"inpiegato €& tenuto a prestare 4 ore di | avoro
straordi nari o per consentire |'effettuazione dello spettacol o, della prova
antigenerale, generale o ordinaria e il connesso nontaggio delle scene,

nonché per qualsiasi altra prestazione che l|a Fondazione ritenga di
chiedergli nell'anbito e nel rispetto della sua professionalita.

Qual or a, per esi genze tecni co-produtti ve, anche in rel azi one
all"articolazione degli orari di Jlavoro delle categorie artistiche,
|"orario di lavoro settimanal e dell'inpiegato dovesse essere esaurito in 5
giorni, le 4 ore di lavoro straordinario di cui sopra potranno essere

utilizzate dalla Fondazione nell'arco delle 5 giornate lavorative in
prol unganmento delle prestazioni ordinarie giornaliere, con un nassino di 2
ore giornaliere.

Il personale addetto alla preparazione e all'esecuzione in palcoscenico
degli spettacoli, nonché alla costruzione dei vari elenenti che conmpongono

|"allestimento scenico e wutilizzabile, a seconda del nonento della
produzione, sia in |aboratorio che in palcoscenico. Durante |a stagione

lirica il personale addetto normalmente ai |aboratori potra essere
destinato occasionalnente o per |'intera stagione a lavori di
pal cosceni co. Vi cever sa nei peri odi destinati alla produzi one
concertistica il personale normal nente addetto al palcoscenico potra

essere chiamato a lavoro di | aboratorio.

La presente disciplina, nornmativa ed economica, sostituisce integral nente,
abrogandol i, tutti gli accordi, pattuizioni, usi e consuetudini nazional
e aziendali in materia.

Di chi arazi one a verbal e.

Ferno restando |'orario nornale di lavoro di cui al presente articolo, &
concordata una riduzione del nonte ore annuo di 16 ore in ragione d'anno,
finalizzata all'aggi ornamento professionale.



Art. 102 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Entro i limti consentiti dalle vigenti disposizioni |egislative e salvo
giustificati notivi d'inpedinento, |'inpiegato € tenuto a prestare il
| avoro straordinario, notturno e festivo, che gli venga richiesto.

Si  considera lavoro straordinario quello eccedente i limti orari di cu
all"art. 101.

Si considera lavoro notturno quello conpiuto trale ore 24 e |le 8, ad
eccezione delle prestazioni relative ai turni serali di cui all'art. 101

Si  considera lavoro festivo quello compiuto nelle festivita di cui
all"art. 103. Straordinario festivo quello conpiuto in tali giorni in
eccedenza all'orario norrmale di |avoro.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, €& conpensato con la
retribuzione oraria nmaggi orata delle percentuali appresso stabilite:

- lavoro straordi nari o diurno: 50%
- lavoro notturno: 70%
- lavoro straordinario notturno: 100%
- lavoro festivo: 60%

| avoro straordinario festivo: 100%

Le nmaggiorazioni suddette non sono curulabili, intendendosi che Ila
maggi ore assorbe |la m nore.

Art. 103 - R correnze festive.

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatanmente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventualnmente in seguito stabilite da apposite disposizioni di

| egge.

Nel caso in cui una delle festivita di cui al punto B) coincida con i
giorno di riposo settinmanale, trovera applicazione il trattanmento previsto
dall"art. 2, Accordo interconfederale 3.12.54.



La Fondazione ha la possibilita di concedere, in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate, giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto saranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dall'inpiegato per |a coincidenza suddetta.

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.

Art. 104 - Trasferte.

L'inmpiegato ha |'obbligo di partecipare alle trasferte che inpegnano Ila
Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nezzo di trasporto e
rimessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
richiesta all'inpiegato una prestazione di durata tale da conpletare
|"orario giornaliero di |avoro;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinento dei conplessi, qualunque sia la
durata del viaggio, spetta all'inpiegato il solo trattamento di trasferta

- in caso di viaggio notturno |a Fondazi one assicurera all'inpiegato un
posto di riposo;

- il rientro dell'inpiegato dalla trasferta nella citta sede della
Fondazi one non dovra effettuarsi oltre le ore 1, 30;

- alloggio di norma in canera doppia con servizi ovvero |'equivalente
economico e, per le sole trasferte internazionali, prina colazione ovvero
| ' equi val ente econoni co;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti. L'entita del rinborso delle spese di vitto per le
trasferte i nternazionali potra essere variata quando risultasse
obiettivanente insufficiente in relazione al diverso costo della vita ne
Paese ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinmborso per le
pi ccol e spese

B) Trasferte regionali e interregionali:

- in giornata di trasferta |'inpegno conplessivo dell'inpiegato tra

viaggio di andata e ritorno ed effettiva prestazione |avorativa nella
citta sede della trasferta non puo superare le 10 ore. L'eccedenza oltre



le 8 ore e fino alle 10 ore sara retribuita in regine ordinario di |avoro;

- il rientro in teatro non pud normal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale limte, |'eccedenza di orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |la retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della mgliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta |'inpiegato e tenuto ad
effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove il rientro
avvenga oltre le ore 1,30, |'inpiegato non pudo essere chiamato al |avoro

prima che siano trascorse 12 ore dal nonento del rientro in teatro;

- in caso di pernottamento il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successi va assorbe | a la prestazione giornaliera,;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, fernma restando |'applicazione della normativa di cui al punto
B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera pernmanenza sulla piazza |'inpiegato e tenuto a
fornire le normali prestazioni giornaliere;

- nel caso in cui la trasferta di piu giorni di durata si svolga con
spostanenti giornalieri in sedi diverse, |'inpegno conplessivo tra viagg
ed effettive prestazioni lavorative nella citta sede della trasferta non
puo superare le 10 ore. L'eccedenza oltre le 8 ore e fino alle 10 ore sara
retribuita in regine ordinario di |avoro;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

D) Mssioni individuali.

All'inpiegato in missione individuale per conto della Fondazione si
applica il trattamento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto
dell"ambito territoriale in cui avviene la mssione. Inoltre |'inpiegato
avra diritto al rinborso delle altre spese accessorie sostenute per
| "espletamento della nissione (spese telegrafiche, telefoniche e per
taxi).

Di chi arazi one a verbal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideternminato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da

1989 in poi con I'indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.



Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per
eccesso a £ 100.

Art. 105 - Termini di preavviso.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
come segue

(A)
per gli inpiegati che avendo superato il periodo di prova non hanno
raggiunto i 5 anni di servizio:

(1) mesi 2 di preavviso per i funzionari A e B e per gli inpiegati
del livello 1°;

(2) mesi 1 e mezzo di preavviso per gli inpiegati dei livelli 2°, 3°A
e 3°B;

(3) nesi 1 di preavviso per gli inpiegati dei livelli 4° e 5°;

(B)
per gli inpiegati che hanno raggiunto i 5 anni di servizio e non i 10:
(1) mesi 3 di preavviso per i funzionari A e B e per gli inpiegati

di livello 1°;
(2) mesi 2 di preavviso per gli inpiegati dei livelli 2°, 3°Ae 3°B
(3) nesi 1 e nmezzo di preavviso per gli inpiegati dei livelli 4° e 5°.
(9 o o
per gli inpiegati che hanno raggiunto i 10 anni di servizio:
(1) mesi 5 di preavviso per i funzionari A e B e per gli inpiegati

del livello 1°;

(2) mesi 4 di preavviso per gli inpiegati dei livelli 2°, 3°A e 3°B
(3) nesi 2 di preavviso per gli inpiegati dei livelli 4° e 5°.

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra wun'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere su quanto sia dalla stessa dovuto
all"inpiegato un inporto corrispondente alla retribuzione per il periodo
di preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 de
presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte dell'inpiegato per cause
attribuibili alla Fondazione e cosi gravi da non consentire I a
prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta all'inpiegato oltre al TFR

anche |'indennita sostitutiva del preavviso.



Durante il conpinento del periodo di preavviso |a Fondazione concedera
al | inpiegato pernmessi per la ricerca di nuove occupazi oni . La
distribuzione e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla
Fondazi one in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenzianento quanto le dimssioni saranno conunicate per
iscritto.

OPERA
Art. 106 - Inquadranento.

L'i nquadranmento degli operai nei livelli dell'area tecnico-anmnistrativa

e effettuato secondo |le declaratorie di cui all"art. 5 del presente
contratto

Nel | 'esercizio della propria attivita il | avoratore € tenuto,
nel | " adenpinento delle proprie mansioni, allo svolginento dei conpiti
accessori e strunentali necessari per |o svolginmento della nansione
stessa, intendendosi per tali quelle operazioni necessarie per lo

svol gi nent o della mansione principale e che non assunono aspetto
preval ente.

Nel | " eventual ita che ad operai non specializzati vengano affidate mansion
di guida e controllo di un gruppo di operai di pari o inferiore Ilivello
sara corrisposta per il periodo di svolginento di tali mansi on
un' i ndennita giornaliera pari al 15% della propria retribuzi one
giornaliera.

Art. 107 - Mutamento di mansi oni

Al " operaio, in relazione alle esigenze della Fondazi one, possono essere
affidate mansioni di livello superiore.

Al'l ' operaio che sia chianato a svolgere nansioni di livello superiore &
dovuto, per il relativo periodo, un inmporto corrispondente alla differenza
tra il mnino tabellare di retribuzione del livello superiore e il minino
tabellare di retribuzione del proprio livello.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 nmesi nel disinpegno delle nansion
di livello superiore, avverra il passaggio dell'operaio a tutti gli
effetti nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
altro operaio assente con diritto alla conservazi one del posto.

Art. 108 - Oario di |avoro.

L'orario di lavoro dell'operaio & fissato in regime nornale in 39 ore
settimanali con un massino di 8 ore giornaliere.

L'intervallo per il pasto non potra superare le 2 ore.

Ferma restando | a durata conplessiva dell'orario settinanale, nei giorn

di donenica |'orario normale di |avoro non potra superare le 4 ore. La
relativa prestazione potra essere dall'ente richiesta per esigenze di
lavoro in reginme antineridi ano, poneridiano o serale.

Durante ciascuna delle prestazioni |'operaio ha diritto a una sosta di 10



m nut i
Per i portieri e guardiani con alloggio |'orario di lavoro sara quello

consuet udi nari o.

L'orario di lavoro, qualora |la prestazione sia continuata, & fissato in 36
ore settimanali con un massinmo di 6 ore e 30 mnminuti giornalieri
conprensivi di una sosta di 15 mnuti.

Nei periodi interstagionali di ridotta attivita |'operaio osservera un
orario di lavoro settinmanale di 39 ore ripartito in 5 giornate |avorative.
S'intendono per periodi interstagionali di ridotta attivita quel |
intercorrenti dal giorno successivo all'ultinp spettacolo a 20 giorn
prima dell'inizio delle singole stagioni liriche al chiuso o all"aperto, a
10 giorni prinma dell'inizio delle stagioni di balletto e ad 1 settimana
prima dell'inizio delle tournées all'estero.

Peraltro, in relazione alle esigenze connesse con |'attivita progranmata e
con le manifestazioni da realizzare, potra essere concordata in sede
aziendale |'articolazione del nornmale orario di lavoro settimanale in 5
giornate lavorative per un periodo piu contenuto rispetto a quello sopra
i ndi cat o.

Norma transitoria.
A decorrere dall'1.1.80 & abolita, per le nuove assunzioni, la figura

del | ' operaio addetto a nansioni discontinue o di senplice attesa o
cust odi a.

Con la stessa decorrenza dell'1.1.80 i lavoratori dipendenti al 4.8.79
quali operai addetti a mansioni discontinue o di senplice attesa o
custodia sono tenuti ad osservare il nornmale orario di |avoro settimanal e
di 40 ore.

A tali lavoratori, qualora addetti stabilnente e senza interruzioni a
mansi oni discontinue o di senplice attesa o custodia, il conpenso nensile

relativo alle ore di lavoro settinmanale effettivanmente prestate oltre la
40a e fino alla 50a viene mantenuto 'ad personam e congelato nel suo
amontare al 31.12.79.

Tale inporto, calcolato per 14 nensilita, assorbe, fino a concorrenza, i
conpensi per lavoro straordinario e |'eventual e maggi orazi one del 12% per
il lavoro a turni.

Lavoro a turni

L'orario di lavoro degli operai pu0 essere articolato a turni nei seguenti
termni:

(1) operai addetti alla preparazione-esecuzione in palcoscenico degl
spettacoli e inpegnati per tale attivita a turni per squadre secondo I|a
seguent e articol azi one:

- mattina e poneriggio;
- poneriggi o e sera,;
- mattina e sera.

(2) operai addetti alla preparazione-esecuzione degli spettacoli e
i npegnati durante gli stessi per tale attivita a turni secondo |a seguente
articol azi one:



- mattina e poneriggio;
- poneriggi o e sera,;
- mattina e sera.

Agli operai addetti al lavoro a turni articolato nei termni di cui sopra
spetta, quale elenento accessorio e saltuario e in quanto tale non
conputabile ad alcun effetto contrattuale, economico e normativo, una
maggi orazi one del 12%della retribuzione giornaliera. Tale nmnaggiorazi one
spetta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato nell'arco della
settimana, escluso quello di riposo, nonché quello non lavorativo in
periodo di adozione della settimana corta, per la sola durata della
stagione lirica e ballettistica. Durante il periodo dei concerti sinfonici
I a naggiorazi one spetta unicanente agli operai addetti ai turni per tale
attivita.

La maggi orazi one del 12% spetta a partire dal 1° giorno della settinmana in

cui il teatro inpegna, tutte o in parte, le proprie strutture alla sera.
Tal e decorrenza non opera per il personale che per qualsiasi notivo
risulti assente dal servizio, tranne che |'assenza sia dovuta ad
infortunio sul lavoro. All'operaio che, avendo iniziato il lavoro a turni

si assenti per malattia & mantenuta |a maggi orazi one del 12%

La nmaggi orazione di cui al precedente conma spetta altresi agli operai con
un orario di lavoro giornaliero articolato su 2 prestazioni, di cui una al

mattino, |'altra alla sera in quanto collegata all'esecuzione dello
spettacol o, prova antigenerale e generale. Tale naggiorazione spetta
escl usivanmente nei giorni in cui il relativo orario di lavoro € ripartito
nei termni di cui sopra, escludendosi in ogni caso tale naggi orazi one ne

giorni in cui gli operai effettuino un'unica prestazione in reginme
conti nuato, nonché nei giorni in cui |'orario di lavoro é ripartito in 2
prestazioni, di cui |'una al mattino e |'altra al pomeriggio anche se
collegata allo spettacolo, prova antigenerale e generale oppure in 2
prestazioni di cui |'una al poneriggio e |'altra alla sera.

La durata mnina di una delle prestazioni giornaliere non dovra risultare
inferiore alle 3 ore.

Per gli operai di cui al precedente punto 1) la durata delle prestazion
relative agli spettacoli Ilirici, alle prove antigenerali e generali
conprese |le operazioni di riordino del palcoscenico, e forfettizzata,
qualunque ne sia |'effettiva durata, in una durata convenzionale da

stabilirsi azi endal mente.

Per gli operai di cui al precedente punto 2) la durata delle prestazion
relative agli spettacoli Ilirici, alle prove antigenerali e generali

conprese |e operazioni preparatorie precedenti |'inizio dello spettacolo
lirico, della prova generale e antigenerale, & forfettizzata, qual unque ne
sia |"effettiva durata, in wuna durata convenzionale da stabilirsi

azi endal nent e.

La fissazione dell'orario d inizio e di ternmne dei vari turni di |avoro
avverra nediante |'ordine del giorno settinmanale predisposto dalla
Di rezi one azi endal e previa consul tazione della RSU

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi conpresi
la  progranmazione, |'annullanento, |"aunento o la riduzione de
prol unganmenti straordinari, saranno conunicate entro le ore 13 del giorno
precedente a quello cui si riferisce |la variazione.

L' operaio dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tenpo utile per
["inizio delle varie prestazioni e per verificare la funzionalita della
scena e delle attrezzature tecniche prima delle prove (generali
antigenerali e dello spettacolo, secondo |'ora fissata nell'ordine de



gi or no.

L'orario d'inizio del 1° turno & fissato cone norma alle ore 8,30 nentre
["orario di termine dell'ultinpo turno non pud superare, in regine normale

di lavoro, |le ore 24 per |'attivita relativa alla preparazione degl
spettacoli e le ore 1 per |le prove antigenerali, generali e per dl
spettacoli. | limti suddetti sono elevati, rispettivanmente, alle ore 0,30

e alle ore 1,30 per |'attivita all'aperto.

Per esigenze di produzione e organi zzazione, il 1° turno pud peraltro
iniziare dopo le ore 8,30 e non oltre le ore 9,30. L'eventual e fissazi one
dell'orario d'inizio del 1° turno oltre le ore 9,30 sara concordata in
sede aziendale. Il 1° turno puo altresi iniziare prina delle ore 8,30 ove
sia garantito all'operaio un intervallo di alnmeno 8 ore dal ternine dello
spettacol o, prova generale e antigenerale e di alneno 9 ore dal termne
del l a prova ordinari a.

Sono anmmessi prolunganenti straordinari dei turni di lavoro, fino a una
durata massima di 5 ore per prestazione. In caso di doppio spettacolo, di
anti prova generale o prova generale e spettacolo, ferno restando il linmte
massinmo di 10 ore giornaliere, uno dei 2 turni puo essere prolungato fino
ad un nassino di 6 ore.

|  prolunganenti straordinari dei vari turni di lavoro devono essere
programmati nediante |'ordine del giorno delle prestazioni per frazioni di
mezz'ora. | prolunganenti resi necessari da esigenze contingenti sono

amessi per frazioni di quarti d ora con un massino di 2.

|  prolunganenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con
il conpenso previsto per il lavoro straordinario.

Per gli operai addetti ai turni |'intervallo tra la prestazione
antinmeridiana e poneridiana e tra |la prestazione poneridiana e serale ¢
fissata in 2 ore. La durata di tale intervallo pud essere aunentata
gual ora nel 2° turno sia programmato uno spettacol o, una prova generale o
ant i general e.

Nel caso in «cui, per esigenze di produzione |I'intervallo tra le 2
prestazioni fosse inferiore alle 2 ore, |'operaio, ove non esista un
servizio nensa alle condizioni d uso o un servizio equivalente, avra
diritto a un rinborso spese forfettario che, con decorrenza dall'1.1.89 e
fino al 31.12.89, é fissato in £ 6.700.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
spese forfettario di cui al precedente conma sara rideterm nato sulla base
dell'84% della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consunp

per le famiglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.

Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per
eccesso a £ 100.

La durata degli intervalli tra le prestazioni giornaliere cone sopra

individuata €& riferita ai turni normali di lavoro, esclusi quindi gl
eventual i prolunganmenti straordinari

La consistenza e |a conposizione delle squadre saranno definite dalla
Direzione aziendale in base alle esigenze produttive nmediante |'ordi ne de
giorno settimanale, attuando nei limti del possibile la rotazione de
personal e addetto nei vari turni settinmanali.



Le eventuali variazioni della consistenza e della conposizione delle
squadre, rese necessarie da esigenze eccezionali e inprevedibili, saranno
conmuni cate entro le ore 13 del giorno precedente a quello cui si riferisce
| a vari azi one.

Nella giornata di donenica (o nella giornata di sabato ove il riposo
coincida con la donenica) e per |'intera durata della stagione lirica e
ballettistica |'operaio & tenuto a prestare 4 ore di lavoro straordinario
per consentire |'effettuazione dello spettacolo, della prova generale,
antigenerale od ordinaria e il connesso nontaggi o delle scene, nonché per

qual siasi altra prestazione che |a Fondazione ritenga di chiedergl
nell"anmbito e nel rispetto della sua professionalita.

Qual or a, per esi genze tecni co-produtti ve, anche in rel azi one
all"articolazione degli orari di Jlavoro delle categorie artistiche,
|"orario di lavoro settimanal e dell' operaio dovesse essere esaurito in 5
giorni, le 4 ore di lavoro straordinario di cui sopra potranno essere

utilizzate dalla Fondazione nell'arco delle 5 giornate lavorative in
prol unganento dell e prestazioni ordinarie giornaliere, con un nassino di 2
ore giornaliere.

Il personale addetto alla preparazione e all'esecuzione in palcoscenico
degli spettacoli, nonché alla costruzione dei vari elenenti che conpongono
|"allestinento scenico, €& wutilizzabile, a seconda del nonmento della
produzione, sia in |aboratorio che in palcoscenico. Durante |a stagione

lirica il personale addetto normalmente ai |aboratori potra essere
destinato occasionalnente o per |'intera stagione a lavori di
pal cosceni co. Vi cever sa nei peri odi destinati alla produzi one
concertistica il personale normal nente addetto al palcoscenico potra

essere chiamato a lavoro di | aboratorio.

La presente disciplina, nornmativa ed economi ca, sostituisce integral nente,
abrogandol i, tutti gli accordi, pattuizioni, usi e consuetudini nazional
e aziendali in materia.

Art. 109 - Lavoro notturno dei guardiani e fuochisti.

Per i qguardiani e per i fuochisti che prestano | a | oro opera abitual mente
di notte la retribuzione globale sara naggiorata rispettivanente del 15%e
del 25%

Art. 110 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Entro i limti consentiti dalle vigenti disposizioni |egislative e salvo

giustificati notivi dinpedinmento, |'operaio e tenuto a prestare il |avoro
straordinario, notturno e festivo che gli venga richiesto.

Si considera lavoro straordinario quello eccedente i Iimti d orario di
cui all"art. 108.

Si considera lavoro notturno quello conpiuto trale ore 24 e le 7, ad
eccezione delle prestazioni relative ai turni serali di cui all"art. 108.

Si  considera lavoro festivo quello compiuto nelle festivita di cui
all"art. 111. Straordinario festivo quello conpiuto in tali giorni in
eccedenza all'orario normale di |avoro.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo €& conpensato con l a
retribuzione oraria nmaggi orata delle percentuali appresso stabilite:



| avoro straordi nari o di urno: 50%

- lavoro notturno: 70%
- lavoro straordinario notturno: 100%
- lavoro festivo: 60%

| avoro straordinario festivo: 100%

Le naggi orazi oni suddette non sono cumul abili intendendosi che |a nmaggiore
assorbe | a mnore.

Art. 111 - R correnze festive.

Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
(A) il giorno di riposo settimnal e;

(B) le seguenti festivita:

(1) 1° giorno dell'anno;
(2) Epifania;

(3) Pasqua;

(4) lunedi dopo Pasqua;
(5) 25 aprile;

(6) 1 ° maggio;

(7) 2 giugno;

(8) 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) limtatamente al Conune di Roma
(9) Assunzi one;

(10) Ogni ssanti ;

(11) I mracol at a Concezi one;
(12) Nat al e;

(13) 26 dicenbre

(14)S. Patrono | ocal e.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festivita nazionali che
veni ssero eventual mente in seguito stabilite da disposizioni di |egge.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del conpenso
per le festivita lavorate giorni conpensativi di riposo o aggiuntivi de
periodo feriale. Le nodalita per |'applicazione dell'istituto saranno
stabilite con accordi aziendali

In caso di coincidenza della festivita del S. Patrono con altra festivita
prevista dalla lett. B), conma 1 del presente articolo si provvedera in
sede aziendale a fissare altra giornata sostitutiva di quella non
usufruita dall' operai o per |la coincidenza suddetta.

Per Ia disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5.3.77 n. 54 si fa
rinvio a quanto di sposto dall"art. 19.

Art. 112 - Prestazioni serali.

L' operaio assunto per la sola prestazione serale percepira un conpenso
pari al 70%del minino retributivo e della contingenza, escluso ogni altro
el enento aggi untivo della retribuzione in vigore nelle Fondazioni previsto
per il livello cui verra assegnato in relazione alle mansioni svolte.

Il conpenso per |la prestazione serale effettuata nei giorni considerati
festivi ai sensi dell'art. 114 sara naggi orato del 60%



Chiarimento a verbal e.

Al fini dell'applicazione dell"articolo precedente per personale serale
deve intendersi esclusivanente quello chiamato a prestare la propria opera
in pal coscenico (serali di pal coscenico).

Il trattanento normativo di tale personale, nonché il trattamento
economi co e normativo del personale di sala sara disciplinato da accord
sindacali da stipularsi in sede locale in base anche agli wusi e

consuetudini in vigore.

Art. 113 - Prestazioni in costune.

L' operai o, ove ricorrano esigenze dello spettacolo e della prova general e,
€ tenuto a prestare la sua opera in costume senza diritto ad alcuna
maggi orazi one di retribuzione o conpenso particol are.

Art. 114 - Attrezzi di |lavoro e indunenti di | avoro.

La Fondazione fornira agli operai gli attrezzi indispensabili alle
prestazioni |lavorative, nonché gli indurmenti di |avoro.

Art. 115 - Trasferte.

L' operaio ha |'obbligo di partecipare alle trasferte che inpegnano Ila
Fondazione in Italia e all'estero. La scelta del nezzo di trasporto e
rimessa alla discrezionalita della Fondazi one.

La regol anentazione delle trasferte, fernbo restando quanto previsto
dall'art. 50 del presente contratto, e cosi fissata:

A) Trasferte nazionali e internazionali:

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere
richiesta all'operaio una prestazione di durata tale da conpletare
|"orario giornaliero di |avoro;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggi o non possono essere richieste
prestazioni |avorative giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferinento dei conplessi, qualunque sia la
durata del viaggio, spetta all'operaio il solo trattamento di trasferta;

- in caso di viaggio notturno |a Fondazi one assicurera all'operaio un
posto di riposo;

- il rientro dell'operaio dalla trasferta nella citta sede della
Fondazi one non dovra effettuarsi oltre le ore 1, 30;

- alloggio di norma in canera doppia con servizi ovvero |'equivalente
econonmico e, per le sole trasferte internazionali, prina colazione ovvero
| ' equi val ente econoni co;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventuali situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti. L'entita del rinborso delle spese di vitto per le



trasferte i nternazionali potra essere variata quando risultasse
obiettivanente insufficiente in relazione al diverso costo della vita ne
Paese ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore

- indennita forfettaria di £ 5.000 giornaliere a titolo di rinborso per le
pi ccol e spese

B) Trasferte regionali e interregionali:

- in giornata di trasferta |'inpegno conplessivo dell'operaio tra viaggio
di andata e ritorno ed effettiva prestazione lavorativa nella citta sede
della trasferta non pud superare le 10 ore. L'eccedenza oltre le 8 ore e
fino alle 10 ore sara retribuita in reginme ordinario di |avoro;

- il rientro in teatro non pud normal mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove
per cause inprevedibili venga superato tale linmte, |'eccedenza d' orario
oltre le ore 2,30 sara conpensata con |a retribuzi one nornal e;

- il pernottanento, da progranmarsi preventivanente quando non sia
possibile prevedere il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di
norma in canmera doppia con servizi in alberghi di 2a categoria o, in
mancanza della 2a categoria, della mgliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta |'operaio & tenuto ad
effettuare le sue normali prestazioni |avorative. Peraltro, ove il rientro
avvenga oltre 1le ore 1,30, |'operaio non puo essere chiamato al lavoro

prima che siano trascorse 12 ore dal nmonento del rientro in teatro;

- in caso di pernottanento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata
successi va assorbe | a la prestazione giornaliera,;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

C) Trasferte regionali di piu giorni di durata

- nel caso in cui |la permanenza in una stessa localita si prolunghi per
piu giorni, ferna restando |'applicazione della normativa di cui al punto
B) per quanto concerne il giorno di partenza e di rientro dalla trasferta,
nei giorni di intera permanenza sulla piazza |'operaio & tenuto a fornire
e normal i prestazioni giornaliere;

- nel caso in cui la trasferta di piu giorni di durata si svolga con
spostanenti giornalieri in sedi diverse, |'inpegno conplessivo tra viagg
ed effettive prestazioni lavorative nella citta sede della trasferta non
puod superare le 10 ore. L'eccedenza oltre le 8 ore e fino alle 10 ore sara
retribuita in regine ordinario di |avoro;

- rinborso forfettario delle spese di vitto la cui msura - fatte salve le
eventual i situazioni aziendali di mglior favore preesistenti - e fissata,
con decorrenza dall'1.1.89 e fino al 31.12.89, in £ 22.400 per 1 pasto e
in £ 44.800 per 2 pasti.

D) Mssioni individuali.
Al'l " operaio in mssione individual e per conto della Fondazi one si applica

il trattanento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto
dell"anbito territoriale in cui avviene la missione. Inoltre |'operaio



avra diritto al rinborso delle altre spese accessorie sostenute per
| "espletamento della mnissione (spese telegrafiche, telefoniche e per
taxi).

Di chi arazi one a verbal e.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rinborso
forfettario delle spese di vitto sara rideternminato sulla base dell'84%
della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuno per le
famglie di operai e inpiegati elaborato dall'l STAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici di dicenbre di ciascun anno da
1989 in poi con I'"indice di dicenbre 1988 che sara fatto ugual e a 100.
Sulla msura risultante dall'aunmento sara operato |'arrotondanmento per

eccesso a £ 100.

Art. 116 - Termini di preavviso.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato non pud essere risolto da
nessuna delle 2 parti senza un preavviso, i cui termni sono stabiliti
come segue

(A
livelli 3°A e 3°B

(1) 1 nese per anzianita fino a 5 anni

(2) 2 nesi per anzianita oltre i 5 anni e fino a 10 anni
(3) 3 nesi per anzianita oltre i 10 anni e fino a 20 anni
(4) 4 nesi per anzianita oltre 20 anni

B)

livelli 4°, 5° e 6°

(1) 15 giorni per anzianita fino a 5 anni
(2) 45 giorni per anzianita superiore a 5 anni

| termni di preavviso decorrono dalla neta o dalla fine di ciascun nese.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei predetti term ni
deve corrispondere all'altra wun'indennita pari all"inporto della
retribuzione per il periodo di nancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto a
| avoratore, un inporto corrispondente alla retribuzione per il periodo di
preavvi so da questi eventual nente non dato.

E in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del comma 1 de
presente articolo, troncare il rapporto sia all'inizio che nel corso de
peri odo di preavviso senza che da ci 0 derivi obbligo d'indennizzo per i
peri odo di preavvi so non conpi uto.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara conputato nell'anzianita di servizio ai diversi effetti
contrattuali con esclusione del TFR

In caso di risoluzione del rapporto da parte del |avoratore per cause
attribuibili alla Fondazione e cosi gravi da non consentire I a
prosecuzi one del rapporto stesso, e dovuta oltre al TFR anche |'indennita
sostitutiva del preavviso.



Durante il conpinento del periodo di preavviso | a Fondazi one concedera al
| avoratore pernessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione
e la durata dei pernessi stessi saranno stabilite dalla Fondazione in
rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenzianento quanto le dimssioni saranno conunicate per
iscritto.

PARTE ECONOM CA

M NIM RETRI BUTI VI MENSI LI LORDI
(in vigore dal 1° giugno 2001)

AREA ARTI STI CA
[iv. A* B** Crx=

- 1° violino (1)
- 1° violoncello
- direttore nusicale
1 di pal coscenico 1.275.758 562.942 725.692
- maestro col | aboratore
con obbligo di direzione
orchestral e
- nmaestro gruppo A (2)
2 - maitre de ball et 1.150.914 508.286 655.915
- la categ. A orchestra
- la tersicorei extra
- maestro gruppo B

3 - la categ. B orchestra 1. 032.604 455.996 588. 459
- la Atersicorei
4 - 2a categ. orchestra 940. 404 414.996 534.968
- 1° Btersicorei (3)
5 - 2° orchestra ingresso 789.116  348.284 448.905

- categoria speciale coro
- 2a categ. speciale tersicore

6 - ingresso coro 657. 703 290.297 374.472
(1) Maggiorazione del 5%degli inporti previsti ai punti AL Be C

per il livello 1°.
(2) Maggiorazione del 5%degli inporti previsti ai punti A, Be C

per il livello 2°.
(3) Maggi orazione del 5%degli inmporti previsti ai punti A, Be C

per il livello 5°.
*Mnim tabellari nensili lordi.
** |nporti mensili lordi atitolo di EDR utili ai soli effetti della 13a e
14a nmensilita, delle ferie, del TFR, dell'indennita di preavviso e delle
festivita nazionali e infrasettimanali. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.89 e
22.5.92.
***  |npporti nensili lordi atitolo di elemento aggiuntivo dei minim
tabellari nensili utili a tutti gli effetti contrattuali con esclusione
degli aumenti periodici d'anzianita. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.96,

24.3.98 e 1.6.00.

AREA TECNI CO- AMM NI STRATI VA



[iv. A* B** Cr**

FA 1.143.744 504.956 651.270

FB 980. 352 432.748 558.230

1 857.808 378.692 488.452

2 767.942 339.058 437.281

3° 727.094 321.006 414.020

3B 657. 653 290.297 374.472

4 571.872 252.428 325.635

5 510. 600 225.450 290.741

6 408. 480 180.320 232.595

*Mnim tabellari nensili lordi.

** |nporti mensili lordi atitolo di EDR utili ai soli effetti della 13a e
14a nensilita, delle ferie, del TFR, dell'indennita di preavviso e delle
festivita nazionali e infrasettimanali. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.89 e
22.5.92.

***  |npporti nensili lordi atitolo di elemento aggiuntivo dei minim
tabellari nensili utili a tutti gli effetti contrattuali con esclusione
degli aumenti periodici d' anzianita. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.96,

24.3.98 e 1.6.00.

M NIM RETRI BUTI VI MENSI LI LORDI
(in vigore dal 1° ottobre 2001)

AREA ARTI STI CA
[iv. A* B** Crx*

- 1° violino (4)
- 1° violoncello
- direttore nusicale
1 di pal cosceni co 1.275.758 562.942 830.861
- maestro coll aboratore
con obbligo di direzione
orchestral e
- nmaestro gruppo A (5)
2 - maitre de ballet 1.150.914 508.286 750.972
- la categ. A orchestra
- la tersicorei extra
- maestro gruppo B

3 - la categ. B orchestra 1.032.604 455.996 673.740
- la Atersicorei
4 - 2a categ. orchestra 940. 404 414.996 612.496
- 1°B tersicorei (6)
5 - 2° orchestra ingresso 789. 116 348.284 513.961

- categoria speciale coro
- 2a categ. speciale tersicore

6 i ngresso coro 657. 703 290.297 428.742
(4) Maggi orazione del 5% degli inporti previsti ai punti A, Be C

per il livello 1°.
(5) Maggi orazione del 5% degli inmporti previsti ai punti A, Be C

per il livello 2°.

(6) Maggi orazione del 5%degli inporti previsti ai punti A, Be C
per il livello 5°.



* Mnim tabellari mensili |ordi.

** |nporti mensili lordi atitolo di EDR utili ai soli effetti della 13a e
14a nensilita, delle ferie, del TFR, dell'indennita di preavviso e delle
festivita nazionali e infrasettimanali. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.89 e
22.5.92.

***  |npporti nensili lordi atitolo di elemento aggiuntivo dei minim
tabellari nensili utili a tutti gli effetti contrattuali con esclusione
degli aumenti periodici d'anzianita. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.96,

24.3.98 e 1.6.00.

AREA TECNI CO- AMM NI STRATI VA

liv. A* B* * Cr**

FA 1.143.744 504.956 745.652

FB 980. 352 432.748 639.129

1 857.808 378.692 559.239

2 767.942 339.058 500.652

3° 727.094 321.006 474.020

3B 657. 653 290.297 428.742

4 571.872 252.428 372.826

5 510. 600 225.450 332.876

6 408. 480 180. 320 266.303

*Mnim tabellari nensili lordi.

** |nporti mensili lordi atitolo di EDR utili ai soli effetti della 13a e
14a nensilita, delle ferie, del TFR, dell'indennita di preavviso e delle
festivita nazionali e infrasettimanali. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.89 e
22.5.92.

***  |npporti nensili lordi atitolo di elemento aggiuntivo dei minim
tabellari nensili utili a tutti gli effetti contrattuali con esclusione
degli aumenti periodici d'anzianita. Tali inporti sono conprensivi,
assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.96,

24.3.98 e 1.6.00.

STRALCI O DELL' ACCORDO 29 maggi o 2001

UNA TANTUM

Rel ati vamente al periodo 1.1.00/31.5.01 e a totale e conpleta copertura d
tale periodo sara corrisposto ai singoli lavoratori in servizio con
rapporto di lavoro a tenpo indetermnato al 29.5.01 un inporto 'una

tantum nella misura di cui alla successiva tabella.

L'inporto 'una tantum sara proporzionalnmente ridotto per i lavoratori
assunti dopo 1'1.1.00 e in servizio al 29.5.01

Per i lavoratori dipendenti dalle Fondazioni al 29.5.01 con rapporto di
lavoro a .tenpo indeterm nato con sosta stagionale |'inporto 'una tantun
sara proporzional mente rapportato al servizio effettivamente prestato ne
peri odo 1.1.00/31.5.01.

Rel ati vamente al periodo 1.1.00/31.5.01 e a totale e conpleta copertura d



tale periodo sara corrisposto ai singoli lavoratori il cui rapporto di
lavoro a tenmpo indetermnato si sia risolto successivanente al 31.5.01 un
importo "una tantum nella msura di cui alla successiva tabell a.

L'inporto 'una tantuml sara proporzional nente ridotto per i lavoratori il
cui rapporto di lavoro a tenpo indeterminato sia iniziato dopo |'1.1.00 e
si sia risolto successivanente al 31.5.01

L'inporto 'una tantum sara altresi proporzionalnente ridotto per i
| avoratori il cui rapporto di lavoro a tenpo indeternminato si sia risolto
entro il 31.5.01.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato con sosta
stagionale si sia risolto anteriornente al 29.5.01 |'inporto 'una tantumn

sara proporzional mente rapportato al servizio effettivamente prestato ne

peri odo 1.1.00/31.5.01.

Al lavoratori in servizio presso | e Fondazioni al 29.5.01 con rapporto d

lavoro a tenpo determinato, nonché ai lavoratori che hanno prestato
servizio presso |e Fondazioni nel periodo 1.1.00/31.5.01 con rapporto di
| avoro a tenmpo determnato cessato anteriornmente al 29.5.01 sara
corrisposto a totale e conpleta copertura del servizio prestato ne

periodo 1.1.00/31.5.01 wun inmporto 'una tantum la cui msura sara
determ nata rapportando proporzionalnmente |'inmporto di cui alla successiva
tabella al periodo di servizio effettivanente prestato nel periodo
1.1.00/31.5.01.

APPENDI CE

- Protocollo in tema di sicurezza e salute dei lavoratori nei |uogh
di lavoro (applicazione D.1gs. n. 626/94).

- Indennita di contingenza.

- Aurmenti periodici d anzianita: disciplina da valere per i lavoratori
in servizio a tenpo indeterminato al 4.4.96.

- Accordo 25.6.69 per |a regol anentazi one degli spettacoli all'aperto.

- Accordo 3.3.94 in materia di verifiche dell'idoneita professionale
artistica.

- Accordo 23.7.93 e 25.7.93 in materia di autorizzazioni allo svolgi mento
di attivita di lavoro autonono o professionale.

PROTOCCLLO IN TEVA DI SI CUREZZA E SALUTE DEI LAVORATOR
NEI LUOCGH DI LAVORO (applicazione D.l1gs. n. 626/94).

- Premesso il forte inpegno delle parti perché nell'anbito delle
Fondazioni lirico-sinfoniche sia assicurato il rispetto delle vigenti
di sposi zioni legislative in tema di sicurezza e salute dei lavoratori ne
[ uoghi di Iavoro;

- riaffermata la necessita che ad un'adeguata opera di infornmazione e
formazi one del personale si acconpagni |'osservanza da parte de
| avoratori delle disposizioni loro inpartite al fine di elimnare o
contenere i rischi del lavoro

- richiamato €& confermato quanto previsto dall' Accordo interconfederale



22.6.95, recepito nel settore delle Fondazioni lirico-sinfoniche con
| "accordo di rinnovo contrattuale 2.7.96, si conviene quanto segue:

A) Rappresentanti dei |lavoratori per la sicurezza (RLS)
I RLS sono 3 e sono riconpresi nel nunero dei conponenti |a RSU

Hanno diritto a 40 ore annue di permesso in aggiunta a quelle previste per
i conmponenti |a RSU

Non vengono inputate al nonte-ore cone sopra individuato |le ore di
permesso utilizzate per gli adenpinmenti di cui all'art. 19, lett. b), c),
d, g, i), |), Dlgs. n. 626/94.

All"atto dell'elezione della RSU, i candidati a RLS devono essere indicati
specificanente fra i candidati proposti per |'elezione della stessa.

Qualora la RSU sia gia costituita i RLS sono designati dai conponenti al
[ oro interno.

L' utilizzazione dei pernessi deve essere richiesta al datore di |avoro per
iscritto e con un anticipo di alnmeno 48 ore. Anal ogo term ne deve essere
osservato per le visite del RLS ai luoghi di |avoro.

Il RLS espleta i conpiti previsti dall'art. 19, D.lgs. n. 626/94, cone
nodi ficato dal D.lgs. n. 242/96 e, in particolare:

- e consultato preventivanente e tenpestivanente in ordine alla
val ut azi one del rischio, all'individuazione, progranmazione, realizzazione
e verifica delle attivita di prevenzi one;

- e consultato sulla designazione degli addetti al servizio di
prevenzione, all'attivita di prevenzione incendi, al pronto soccorso,
al | " evacuazi one dei | avoratori

- riceve informazioni e docunentazione aziendale inerente alla val utazione
dei rischi e le msure di prevenzione;

- riceve informazioni provenienti dai servizi di vigilanza in nmerito ad
argomenti attinenti alla salute e alla sicurezza;

- puo presentare proposte per |'elaborazione, |'individuazione e
| "attuazione delle msure di prevenzione idonee a tutelare la salute e
["integrita fisica dei lavoratori

- presenta proposte ai fini dell'informazione, della sensibilizzazione e
della fornmazione dei lavoratori in materia di sicurezza e di prevenzione
degli infortuni

- esanmina con |la Direzione aziendale | e eventuali esigenze di nanutenzione
finalizzata alla prevenzione e sicurezza;

- partecipa alle riunioni periodiche previste dalle |eggi

- avverte il responsabile della Fondazione dei rischi individuati ne
corso della sua attivita

Il RLS ha diritto ad una fornazione di alneno 32 ore e il programma deve
conpr ender e

- conoscenze generali su obblighi e diritti previsti dalla normativa
in materia d'igiene e sicurezza del |avoro;
- conoscenze generali sui rischi dell'attivita e sulle relative msure



di prevenzi one e protezione;
- netodol ogi e sulla val utazione del rischio;
- nmetodol ogie mninme di comuni cazi one.

B) Ri unioni periodiche.

Le riunioni periodiche previste dall'art. 11, D.lgs. n. 626/94, devono
essere comnuni cate con un preavviso di alnmeno 5 giorni lavorativi e con un
ordi ne del giorno scritto.

Il  RLS pud chi edere comunque |a convocazione di un'ulteriore riunione al
presentarsi di gravi e notivate situazioni di rischio o di significative
variazioni delle condizioni di |lavoro nell'azienda.

C) Organisno paritetico nazionale (COPN).

L' Gsservatorio nazionale di cui all'art. 49 del presente contratto assune
anche i seguenti conpiti in materia di sicurezza e salute dei |avoratori

- pronozione della costituzione degli Organism paritetici territorial
(OPT) e coordinanento delle loro attivita;

- pronozione di attivita formative dirette ai conponenti degli OPT;

- definizione di linee guida e di posizioni comuni in materia d'igiene e
sicurezza sul lavoro - valutando eventuali esperienze e intese gia
operanti in anbito settoriale - di riferinmento per gli OPT anche in

rel azi one alla definizione dei progetti formativi di anbito | ocal e;

- pronozione dello scanbio di informazioni e di val utazione degli aspetti
applicativi della vigente normativa e delle iniziative delle pubbliche
autorita e di altre istituzioni.

D) Organism paritetici territoriali (OPT).

A livello regionale o interregionale sono costituiti OPT con i seguenti
conpiti:

- conposi zione delle controversie relative all"applicazione delle norme
riguardanti i diritti di rappresentanza, informazione e f or mazi one
previsti dalle nornme vigenti. Le parti interessate s'inpegnano ad adire
" OPT per ogni controversia in materi a;

- el aborazione di progetti formativi inerenti le materie della sicurezza e
salute dei lavoratori;

- informazione dei soggetti interessati sui tem della salute e sicurezza;

- tenuta di un elenco contenente i nonminativi dei RLS eletti o designati
nell e aziende del territorio di conpetenza dell' Organi sno;

- trasferinmento dei dati di cui sopra all'OPN

| NDENNI TA DI CONTI NGENZA
(I'mporti conprensivi di £ 20.000 ex Accordo 23.7.93)

AREA ARTI STI CA



livelli i mporti

o figure professionali indennita di contingenza
1° violino 1. 080. 146
1° 1.077. 410
maestro col | aboratore gruppo A 1.072.072
2° 1. 067. 345
3° 1. 059. 447
4° 1.051. 733
la cat. B tersicorei 1. 042. 360
5° 1. 039. 031
6° 1. 031. 303

AREA TECNI CO- AM NI STRATI VA

i mporti
liv. indennita di contingenza
FA 1.071. 745
FB 1. 057. 208
1 1.048. 188
2 1.038. 121
3A 1.036. 370
3B 1. 031. 301
4 1.022.676
5 1.017.578
6 1. 009. 011

AUVENTI PERI QDI Cl DI ANZI ANl TA
(disciplina da valere per i lavoratori in servizio a tenpo indetermnato
al 3 aprile 1996)

I lavoratori assunti a tenpo indeterminato a partire dal 30.4.82 per

|"anzianita maturata dopo il 18° anno d'eta presso |o stesso ente e nella
nmedesi ma categoria di appartenenza avranno diritto, indi pendentenente da
qual si asi aunento di  nmerito, a wuna naggiorazione bi ennal e della

retribuzione nmensile pari a:

(a) un importo corrispondente al valore percentuale di ci ascuna
maggi orazione biennale - quale risulta dalla colonna 1 della successiva
tabella - calcolato sul solo nmininmo tabellare di retribuzione del livello

di appartenenza;

(b) wun inporto in cifra fissa per ciascuna nmaggi orazi one bi ennale quale
risulta, dall'1.1.83, dalla colonna 2 della successiva tabella.

Le nmggiorazioni biennali decorrono dal 1° giorno del nese inmedi atanmente

successivo a quello in cui si conpie il biennio d anzianita. Esse non
potranno conunque essere assorbite da precedenti o successivi aunenti di
nerito, né i futuri aunmenti di nmerito potranno essere assorbiti dalle

maggi orazi oni biennali nmaturate o da maturare.

Ri mangono tuttavia assorbiti gli aunmenti concessi per lo stesso titolo.

Le nmaggi or azi oni biennali gia naturate devono essere ricalcolate
percentual mente sui minim tabellari di retribuzione in atto alle singole

scadenze nensili.

Nel caso di passaggio di livello | e maggiorazioni biennali gia maturate



saranno ricalcolate percentualmente sul mnino tabellare di retribuzione
del nuovo livello.

Anzi anita convenzionali.

Agli esclusivi effetti degli aunenti periodici d'anzianita saranno
riconosciute |le anzianita professionali pregresse secondo i criteri di cui
appresso e fatte peraltro salve le condizioni di mglior favore

eventual mente esistenti presso i singoli enti al 30.4.82:

(a) Personal e assunto a tenpo indeterm nato successivanente al 30.4.82

- riconoscinento a favore di tutto il personale (artistico, tecnico e
amm ni strativo) assunto a tenpo indeterminato dei periodi di effettivo
servi zio prestato presso altri Enti lirici, Teatri di tradizione,
Istituzioni concertistico-orchestrali, RAl e bande mlitari con rapporto
di lavoro a tenpo indeterminato e con rapporti di lavoro a ternm ne purché
di durata non inferiore a 6 nmesi. Saranno peraltro riconosciuti anche i
rapporti a termine di durata inferiore a 6 mesi intercorsi con Enti lirici

qual ora tal e durata coincida con quella della stagione dell'Ente;

- ai fini del riconoscinento il personale artistico e tecnico deve aver
svolto negli Enti e nelle Istituzioni di provenienza |le stesse nansion
attribuitegli dall'Ente. Quanto al personale anministrativo, ai fini de
ri conosci mrento, deve aver svolto negli Enti e nelle Istituzioni di
proveni enza mansioni rientranti nell'anbito del [livello attribuitogl

dal | ' Ent €;

- il riconoscinmento dei pregressi periodi di effettivo servizio ai fin
degli aunmenti periodici d anzianita opera fino a concorrenza del nunero d
aunenti periodici spettante contrattual mente.

(b) Personale in servizio a tenpo indeterm nato al 30.4.82

| criteri e le nodalita per il riconoscinmento dei pregressi periodi di
effettivo servizio sono gli stessi indicati alla precedente lett. a).

Si conviene peraltro che i Dbenefici econonmici derivanti da tale
ri conosci nento decorrono dall'1.7.82, senza alcun effetto retroattivo.

Norne transitorie.

Per i lavoratori giain forza agli Enti a tenpo indeternm nato al 30.4.82
verra mantenuto sino al 31.12.81 il sistena in atto ai sensi del CCNL
4.8.79, mentre dall'1.1.82 si operera nei seguenti termni

(1) in Jluogo dell'inporto percepito alla predetta data del 31.12.81 a
titolo di aunenti periodici d anzianita si corrispondera:

(a) un inporto corrispondente al val ore percentual e conpl essivo di aunent
periodici d anzianita maturati al 31.12.81 - determinato sulla base de
val ore percentuale di ciascun aunento periodico d anzianita quale risulta
dalla colonna 1 della successiva tabella - calcolato sul solo mnino
tabellare di retribuzione del livello di appartenenza;

(b) un inporto pari alla somma degli inmporti in cifra fissa corrispondenti
a ciascun aunento periodico d anzianita gia maturato al 31.12.81 quale
risulta, dall'1.1.83, dalla colonna 2 della successiva tabella;

(2) i lavoratori proseguiranno nella naturazione degli aunenti periodici



d' anzianita fino a raggiungere |l a percentual e conplessiva e finale di cui
alla colonna 1 della successiva tabella. Tali ulteriori aumenti periodici
d'anzianita saranno calcolati - secondo il valore percentuale previsto
dalla colonna 1 della successiva tabella per ciascun aunento periodico
d'anzianita - sul solo mnino tabellare di retribuzione del livello di
appartenenza, né si dara luogo a ricalcoli sulla contingenza. In aggiunta
all'inmporto cosi determnato sara peraltro corrisposto, per ciascun
aunento periodico d anzianita nmaturato successivanente al 31.12.81, un
importo in cifra fissa quale risulta, dall'1.1.83, dalla colonna 2 della
successi va tabel |l a.

Pertanto le parti s'inpegnano a non effettuare, a decorrere dall'1l.1.82,
calcoli e ricalcoli degli aunmenti periodici d anzianita sull'indennita di
conti ngenza.

Resta peraltro confermato il rical colo percentual e degli aunenti periodici
d'anzianita sui mnim tabellari di retribuzione in atto alle singole
scadenze nensili.

Nel caso di passaggio di livello gli aunenti periodici gia maturati
saranno ricalcolati percentualnmente sul minino tabellare di retribuzione
del nuovo livello.

Tabel | a
colonna 1 col onna 2
numer o
aunent i
peri odi ci
d
anzi anita
inmporto in cifra fissa
val ore percentual e dal 1.1.83
maestri maestri coll ab.,
col I ab., prof essori orchestra,
pr of essori tersi corei artisti coro, tersicore
orchestra, quadri
artisti coro, i mpi egati,
quadri , oper ai
i mpi egati,
oper ai
1 4, 000% 5, 000% 22.512 27. 140
2 4, 160% 5, 250% 22.932 27.796
3 5, 408% 6, 615% 26.212 31.384
4 5, 678% 7,012% 26. 921 32. 427
5 5, 962% 7,433% 27. 668 33.533
6 6, 260% 7, 879% 28. 451 34. 705
7 6, 573% 8, 351% 29. 273 35. 946
8 6, 902% 8, 852% 30. 138 37.262
9 7,247% 9, 384% 31. 044 38. 660
10 7, 610% 9, 947% 31.998 40. 140
11 7, 990% 32.997
12 8, 390% 34. 048

finale 76, 180% 75, 723%



L'anno 1969 il giorno 25 giugno in Roma presso la sede dell'AdS in via di
Villa Patrizi n. 10

tra

- | " Associ azi one Nazionale Enti Lirici e Sinfonici (ANELS)

e

- la Federazione Italiana Lavoratori dello Spettacolo (FILS-CAL);
- la Federazione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo (FULS-Cl SL);
- U L-Spettacol o

in attuazione di quanto previsto nella dichiarazione allegata all'Accordo
9.1.68 si & stabilito quanto segue:

Articolo 1.

A tutto il personale dipendente da Enti lirici e Istituzioni sinfoniche
assimlate che svolgono tradizionalmente spettacoli lirici e sinfonici
all'aperto, in sede propria e stabile, &€ corrisposta per il periodo
conpreso tra il giorno dinizio delle prove all'aperto e il giorno
dell'ultima prestazione al pubblico delle nmasse artistiche un'indennita
pari al 25% della retribuzione afferente il periodo nedesino. Per

retribuzione s'intende quella prevista dai vigenti CCNL di categoria.

Al sensi di quanto sopra, per teatri che svolgono attivita tradizionale
all"aperto s'intendono attualnmente il Teatro dell' Cpera di Roma, il Teatro
San Carlo di Napoli, il Teatro Massino di Palerno e |' Accadem a Nazi onal e
di S. Cecilia.

La peculiare situazione dell'Ente Autonono Teatro Arena di \Verona &
di sciplinata con accordo a parte in pari data.

In deroga a quanto sopra per |e maestranze a tenpo indeterninato inpegnate
sul  luogo di svolginento degli spettacoli per gli allestinenti scenici
concernenti il teatro, |'erogazione dell'indennita in questione verra
effettuata a decorrere dal giorno dinizio delle prestazioni in |oco.

Per i teatri richiamati al comma 2 del presente articolo sono fatte
conunque salve le eventuali condizioni aziendali di mglior favore
concernenti i criteri e le mpdalita di erogazione dell'indennita in
par ol a.

Articolo 2.

L'indennita di cui all"art. 1 del presente accordo non sara corrisposta
dagli enti che svolgono nanifestazioni all'aperto con carattere di
saltuarieta od occasionalita.

Per attivita saltuarie od occasionali s'intendono tutte quelle
mani festazioni liriche o concertistiche che gli enti realizzano ne
periodo estivo al di fuori di ogni carattere di stabile tradizionalita e
comunque in di pendenza di particolari esigenze annual nente val utate.



Articolo 3.

L'indennita di cui all'art. 1 non spetta per |le nanifestazioni all'aperto
svolte in occasione di tournées in Italia e all'estero.

Articol o 4.

Qualora per alcuno degli enti non indicati all'art. 1 dovessero
prospettarsi le condizioni per |'effettuazione di regolari stagion
all'aperto, ai relativi dipendenti verra corrisposta |'indennita prevista
dall'art. 1 medesino con i criteri e le nobdalita ivi indicate. Tuttavia la
m sura della indennita nedesima sara proporzionalnente ridotta in

rel azione alla quantita della produzi one.

Al fini del riconoscinento del trattamento di cui sopra, l|a stagione
teatrale all'aperto dovra in ogni caso essere programmta dall'ente per un
ciclo di spettacoli lirici e sinfonici opportunanente articolato secondo

un criterio di logica continuita tenmporale e svolto in sede stabile.

Articolo 5.

Il presente accordo ha la stessa validita dei CCNL entrati in vigore
['"1.1.68.

di eventuali trattanenti sostitutivi erogati nel 1968 a livello aziendal e
dagli enti devono intendersi cone definitivanente assorbenti sino a
concorrenza ogni eventual e pretesa proposta o proponibile dai |avoratori

interessati ai sensi della dichiarazi one annessa all' Accordo 9. 1. 68.

Letto, confernmato e sottoscritto.

L'anno 1993 il giorno 23 luglio in Roma presso |a sede dell'AG@S tra
- ANELS

e

- FILIS/CAL

- FIs/asL

- UuLsIduL

avuto riguardo all"art. 9, comma 5, legge n. 498/92 e ai relativi princip
ispiratori tesi alla valorizzazione al nmassino livello professionale de

conplessi artistici degli enti [lirico-sinfonici anche attraverso I|a
previsione di strunmenti di verifica dell'idoneita professionale artistica
da adottare nell'ipotesi, per sua natura eccezionale, di individuate
carenze professionali di singoli componenti dei conplessi artistici, €
stata siglata la seguente i potesi d'accordo nel |l ambito della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro di cui all'art. 9, comma 5,
| egge n. 498/92, <che le parti si riservano di sottoporre per

| ' approvazione alle rispettive assenbl ee.



Procedura di verifica

(a) Qualora a giudizio del sovrintendente, sentito il direttore artistico,
le prestazioni del lavoratore risultino carenti sul piano della
professionalita artistica, sara inviata al lavoratore wuna conunicazione
con circostanziati rilievi critici riferiti all'attivita svolta;

(b) con la stessa conunicazione il lavoratore sara informato che,
trascorso un periodo di 5 nmesi destinato al suo miglioranento artistico
senza che le prestazioni si siano attestate ai necessari livelli di

i doneita professionale, sara sottoposto a verifica da parte di un' apposita
Conmi ssi one.

Per il lavoratore che nei 12 nesi precedenti |la data della comunicazi one
sia stato assente dal servizio per un periodo superiore a 2 nmesi, i
periodo di 5 nesi & aunentato di 15 giorni per ogni nese o frazione di
nmese superiore a 15 giorni di assenza dal servizio;

(c) il periodo di cui al precedente punto b) pud essere ridotto ove il
| avoratore interessato richi eda espressanente di anticipare i tenpi della
verifica artistica;

(d) la conunicazione di cui sopra, ove il lavoratore lo richieda, sara
portata a conoscenza della Commissione artistica, |addove esistente,
oppure del conplesso di appartenenza del |avoratore nediante apposita
comuni cazi one di servizio per ogni utile apporto collaborativo finalizzato

al possibile mnmiglioranento professionale, anche attraverso |'eventuale
attuazione di progranmi a tal fine predisposti d'intesa con i
responsabile del conplesso professionale di cui fa parte il |lavoratore
nedesi no;

(e) alla Conmm ssione di verifica nom nata dal sovrintendente - che sara
conposta da 3 personalita particolarnente qualificate nella specifica

disciplina professionale nonché da 1 conponente  del conpl esso
professionale di appartenenza del lavoratore designato dallo stesso
conplesso - €& rinessa l|a definizione del programma e delle nodalita
del | " audi zi one che saranno adeguati al caso specifico con riguardo alle
prestazioni - e relative nmbdalita di espletamento - cui il lavoratore &

contrattual nente e abitual nente tenuto.

Al'l "audi zione potra assistere, nel rispetto dei principi della |egge n.
241/90, un rappresentante concordenente designato dalle OOSS firnatarie
della presente intesa

(f) la data, il progranma e |l e nodalita dell'audi zi one saranno comuni cati
al lavoratore con non neno di 30 giorni di anticipo. Nel caso in cui il
| avoratore chieda, ai sensi del precedente punto c), di anticipare i tenpi
della verifica artistica, la data, il progranmm e le nodal i ta
del I " audi zione gli saranno conunicati con non neno di 60 giorni di
anticipo qualora la richiesta di anticipazione della verifica sia
effettuata non oltre il 4° nmese dalla data della conunicazione di cui al
punto a).

Effetti della verifica e conseguenti nodalita attuative

A concl usi one del | ' audi zione la Conmissione si esprinera a suo
i nsi ndacabi | e gi udi zi o per

(a) la conferma dell'interessato nelle sue mansi oni

(b) la conferma tenporanea dell'interessato nelle sue nansioni per 6 nesi,
trascorsi i quali dovra sottoporsi ad una nuova verifica;



(c) Il'inidoneita del lavoratore allo svolginmento delle sue nmansioni e
['idoneita allo svolgimento di nansioni di livello professionale inferiore
a quello di appartenenza.

Il lavoratore cui - sussistendo il relativo posto vacante in organico -
vengano assegnate tali nuove mansioni conserva il trattamento economnico
precedente. L'eccedenza di tale trattanmento rispetto a quello calcolato in
rapporto  al nuovo livello d'inquadranento previo ri conosci nment o

dell'anzianita di servizio precedentenente maturata costitui sce assegno
"ad personam riassorbibile con i successivi mglioranmenti econom ci

(d) I'inidoneita del lavoratore allo svolginmento delle mansi on
prof essionali artistiche.

Nel caso in cui la verifica abbia accertato |'inidoneita del I|avoratore
allo svolginmento delle mansioni professionali artistiche, nonché nel caso
in cui la verifica abbia accertato I|'idoneita del lavoratore allo
svol ginmento di mansioni di livello professionale inferiore a quello di
appartenenza nma non esistano posti vacanti in organico, potranno essere
attribuite al Jlavoratore mansioni proprie di altra e diversa categoria
pr of essi onal e, per l a cui individuazione |'ente Si confrontera
preventi vanente con il Consiglio di azienda ai sensi dell'art. 39 "livello
aziendale" C2) del CCNL nell'anbito e nel rispetto delle vigenti
di sposi zioni legislative, amministrative e contrattuali. Dalla data di
assegnazione delle nuove nansioni spetta al lavoratore il trattanento
economni co e normativo corrispondente al nuovo livello d'inquadramento con
ri conosci mento dell'anzianita di servizio precedentenente naturata.

Le OOCSS si riservano di esaminare la possibilita di costituire un "Fondo
di solidarietd" a favore dei lavoratori, alla gestione del quale gli enti
col I aboreranno sul piano organi zzativo/anm ni strativo, escluso ogni onere
finanziario aggiuntivo a carico degli enti medesim.

Al finanzianento del Fondo potra concorrere |'incasso netto di eventual
spettacoli effettuati a favore del Fondo con |l e prestazioni gratuite de
| avoratori e con la collaborazione degli enti, escluso ogni onere

finanziario a carico degli enti stessi.

Ai enti lirico-sinfonici daranno notizia all' Gsservatorio di cui all'art.
46 del CCNL delle comunicazioni ai lavoratori di cui al punto f), nonché
degli esiti delle verifiche professionali artistiche effettuate.

Letto, confermato e sottoscritto.

N.B.: L'Accordo & stato formal nente sottoscritto il 3.3.94.

L'anno 1993 il giorno 23 luglio

- FILIS/CAL
- FIS/C SL

- ULSICUL



e stato stipulato il seguente Accordo
Prenesso che ai sensi del conma 3, art. 9, |egge 23.12.92 n. 498:

- le attivita di lavoro autononb o professionale svolte dai dipendenti a
t enpo i ndet erm nat o sono consentite, previa autori zzazi one de

sovrintendente - sentito il direttore artistico - solo, a carattere
saltuario, per prestazioni di alto valore artistico e professionale;

- sono fatti conunque salvi i principi del non aggravio economico e le
esi genze produttive degli enti lirico-sinfonici
- e rimessa alla contrattazione collettiva nazionale di lavoro la

definizione dei criteri per |a concessione delle autorizzazioni

sono cosi stabiliti i criteri alla cui osservanza deve essere subordi nata
| "autorizzazione allo svolgimento di attivita di lavoro autonomo o
pr of essi onal e:

- deve intendersi saltuaria |'attivita di |lavoro autononp o professionale
che, non avendo carattere di abitualita, sia tale da non incidere sulla

continuita e funzionalita del rapporto di lavoro con |'ente, restando
quindi garantiti il pieno e puntual e assolvinmento da parte del |avoratore
degli obblighi contrattuali nei confronti dell'ente e | a necessaria tutela
dell'integrita psico-fisica del |avoratore;

- la valutazione da parte dell'ente dell'alto valore artistico e
professionale dell'attivita di |avoro autonono o professional e deve essere
condotta in riferinento

* alla dignita conplessiva della manifestazione cui partecipa
il lavoratore;
alla sede nell'anbito della quale si svolge |a prestazione;
al contenuto della prestazione che deve essere correlato alla
professionalita del lavoratore avuto riguardo alla sua qualifica
in seno all'ente;

- i suddetti criteri di valutazione della saltuarieta e dell'alto valore

artistico e professionale dell'attivita di lavoro autononb o
prof essionale, nel confermato rispetto dei principi del non aggravio
econonmico e delle esigenze produttive dell'ente, sono applicabili anche
nel caso di richieste di autorizzazione allo svolginmento di attivita d

lavoro autonono o professionale non sostanziantisi in prestazioni di
esecuzione artistica in senso stretto ma comunque rientranti nella
professionalita artistica del lavoratore, ivi conprese le attivita

didattico-sem nariali

- al lavoratore - "in parte" o "in disponibilitd" - cui & stata concessa
| "autorizzazione allo svolgimento di attivita di lavoro autonomo o
prof essionale non spetta il trattamento economico per il periodo di

assenza dal servizio. Non si fa luogo a trattenuta economca ove
|"autorizzazione sia stata concessa per |lo svolginento di attivita d
l avoro autonono o professionale in giornata in cui il |lavoratore abbia
effettuato la sua prestazione lavorativa, in giornata di ri poso
settimanale, in periodo feriale;

- lerichieste individuali di autorizzazione allo svolginmento di attivita
di lavoro autononop o professional e, adeguatanente notivate e docunentate,
devono essere presentate per iscritto all'ente con congruo anti cipo;

- l'autorizzazione dell'ente allo svolginento di attivita di lavoro
autonono o professional e deve essere rilasciata per iscritto. Pud essere
revocata, con atto scritto, in qualsiasi nonento per sopravvenute esigenze



produttive.

La disciplina di cui sopra e integralmente applicabile alle richieste di
autori zzazi one avanzate da |l avoratori dipendenti dall'ente con rapporto di
| avoro a tenpo determ nato

Letto, confermato e sottoscritto.

N.B.: L'Accordo & stato separatanente sottoscritto dalla FIALS- Cl SAL
il 25.7.93

Pbbb



L' anno 2001

il giorno 29 naggio
in Roma

tra

- |" Associ azi one Nazi onal e Fondazi oni Liriche e Sinfoniche (ANFCLS)

- SLOCGEL

- FISTEL/Cl SL
- ULSIC UL
- FIALS/ Cl SAL

in attuazione di quanto previsto dalle disposizioni finali dell'Accordo d
rinnovo contrattuale 1° giugno 2000 e in applicazione dei principi e de
criteri sugli assetti contrattuali contenuti nel Protocollo sul costo de
lavoro 23.7.93, si e stipulato il seguente Accordo di rinnovo per i
bi enni 0 econom co 1° gennai o 2000 - 31 dicenbre 2001 della parte economica
del CCNL

PER | L PERSONALE DI PENDENTE DALLE FONDAZI ONI LI Rl CO- SI NFONI CHE

1) UNA TANTUM

Rel ati vamente al periodo 1.1.00/31.5.01 e a totale e conpleta copertura d
tale periodo sara corrisposto ai singoli lavoratori in servizio con
rapporto di lavoro a tenpo indeterminato al 29.5.01 wun inporto 'una
tantum nella misura di cui alla successiva tabella.

L'inporto 'una tantum sara proporzionalnmente ridotto per i lavoratori
assunti dopo 1'1.1.00 e in servizio al 29.5.01

Per i lavoratori dipendenti dalle Fondazioni al 29.5.01 con rapporto di
lavoro a tenpo indetermi nato con sosta stagionale, |'inporto 'una tantun
sara proporzional mente rapportato al servizio effettivamente prestato ne
peri odo 1.1.00/31.5.01.

Rel ati vamente al periodo 1.1.00/31.5.01 e a totale e conpleta copertura d
tale periodo sara corrisposto ai singoli lavoratori il cui rapporto di
| avoro a tenpo indeterminato si sia risolto successivanente al 31.5.01 un
inmporto "una tantum nella msura di cui alla successiva tabell a.

L'inporto 'una tantuml sara proporzional nente ridotto per i lavoratori il
cui rapporto di lavoro a tenpo indeterminato sia iniziato dopo I'1.1.00 e
si sia risolto successivanente al 31.5.01

L'inporto ‘'una tantum sara altresi proporzionalnente ridotto per i
lavoratori il cui rapporto di lavoro a tenpo indeternminato si sia risolto
entro il 31.5.01.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato con sosta
stagionale si sia risolto anteriornente al 29.5.01, |'inporto 'una tantumn

sara proporzional mente rapportato al servizio effettivamente prestato ne

peri odo 1.1.00/31.5.01.

Al lavoratori in servizio presso | e Fondazioni al 29.5.01 con rapporto d
lavoro a tenpo determinato, nonché ai lavoratori che hanno prestato



servizio presso |e Fondazioni nel periodo 1.1.00/31.5.01 con rapporto di
| avoro a tenmpo determnato cessato anteriornmente al 29.5.01 sara
corrisposto a totale e conpleta copertura del servizio prestato ne

periodo 1.1.00/31.5.01 wun inmporto 'una tantum la cui msura sara
determ nata rapportando proporzionalnmente |'inmporto di cui alla successiva
tabella al periodo di servizio effettivanente prestato nel periodo
1.1.00/31.5.01.

Le parti si danno atto che gli inporti ‘'una tantumi non saranno
considerati utili agli effetti dei vari istituti contrattuali e della
det er m nazi one del TFR

AREA ARTI STI CA

[iv. i mporto
una tantum

613. 000
554. 000
497. 000
452. 000
379. 000
317. 000

OO WN P

AREA TECNI CO- AM NI STRATI VA

[iv. i mporto
una tantum
FA 551. 000
FB 472.000
1 413. 000
2 370. 000
3A 350. 000
3B 317. 000
4 275. 000
5 246. 000
6 197. 000

2) MN M RETRI BUTI VI

Fermi restando i mnim tabellari nmensili lordi e gli inporti nensil
lordi atitolo di EDR di cui alle lett. A e B), punto 1), art. 3, Accordo
24.3.98, gli inporti nensili lordi a titolo di EAR in essere dall'1.10.99
per effetto della lett. B), parte economca, Accordo 1.6.00, sono
aunentati secondo |e gradualita appresso indicate dei seguenti inporti
mensili lordi atitolo di EAR

AREA ARTI STI CA

liv. dal da
1.6.01 1.10.01

1 1° violino (1) 61.349 105.169
1° violoncello 61. 349 105.169
direttore musical e pal coscenico 61.349 105. 169

maestro col | aboratore

con obbligo di direzione orchestrale 61.349 105.169
2 maestro gruppo A (2) 55.450  95. 057

maitre de ball et 55. 450 95. 057



la cat. A orchestra 55. 450 95. 057

1° tersicorei extra 55. 450 95. 057
3 maestro gruppo B 49. 747 85. 281
la cat. B orchestra 49. 747 85. 281
1° A tersicorei 49. 747 85. 281
4 2a cat. orchestra 45, 225 77.528
5 1° B tersicorei (3) 37.950 65.056
2° orchestra ingresso 37.950 65.056
categoria speciale coro 37.950 65.056
2a cat. speciale tersicorei 37.950 65.056
6 i ngresso coro 31. 657 54.270
i ngresso tersicorei 31. 657 54. 270
(1) Maggiorazione del 5%dell'inporto previsto per il livello 1.
(2) Maggiorazione del 5%dell'inporto previsto per il livello 2.
(3) Maggi orazione del 5%dell"inporto previsto per il livello 5.

AREA TECNI CO- AM NI STRATI VA

dal dal

liv. 1.6.01 1.10.01
FA 55. 056 94. 382
FB 47.191 80.899
1 41.292 70.787
2 36.966 63.371
3A 35. 000 60.000
3B 31.657 54.270

27.528 47.191
24.579 42.135
19. 663 33.708

OO hT

3) Considerata |'entrata in vigore del D.l1gs. 25.2.00 n. 61, recante |la
nuova disciplina legislativa del contratto di lavoro a tenpo parziale, Ile
parti, nel ribadire |le regole e i criteri sugli assetti contrattual
dettati dal Protocollo sul costo del lavoro 23.7.93, hanno convenuto sulla
necessita di rielaborare la normativa contrattuale in materia di contratto
a tenmpo parziale al fine di adeguarne tenpestivanente i contenuti alle
nuove previsioni di |egge.

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZI ALE

Per lavoro a tenpo parziale, in applicazione di quanto previsto dal D.Ilgs.
25.2.00 n. 61, s'intende il rapporto di lavoro prestato ad orario
inferiore rispetto a quello previsto dal presente contratto.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale pudo essere di tipo:

(a) orizzontale, quando |a prestazione si svolge con orario ridotto
rispetto all'orario nornale giornaliero di |avoro;

(b) verticale e ciclico, quando | a prestazione si svolge a tenpo pieno
[imtatanente a periodi determinati nel corso della settinmana,
del mese o dell'anno.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale pud svolgersi secondo una
conbi nazione delle nodalita indicate nelle lett. a) e b) del precedente
comma 2, che contenpli giornate o periodi a tenpo pieno alternati a

giornate o periodi ad orario ridotto o di non |lavoro, specificanmente
indicati nella lettera d' assunzione ovvero nell'atto di trasformazi one de



rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale o di nodifica della precedente
determ nazione della durata o della collocazione tenporale della
pr est azi one.

L' i nstaurazi one del rapporto di lavoro a tenpo parziale deve risultare da
atto scritto, sul quale deve essere indicata |a durata della prestazione
| avorativa e la relativa distribuzione.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale €& disciplinato secondo i seguenti
principi

- possono accedervi nuovi assunti o lavoratori in forza per tutte
I e qualifiche e mansi oni previste dal presente contratto;

- volontarieta di entranbe le parti;

- reversibilita della prestazione da tenpo parziale a tenpo pieno, tenuto
conto delle esigenze aziendali e conpatibilnente con | e nansioni svolte
o da svolgere, ferma restando |a reciproca volontari et a;

- priorita nel passaggio da tenpo pieno a tenpo parziale e viceversa
dei lavoratori gia in forza, rispetto ad eventuali nuove assunzioni
per |le identiche mansioni

Con specifico patto scritto tra lavoratore e azienda pud essere concordato
lo svolgimento del rapporto di lavoro a tenpo parziale secondo nodalita
el astiche che consentano la variabilita della collocazione tenporale della
prestazione |avorativa, anche deternmi nando il passaggio da un part-tine
orizzontale a verticale o viceversa, ovvero a un sistenma msto.

L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare Ila
col l ocazione della prestazione lavorativa di cui al conmma precedente
conporta un preavviso a favore del lavoratore di alneno 10 giorni. Per le
sole ore prestate a seguito dell'esercizio di tale potere da parte del

datore di lavoro, al di fuori degli orari e degli schem concordati
all"atto dell'instaurazione del rapporto a tenpo parziale ovvero di
trasformazione del rapporto da tenpo pieno a tenpo parziale, ovvero di
nodifica degli stessi, conpete al lavoratore |a naggiorazione del 10%

della retri buzione orari a.

Il trattamento econonmico e gli istituti normativi del presente contratto,
in quanto conpatibili con il rapporto di |lavoro a tenpo parziale, saranno
proporzional nente commisurati alla ridotta durata della  prestazione
| avorati va.

Per il personale assunto con contratto e tenpo parziale di tipo verticale
o misto, la durata del periodo di prova dovra essere conputata in giornate
| avorative, cal col andosi per ogni nese 26 giornate |avorative.

Al fini dell'applicazione dei conporti contrattuali utili per i passagg
di livello, le prestazioni di |lavoro a tenpo parziale saranno conputate in
proporzione alla ridotta prestazione di |avoro.

Quanto alla durata del periodo feriale, il lavoratore con rapporto a tenpo
parziale di tipo orizzontale ha diritto a un periodo feriale pari a quello
spettante al lavoratore a tenpo pieno. Il lavoratore con rapporto a tenpo

parziale di tipo verticale o misto hadiritto a un periodo feriale
proporzionato alle giornate di |avoro prestate nell'anno.

Nei rapporti di lavoro a tenpo parziale di tipo orizzontale o msto é
consentito, previo assenso del |avoratore, |Io svolginento di prestazion
di lavoro supplenentare rispetto a quelle concordate, in occasione di
punte di piu intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori
assenti ovvero per specifiche esigenze di carattere straordinario. In ta
caso il ricorso al lavoro supplenentare € ammesso nei limti del 50%
dell'orario ridotto pattuito. Le ore di lavoro supplenmentare effettuate



entro tale limte sono retribuite con | a naggi orazi one del 15% Per le ore
di lavoro supplenentare svolte oltre tali limti si applicano e nornme d
legge in materia.

Il lavoratore a tenpo parziale che presti ore di lavoro supplenentare in
Vi a continuativa avra diritto al consolidanento totale o parziale
nell' orario base individuale della prestazi one suppl enmentare continuati va.
A tal fine, per prestazione supplenmentare continuativa agli effetti del
consol idanento s'intende il lavoro suppl enentare che superi |'orario base
i ndividuale settinmanale concordato di oltre il 30%dell o stesso, per un
periodo di alneno 9 mesi nell'arco tenporale dei 12 nesi precedenti. Il
consol idamento avverra su istanza scritta del |lavoratore interessato,
dovra risultare da atto scritto e decorrera dalla data di presentazi one
del | 'i stanza.

Nei rapporti di lavoro a tenpo parziale di tipo verticale e consentito o
svolginento di prestazioni |lavorative straordinarie in relazione alle
giornate di attivita lavorativa nel rispetto delle disposizioni dettate
dal presente contratto in materia di lavoro straordinario.

Lo svolginmento di prestazioni |avorative supplenentari e straordinarie e
consentito, oltre che nei rapporti a tenmpo indeterm nato, anche nei casi
di assunzioni a termne di cui all'art. 1, conma 2, |legge n. 230/62 e di
cui all"art. 1, parte normativa, Accordo 1.6.00.

Letto, confernmato e sottoscritto.
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