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SLC
-
CGIL
Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel
-
CISL
Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM
-
UIL
Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione

PIATTAFORMA DI SECONDO LIVELLO COMDATA

In considerazione del fatto che COMDATA rappresenta ormai una realtà consolidata e significativa nel panorama delle aziende di outsourcing a livello nazionale, SLC FISTEL UILCOM ritengono maturi i tempi per l’apertura di un confronto di II livello anche in relazione allo stato positivo delle relazioni industriali.

Pertanto si richiedono:

PREMIO DI RISULTATO

Si ritiene necessario giungere alla istituzione di un PdR che sappia valorizzare l’apporto dei lavoratori al raggiungimento di obbiettivi di redditività e di qualità attraverso indicatori certi, trasparenti e di facile lettura. 

INQUADRAMENTO

Il livello 3° dovrà essere considerato il livello di accesso, con raggiungimento del 4° livello dopo 36 mesi di lavoro effettivo. Si ritiene utile una verifica della situazione inquadramentali.

SISTEMA DI REFEZIONE

Al fine di consentire a tutti i lavoratori la consumazione del pasto si richiede, oltre il servizio mensa, forme di convenzione esterne o, in alternativa, l’introduzione del ticket.

CONTROLLI A DISTANZA

Occorre individuare strumenti che evitino ogni possibilità di controllo individuale, consentendo solo il monitoraggio dei flussi dell’attività produttiva.

REPERIBILITA’

Regolamentazione della reperibilità come da rimando previsto dal CCNL, inclusa quella da remoto.

NORMATIVA

Prevedere agevolazioni per la maternità e paternità.

Incremento delle facilitazioni per i lavoratori studenti.

Prevedere una pianificazione delle ferie che dia per tempo certezze ai lavoratori/trici e all’azienda.
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RELAZIONI INDUSTRIALI

Prevedere un protocollo di Relazioni Industriali che delimiti i temi di competenza nazionale e quelle di competenza territoriale/RSU.

Prevedere un monte ore di permessi aggiuntivi per consentire alle RSU di svolgere pienamente il loro ruolo.

Costituire un coordinamento nazionale delle RSU che sia rappresentativo dell’intera COMDATA da eleggere nell’ambito di tutte le RSU.

OCCUPAZIONE

Si richiede la verifica degli accordi in essere in tema di occupazione/stabilizzazione.
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