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SEGRETERIE REGIONALI SARDEGNA

PIATTAFORMA RIVENDICATIVA PER LA CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO

TISCALI
Premessa

Il rinnovo del contratto di secondo livello in Tiscali si colloca in un momento particolare dell’azienda e dell’intero settore delle Telecomunicazioni.

Nel quadriennio di vigenza del Contratto Aziendale (2003-2007) l’ Azienda ha progressivamente modificato la propria struttura verso un modello di business sempre più coerente con quello dei più grandi competitori nazionali, attraverso Piani Industriali focalizzati sul consolidamento delle quote di mercato con acquisizione di clienti propri e sviluppo di prodotti-servizi innovativi .Proprio per questo si rende ancor più necessaria una valorizzazione del vero “capitale” dell’azienda, che sono le lavoratrici ed i lavoratori.  

L’accordo di 2° livello rappresenta quindi il corretto contesto in cui  venga garantita l’unitarietà dell’azienda, le sue prospettive di sviluppo e il mantenimento dei livelli occupazionali intervenendo con concreti miglioramenti normativi ed economici che richiediamo con la Piattaforma Rivendicativa di Rinnovo:

Salario logistico
· Buono pasto 

Si richiede di adeguare il valore del buono pasto a € 6 e la trasformazione del contributo mensa in ticket .

Estensione contributo mensa ai lavoratori che prestano servizio almeno  4 ore al giorno .

 Istituzione commissione mensa..

· Indennità di trasferta

Aumento dell’indennità di trasferta in Italia e all’estero.

Normativa
· Agevolazioni Maternità –Paternità
Riconoscimento di turni agevolati, in estensione a quanto previsto dalle norme del CCNL, per le madri (e per padri unici affidatari) con figli in età compresa nel 36° mese di età.

Estensione dei trattamenti previsti per la maternità facoltativa.

Miglioramento della normativa del CCNL sul Part/Time temporaneo.

Previsione di norme integrative sulla malattia dei figli e permessi retribuiti, anche per periodi di inserimento. 

Estensione a 2 giorni del permesso nascita.

· Adeguamento istituto della Reperibilità sia economico che normativo. 

Riconoscimento di  una indennità cuffia dell’importo di € 20,24 al mese ai lavoratori che svolgono prevalentemente un ‘attività telefonica.

· Orario di lavoro
Introduzione di flessibilità nella pausa pranzo con recupero in uscita.

· 8 ore aggiuntive oltre alle 8 previste per visite specialistiche con introduzione di altre casistiche

· Formazione /Diritto allo studio (fruibilità 150 ore) 

Definizione di una normativa aziendale che disciplini, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 33 del CCNL, le norme di utilizzo delle 150 ore e i relativi indirizzi dei corsi di studio. 
· Banca Ore
 Istituzione di una  commissione paritetica per la definizione degli strumenti per la corretta applicazione in azienda delle previsioni del CCNL.

· Istituzione commissione pari opportunità

· Benefit  aziendali

Parte Economica
· Maggiorazione di turnazione
Introduzione di una maggiorazione nella fascia pre-notturna.

· E.R.A.
Per i lavoratori inquadrati ai livelli 6° e 7° l’adeguamento  dell’indennità per timbratura unica. Su base volontaria possibilità di richiedere la doppia timbratura.

· EMA
Adeguamento e rivalutazione dell’EMA. 

· Premio di risultato

Conferma dell’accordo in materia di premio di risultato del 24 novembre 2006 , con peso maggiore del parametro economico, ed istituzione di un osservatorio degli andamenti dei parametri del PdR.

Si richiede che il valore target corrispondente al 100% del premio per l’erogazione del 2009 in riferimento all’esercizio 2008 sia non inferiore ad una mensilità. Per l’esercizio 2009-2010-2011 si richiede una rivalutazione annua del 10% rispetto al valore target del 100% dell’anno precedente.

ampliamento delle patologie che non incidono sulla franchigia del PdR nell’attuale normativa.
· Assistenza Sanitaria Integrativa

Istituzione dell’ assistenza sanitaria integrativa in Azienda. Costituzione di una apposita commissione che valuti eventuali  possibilità, in attesa che si definisca una posizione a livello di settore.

· Lavoro notturno(?)

Istituzione di una commissione paritetica per il lavoro notturno benessere.

· FERIE (?)

Per i nuovi assunti 26 gg di ferie. Ferie da godere anche mezza giornata

· SUPERMINIMO

Aumenti retributivi ottenuti tramite contrattazione collettiva, non assorbibili.

· CRAL

Lo inseriamo in piattaforma.
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