ACCORDO AZIENDALE

il giorno 4 Dicembre 2007, presso la sede FRT di Roma,

{ra

il Gruppo SKY Italia, composto dalle Societa SKY Htalia S.rl. e Telecare S, , di seguito anche
denominate “le Aziende”,
‘ e

SLC CGIL, FISTel CISL e UILCOM Ul Nazionali e Territoriali, unitamente alle RSU delle societh
del Gruppo SKY italia,

& stato sottoscritto quanto segue.

Come previsto dall'accordo aziendale in data 14 Novembre 2006, con la retribuzione del
mese di Ottobre 2007 & stato erogato 'importo effettivamente maturato a titolo di Premio di
Risultato relativo al F.Y. 2007, con riferimento ai risultati aziendali in termini di crescita netta
del parco abbonati SKY conseguiti nel periodo 1°Luglio 2006 - 30 Giugno 2007,

Ad integrazione di quanto gi2 erogato a titolo di PdR per il F.Y. 2007, le parti concordano di
Jiconoscere al personale Fimporto lordo di € 130,00 per tutti § livelli contrattuali FRT e TLC,
che verra erogato con la retribuzione del mese di Gennaio 2008.

La maturazione degli importi spettanti verra calcolata proporzionalmente ai mesi di servizio « \\E
effettivamente prestato nel periodo 1°Luglio 2006 - 30 Giugno 2007, considerando le frazioni \
di mese superiori a 15 giorni come mese intero; per il personale con orario a tempo parziale

gli importi verranno riproporzionati in funzione dell’orario lavorativo effettivo, \\\

Stante la loro entita ed in considerazione della loro natura, gli importi integrativi non
concorreranno a determinare il Trattamento di Fine Rapporto, in virtll di quanto determinatoX
dalla Legge n® 297/1982, e saranno da considerarsi omnicomprensivi delle incidenze, gia

; considerati in sede di quantificazione degli importi stessi, su tutti gli istituti contrattuali e di

Legge, ai sensi deli'art.3 della Legge n® 402 / 1996.

inoltre, nell'obiettivo di superare positivamente le reciproche diverse posizioni, con<-
riferimento al PdR per il F.Y. 2008 le parti concordano di incontrarsi entro il mese di m
Settembre 2008, o comunque preventivamente alla liquidazione degli importi maturati, onde

é discutere alla luce delle intese intercorse i complessivi risultati aziendali conseguiti,

Resta comungue inteso che nel corso del F.Y.2008 si dara luogo alle verifiche trimestrali dei \\‘
risultati, come g;a« previsto dall'accordo aziendale in data 14 Novembre 2/906 ‘ ‘

.‘\_’}?\::.fe Ie ‘/% : L’Qﬁj{{/b /;/ §




=k A

{indicativamente, per il 2°trimestre entro Febbraio 2008, per il 3trimestre entro Maggio
2008). ‘

infine, anche ai fini di quanto previsto dall'accordo aziendale in data 14 Novembre 2006, le
parti concordano la costituzione di una apposita Commissione Bilaterale che valuti altri indici
di risultato aziendale per la determinazione del Premio di Risultato per i F.Y. 2009 e 2010.

Letto, firmato e sottoscritto.

'Gruppe SKY ltalia
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