Verbale d'incontro

L'anno 2007, add! 13 del mase df aprile, presse la sede delfAssociatione Industialt delle Province
defla Sardegna Meridionale, si song inconirate le delegaziond di

Tiscali S.p.A., Tiscali italia S.p.A. e Tiscall S8ervices S.p.A. rappresentate dal Diretiore delle
Risorse Umane Paolo Sottili, dal Responsabile Relazion! industriali Roberto Casini, & assistile
dall'Avy. Gianiuca Lavena, dal Dolt, Alberto Ricoi della Associazione indusiriali delle Province deifia

Sardegna Meridionale
é

SLC-CGH. rappresentata da Gluseppe Nonnis;
FiISTel-CI8L rappresentata da Alessandro Gardelll e Glanmichels Uds;

UiL.Com-UiL rappresentata da Tonino Ortega e Riccardo Loj;
e e RS8U delle societa Tiscali S.p.A., Tiscali iHalla 8.p.A. e Tiscali Services S.p.A.

- in coerenza con quanto previsto dal Protocolls del 23 luglio 1883 in merito alla necessaria
correlazione dei contenutl varigbili e non consolidabili della retribuzione af risultatl raggiunti, da
valitarst sulla base di parametri di produttivitd, qualita del servizio e altr element] di competitivita;

« in applicazione di quanto contenuto nel Confratto Collettivo Nazionale di Lavore per le imprese
esercentt servizi di telscomunicazione aif'arl. 44 — parie il — sez. 2, che rnviz alla sede aziendale
a definizione deglt Importi, dei parametri e dei meccanismi utlll ala determinazione guantifativa
dell'srogazione connessa al Premio di Risuliato;

- in applicazione di quanto conteruto nel’Accordo del 25 novembre 2003 tra Tiscali S.p.A ¢ SLC
CGIL, FISTEL CIBL, UILCom UIL in tema di Premio di Risultato;

- in oftemperanza a quanto definito ira le pari nellaccordo 24 novembre 2008 in tema di Premio di
Risultato e in coerenza a guanto conteruito nel Piano Industriale Hlustrato dall’azienda nel mese di

d'accesse al Premio e parametro per l'erogazicne del 70% del medesimo in base alfaccorde

24.11.2008 — & costituito dal rapporto percentuale ROLFatturato {con conseguimento della soglia

minima o fatturaio cosl come quantificata neli'allegata iabella), individuato per | dipendent di ':ﬁ;

Tiscali ftalia S.p.A. dal valore consuntivato al 31.12.2007 nel bilancio deila Tiscali italia S.p.A.,

mentre per i dipendenti delig Tiscali S.p.A. e delia Tiscall Services 8.p.A. dal valore consuntivato al 6\:§
—

Ottobre 2006
ie parfi, dopo ampia discussione, hanno confermato che l'indicatore economico-finanziario - soglia
Movtns,

31122007 nel bllancio del gruppe Tiscali SpA. come somma del risultall operativi

{ROL/Fatturato) delie countries {taliz & UK {vedi Tabella ~ aliegato 1) ~~.:r-\‘:,
Lulteriore 30% del PDR sara erogato, una volta superato i valore soglia del rapporto. percentuale 1
ROLFatturato, in base al conseguimento degli specifici obietlivi di produttivita convenudi per fanno %

2007 {vedi Tabella — allegato 1)
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ALLEGATO {
Tabellz POR 2007 - Tiscali S p.A [ Tiscall Services Sp A
PDR Efag.ﬁe 1 Parametro di riferimento | Quota Indicatore Quota
: erogata Produttivita erogata
2007 | Giugno Rapporto®% 70% Clienti Dsl dirgth 30%
2008 ROLIFATTURATOQ {somma aftivi aila data del
risultati operativi 31.12.2007 {somma
conseguiti dalie countries risultati conseguiti dalie
IT+UK} sountries T+UK)
Fonte s Fonte:
Bitancio Tiscali 5.p.A. Bilancio Tiscali 8.p.A,
del 31.12.2007 det 31.12.2007
Minimo=>16.7% con Valore | Minimo => 1,085.000 Valore
afmam;a}';:ﬁ?g.&}& di soglia soglia
{minimo) {minimo} |
im.basso=>17.20% int.Bassos»> 1.103.750 i
Medio=>17.50% Madio => 1.122.500
int Allo=>17.85% int Ao => 1.141.250
Massimo=>18.21% Massimo =» 1,160,000
Tabella PDR 2007 — Tiscali italia S.p.A.
PDR | Erog.ne | Parametro di riferimente Quota indicatore Quota
erogata Produtlivita erogata
2007 | Giugno Rapporto% T0% Chienti Dsi diretti 0%
2008 ROLFATTURATO attivi alla data del
31122007
Fonte :
Bitancio Tiscali italia S.p.A. Fonte:
dei 31.12.2007 Bilancio Tiscali talia
S.pA.
del 31.12.2007
Minimpe>16.60% con
aimeno 260.000.000di | Yalore | minimo => 390.000 Valore
fatturato soglia soglia
{minimo} {minimo)
int.basso=>16.50% int. Basso=> 3$5.000
Medio=>17.00% Medio => 400.000
it Alto=»17.21% int, Alto => 405,000
Massimo=>17.55% Massimo =» 410,000
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Al conseguimento dei yalor obiettive déﬁnizi dalie parti ed allegati al presente verbale { vedi tabelia
- aliegato 1) sf procederd alla erpgazione del Premio secondo gl importi definifi, per clascuna
soglia indicata, di cul all'accordo integrativo aziendale del 25.11.2003, cosi come integrati dai

-

target di valors intermedio basse & infermedio alto di seguito indicati:

Grading Livello riferimento {sogiia di accesso) eroggﬂzzi?sizf}ss
4° livello
inimo Parametro 145 b= ROU/Fatturato € 213
iigterme&ic hasso Parametro 145 >= ROLFatiurato €318
}Madéc« Parametro 145 p= ROL/Fatturato € 425
intermedio alte Parametro 145 p= ROL/Fatiurato £838
Massimo Parametro 145 b= ROL/Fatiurato € 850

Le pari convengono incitre di incontrarsi  entro il mese di settembre p.v. al fing ¢ monitorare

fandamento degli indicatori df performance individuati dal presente accordo.

Le informaziond fornile in sede di comunicazione degli obiettivi e dei risultali raggiunti dall Azisnda

sono riservate o, quindi, soggette al rispetto dei principi sancill dail'articoio 2105 del Codice Civile.

Le parli sl danno atlo che il Premio di Risuitato di cul al presente accordo rientra nell'ambito del
sistemi di incentivazione collettiva di cui alfart. 2 del Decreto Legge 25 marzo 1887, n. 877,
convertito in legge # 23 maggio 1987, n. 135, & successive modifiche ed integraziani, altese le
sonnotazioni di incertezza in ordine alla corresponsione e all'ammontare del Premio dl R
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