
Ipotesi di accordo tra WIND Telecomunicazioni S.p.A., TLC Servizi S.p.A. e Ie OrganizzazioniSindacali Nazionali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL e Ie RSU Wind.con Verbale sottoscritto in data odierna presso I'UIR e stata esperita la procedura prevista dalla L.428/90 relativa al conferimento da Wind Telecomunicazioni S.p.A. a TLC Servizi S.p.A. del ramod'azienda costituito dalla struttura International & National Wholesale, con esc1usione della sola )linea di business che fa riferimento alla rivendita di eapaeita trasmissiva ehe utilizza l'infrastruttura ~,lNazionale di Wind; 7~~~l~~;~~l~;;~~~o~~~~o:~~r~o~ol~etcz~~~entf~~l~ ~~~:~~~'~~l~:~~;';"~:=~Z~:';'f~~~'~~;~:"'-7~r7wholesale, anehe dei soggetti esterni ehe possano neeessitare dei servizi da essa offerti; /- '\~ Ie parti concordanaquanta segue: ,~• i dipendenti interessati dal conferimento manterranno tutti i trattamenti eollettivi edindividualiin atto;• con specifieD riferimento al Premio di Risultato viene confermato che Ie risorse interessateal conferimento, per I' anno 2008 avranno titolo a percepire gli importi oggetto di verifica insede di Comitato Premio di Risultato, come previsto dal Verbale di Accordo del 5 novembre2008;• nei eonfronti delle risorse interessate dal eonferimentocontinuera a trovaie integraleapplieazione il Verbale di Accordo in materia di Premio di Risultatodel5 novembre 2008,eonle modalita attualmente in ess~r~usino al raggiungimento di_una nuova intesa in materiatra TLC Servizi S.p.A. e Ie OOlS%rmatarie del presente aceordo; J• per .quanto eoneerne il Fondo di Solidarieta Wind, laSoeieta TLC Servizi aderisce ~","all'assoeiazione ai sensi di quanta previsto daH'art. 5 lett. b)deHo Statuto del predetto ~Fondo; eonseguentemente Ie risorse interessate dal conferimento mantenanno la condizione ~.di socio beneficiario, ai sensi e per gli effetti del citato Statuto (ad esempio: grandiinterventi, trattamento ala, ece.), senza alcUl1asoluzione di continuita;• nei· confrOn.t.idi ta.li risorse continuer-am:o., inoltre, a trovare.apPlica.zion ..e tutti.gli ist.ituti Inormativi ed economici previsti dagli accordi attualmente vigenti in WindTelecomunicazioni S.p.A., con particolare riguardo a' quanto eonvenuto nel Verqale di~;~~rd\l; f:;t:e2;:riOOOVO del rontratto in~~~



f) con specifico riguardo alla sola eventualiti di una dichiarazione di fallimento della Soc.TLC Servizi S.p.A., la Soc. Wind Telecomunicazioni S.p.A. si impegna a risponderepositivamente e tempestivamente, garantendo il mantenimento dei trattamenti complessivi inatto, alle domande di assunzione che dovessero esserle indirizzate da risorse interessate dalconferimento di cui alla comunicazione del 16 gennaio u.s., introduttiva della procedura exali. 47 L. 428/90, che dovessero essere ancora in forza alla Soc. TLC Servizi alla data didichiarazione del fallimento, ferma restando la necessita che a tale data perduri il rapporto dicontrollo societario da parte delIa Soc. Wind Telecomunicazioni ai sensi del codice civile;• Ie parti torneranno ad incontrarsi entro il prossimo mese di Aprile per una verifica sulleconcrete modal ita operative della Societa TLC Servizi, con particolare riguardo agli assettitecnologici ed organizzativi;• sino alI'elezione delle RSU nell'ambito di TLC Servizi S.p.A., secondo quanta previstodalI' Accordo Interconfederale del 20 dicembre 1993, Ie funzioni di rappresentanza sindacaledei lavoratori interessati dal conferimento continueranno ad essere garantite daUacompetenti strutture sindacali di WIND;• all' atto del conferimento Ie risorse interessate continueranno a svolgere la loro attivita nelleattuali sedi;• nel caso dovessero intervenire significative variazioni degli assetti tecnologici edorganizzativi, TLC Servizi S.p.A. si impegna ad una preventiva e tempestiva informativaalle OO.SS. ed alle RSU firmatarie;• con decorrenza dalla' data del conferimento del ramo d'azienda in esame, aUe risorseinteressate dallo stesso sara riconosciuto il ticket restaurant, nell' importo e con Ie modalitapreviste dagli accordi vigenti, da ultimo l' Accordo Irttegrativo del 5 novembre 2008.La presente intesa si intended comunque ratificata decorsa la data del 4 febbraio p.v., qualora nonpervengano comunicazioni contrarie da parte delle OO.SS. firmatarie.~C-CGIL
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