Spett.le Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Dichiarazione congiunta

Oggetto: H3G S.p.A. — Procedura di conciliazione ex art. 4 delle leg.ge n. 83/2000 e art. 2 della
regolamentazione provvisoria per le telecomunicazioni della Commissione di Garanzia.

Con riferimento all’incontro presso di voi del 23 marzo scorso per esperire il tentativo di
conciliazione nell’abito della procedura in oggetto e con riferimento alla adesione delle parti
sottoscrittrici della presente dichiarazione alla vostra proposta di sospendere la procedura in attesa
del confronto in sede aziendale, vi significhiamo che I’esito di tale confronto ¢ risultato positivo e,
pertanto, il tentativo di conciliazione ¢ da ritenersi riuscito.
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Verbale di incontro

Addi 7 maggio 2007, presso la sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma, si sono
incontrati:

la soc. H3G S.p.A. assistita dall” Unione degli Industriali e delle imprese di Roma

la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL, unitamente alle RSU.

Nel corso dell’incontro le parti, fermo restando quanto previsto al punto 16 dell’art. 3 del vigente
CCnl ¢ in attesa della conclusione del negoziato in atto per il rinnovo del secondo biennio
economico del CCNL medesimo, hanno convenuto le modalita tecniche e temporali per avviare il
confronto relativo alle richieste sindacali formalizzate nello scorso mese di ottobre.

Commissione Premio di risultato

Viene istituita una commissione tecnica paritetica composta da 6 RSU e da rappresentanti aziendali
con il compito di individuare i parametri di misurazione degli obiettivi aziendali che costituiscano il
sistema di riferimento per la maturazione del P.d.R.

I lavori della commissione inizieranno il 28 maggio 2007.

Commissione orari di lavoro, reperibilita e salario logistico

Viene istituita una commissione tecnica paritetica composta da 3 RSU e da rappresentanti aziendali
con il compito di:
— verificare il sistema degli orari nel suo complesso in una logica che possa conciliare le
istanze dei lavoratori con le esigenze aziendali;
— studiare soluzione da proporre come base per un accordo in tema di reperibilita;
— individuare soluzioni in merito al cosi detto salario logistico.
I lavori della commissione inizieranno il 14 maggio 2007.

Commissione inquadramento

Viene istituita una commissione tecnica paritetica composta da 3 RSU e da rappresentanti aziendali
con 1l compito di individuare i profili professionali presenti in azienda, anche ai fini
dell’applicazione della Nota a verbale all’art. 23 del CCNL.

I lavori della commissione inizieranno il 21 maggio 2007.

Tavolo di confronto nazionale

11 lavori delle Commissioni, una volta conclusi, saranno riportati al tavolo di confronto nazionale
con I’obiettivo di costituire le proposte da porre a base di specjf<i accordi sindacali.




11 tavolo nazionale, inoltre, affrontera ulteriori temi tra i quali: la revisione del protocollo di
relazioni industriali e la condivisione di prassi in atto.

Letto, confermato e sottoscritto.
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