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 Roma, 4 dicembre 2009 
 
 
 
 
 

COMUNICATO 
 
 
Continua l’atteggiamento di poca chiarezza del management di Voicity. 

Contrariamente a quanto garantito da rappresentanti aziendali il 2 dicembre al 
Ministero dello Sviluppo Economico, i bonifici degli stipendi di ottobre di molti 
lavoratori del gruppo non sono avvenuti il 30 novembre, come pattuito e dichiarato 
dall’azienda, ma solo il giorno dopo l’incontro al Ministero. Per molti altri lavoratori i 
bonifici devono ancora partire! 

Questo non è l’atteggiamento di trasparenza di un’azienda che vuole ricostruire un 
clima di fiducia e correttezza. 

Occorre che la dirigenza di Voicity capisca una volta per tutte che i tempi delle 
tattiche dilatorie sono ormai terminati. I lavoratori del gruppo vivono da un anno una 
crisi aziendale della quale riesce difficile scorgere una soluzione. La proprietà di 
Voicity presenti finalmente il piano di risanamento e rilancio, garantisca finalmente 
quella stabilità finanziaria che permetta di riacquisire la puntualità dei pagamenti (il 
requisito indispensabile se si vuole parlare di ritorno ad una situazione di normalità). 

Questi atteggiamenti poco trasparenti non fanno altro che aumentare la tensione 
nelle sedi aziendali ed aggravare ogni giorno che passa la situazione di Voicity. 

Contro questo atteggiamento, perché finalmente la proprietà passi da generici 
impegni di rilancio e presenti finalmente un piano serio e sostenuto da investimenti 
tangibili, le Segreterie Nazionali di SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL 
indicono due giornate di sciopero intero turno per i giorni 10 e 16 dicembre per tutti i 
lavoratori delle società di Voicity e per i lavoratori di Omnia Network, con un 
pacchetto di ulteriori otto ore da proclamare immediatamente qualora il prossimo 
incontro al Ministero dello sviluppo economico calendarizzato per il 22 dicembre 
dovesse registrare un’ulteriore mancanza di trasparenza e reali prospettive. 

Nel frattempo invitano tutte le strutture territoriali a rafforzare quelle iniziative 
unitarie che possano contribuire a portare finalmente l’azienda a dare quelle 
risposte tangibili di cui i lavoratori hanno diritto. 
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