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COMUNICATO

Contrariamente a quanto assicurato lo scorso 23 dicembre dal’AD di Voicity dott. Gili alla presenza
del prof. Cornini, rappresentante del socio di maggioranza dell’azienda, buona parte dei lavoratori non
hanno ancora ricevuto 'acconto della retribuzione che avrebbe dovuto essere erogato lo scorso 15
dicembre.

Non possiamo che constatare come ormai l'intera proprieta non sia in grado di onorare alcun
impegno, anche minimo, sul pagamento delle retribuzioni.

Non sfugge a nessuno come ormai l'azienda si stia avviando verso una fase di stallo che rischia di
diventare irreversibile. Con grande senso di responsabilita queste Segreterie Nazionali hanno
provato, lo scorso 23 dicembre, l'ultima verifica direttamente con [l'azionista di maggioranza.
Evidentemente non si vuole capire che l'unica strada per far ripartire l'azienda & avviare,
concretamente, il ritorno ad una normalita retributiva. E invece si continua a dare per avvenuti acconti
che invece sono ben lungi dall’essere stati effettuati, spostando di settimana in settimana la presunta
risoluzione dei problemi finanziari che soffocano 'azienda. Ci si chiede, a questo punto, se realmente
questa proprieta abbia una prospettiva industriale o se, invece, si stiano perseguendo solo finalita di
carattere meramente finanziario.

Come sindacato confederale pensiamo di aver assolto il nostro compito verificando sino alla fine la
possibilita di contribuire al salvataggio dell’azienda. Ancora in queste ore nei territori il sindacato sta
dando prova di grande responsabilita nel tentativo di non compromettere le commesse, la cui messa
in sicurezza riteniamo sia l'unica vera priorita per la salvaguardia di migliaia di posti di lavoro. Ma la
sola responsabilitd dei lavoratori e del sindacato non bastano di fronte ad un’azienda che ormai
sembra aver scelto altre strade. Per questo motivo chiamiamo i committenti a tavoli di confronto
sindacale da attivarsi nel piu breve tempo possibile, per verificare quali strade poter percorrere per
garantire alle lavoratrici ed ai lavoratori di Voicity il diritto al lavoro retribuito con puntualita ed |l
rispetto della loro dignita. Diritti € dignita che continueremo comunque a difendere in tutte le sedi,
compresa quella legale dell’accertamento della correttezza dell’operazione di scorporo alla base della

nascita della Voicity.
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