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COMUNICATO 
TISCALI: RELAZIONI “SINDACABILI” 

 
Le Segreterie Regionali SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, denunciano la 
mancanza di rispetto dell’azienda Tiscali verso i tavoli sindacali.  
 
Il previsto incontro convocato dall’azienda in data odierna è stato annullato senza 
preavviso. 
 
In apertura d’incontro infatti il rappresentate aziendale ha comunicato l’impossibilità di 
poter procedere a causa di una riunione dell’ultimo minuto con tutti i dipendenti, 
convocata dall’amministratore delegato (della quale nemmeno il direttore del personale 
sembrava esserne al corrente). 
 
Nonostante le sollecitazioni da parte delle OOSS a non abbandonare il tavolo e a 
rimandare tale comunicazione al pomeriggio, il rappresentante dell’azienda non ha 
preso in considerazione la richiesta. 
 
Sembrerebbe che durante la riunione l’amministratore delegato abbia analizzato lo 
“stato di salute” dell’azienda, in seguito alla pubblicazione del bilancio 2009 riportato 
dagli organi di stampa nei giorni scorsi.  
 
Riteniamo che l’atteggiamento dell’amministratore delegato sia poco rispettoso sia nei 
confronti dei lavoratori che rappresentiamo, sia verso le OOSS per il ruolo che 
svolgono sancito dal contratto di lavoro e dagli accordi interconfederali.  
 
Relazionare sulla situazione economica dell’azienda del 2009 riteniamo sia un 
atteggiamento ancora più lesivo se si considera che tale argomento sarebbe dovuto 
essere discusso in un tavolo apposito, già aperto da mesi sul “premio di risultato” dello 
stesso anno. 
 
Vista la grave inosservanza le OOSS valuteranno tramite i propri legali le condizioni 
per attivare le procedure di una vertenza per comportamento antisindacale (art. 28 
legge 300/70).  
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