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COMUNICATO

In data odierna si è svolto l’incontro tra le O.O.S.S. e Omnia SC con all’ordine del giorno la condivisione delle procedure di trasferimento dei lavoratori nella nuova sede sita in viale Elmas.

A seguire, le OO. SS. hanno richiesto all’azienda il licenziamento del verbale di incontro del 12 giugno 2008, riguardante la stabilizzazione dei lavoratori somministrati e il percorso da condividere e da seguire, con allegato l’elenco nominativo dei 72 lavoratori stessi, la cui firma era prevista per l’incontro, poi slittato, del 23 c.m., richiesta reiterata alla luce della voce circolante in azienda circa l’eventuale stabilizzazione, a far data dal 1 agosto c.m., di 23 lavoratori interinali.

L’azienda, a causa della assenza della responsabile delle relazioni sindacali Marianna Moser, non ha ritenuto opportuno apporre la firma nel documento, precedentemente condiviso, motivazione non ritenuta fondamentale relativamente ad altri verbali

Le scriventi ribadiscono ancora una volta l’importanza della stabilizzazione, nel rispetto delle norme previste da CCNL TLC, per la quale hanno per prime richiesto, nei mesi precedenti, l’apertura della discussione con l’azienda, ma ritengono che il metodo adottato dalla stessa, non tenga conto degli accordi precedentemente presi e manchi di trasparenza nelle relazioni sindacali.

Infatti il mancato licenziamento del verbale sopraccitato, nel quale si indicava l’apertura di un tavolo di trattativa atto a definire gli eventuali criteri di stabilizzazione, incrina pesantemente i rapporti tra le scriventi e l’azienda e mette in dubbio la trasparenza dei criteri adottati nella selezione delle persone oltre a non dare risposte certe sulla stabilizzazione dei lavoratori esclusi. 

Il comportamento assunto oggi dall’azienda risponde a una logica di relazioni già sperimentato relativamente ad altri temi ( Team Work e job rotation, Corsi di formazione su controllo a distanza, verifica equità dei turni) che disattende puntualmente gli impegni sottoscritti, e che vede nel proseguo delle relazioni le scriventi fortemente critiche.

Le O.O.S.S. intendono portare a conoscenza nei dettagli quanto accaduto in data odierna nel corso di una giornata di assemblee da collocarsi nella prossima settimana.
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