PAGE  

SLC
-
CGIL
Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel
-
CISL
Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM
-
UIL
Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione

Roma, 15 gennaio 2009

COMUNICATO

Si è svolto ieri 14 gennaio 2009 l’incontro contrattuale tra Rai e Delegazione sindacale sulle materie relative ad appalti, mercato del lavoro e part-time. All’inizio dell’incontro è stato ricapitolato l’andamento e l’esito del precedente incontro (che si era svolto lo scorso 15 dicembre, a livello di Segreterie nazionali, sul sistema di relazioni sindacali).

A tale riguardo l’azienda ha manifestato un sostanziale accordo con le richieste avanzate nella piattaforma SLC, FISTEL e UILCOM, su attivazione e definizione dei compiti della Commissione Paritetica, definizione delle materie e dei livelli nazionale e decentrato di confronto, mentre ha ribadito una contrarietà di massima a modificare il vigente accordo di applicazione della L. 146/90 sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali. Le parti si sono comunque riservate ulteriori approfondimenti su entrambe le materie. Nell’ambito del sistema di relazioni sarà rapidamente definito un nuovo accordo sulle RSU, in modo da attuare il rinnovo delle stesse, sulla base di regole più rispondenti all’attuale configurazione del Gruppo Rai.

In materia di appalti, dopo che la delegazione sindacale ha espresso le proprie critiche per un ricorso ritenuto eccessivo ad appalti, è stato convenuto che le parti esamineranno le diverse tipologie di appalti e che sarà messa a punto una procedura che consenta alla RSU e alle OO.SS. di esercitare un adeguato controllo. L’azienda ha dichiarato che i capitolati di appalto già contengono tutte le clausole in materia di rispetto delle normative di sicurezza e contrattuali dei settori interessati, rendendosi disponibile a far verificare direttamente alle OO.SS. tali clausole.

Rispetto alle questioni del mercato del lavoro, la parte sindacale ha argomentato la necessità di una responsabile politica del personale che punti al pieno utilizzo delle risorse interne sia a TI che a TD attraverso il rapido e progressivo abbandono dell’utilizzo dei contratti di collaborazione, quando questi non siano attinenti a particolari e conclamate professionalità o competenze artistiche non presenti in azienda, per non eludere il senso dell’accordo del 4 giugno 2008 sui lavoratori a tempo determinato, che entrerà a far parte integrante del nuovo Contratto Collettivo di lavoro. L’azienda, pur sottolineando la complessità e delicatezza del problema, ha dato disponibilità a ricostruire un quadro informativo, tale da mettere le parti in condizione di entrare nel merito della questione. Analogo ragionamento è stato sviluppato a proposito del ricorso al lavoro in somministrazione.

Sul part-time è stata data disponibilità a concretizzare maggiormente le possibilità di accesso volontario a tale istituto, ferme rimanendo e anzi rafforzando le garanzie di non unilateralità aziendale già previste dal contratto. 
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Nei prossimi giorni verranno stabiliti e saranno prontamente comunicati gli ulteriori appuntamenti di trattativa contrattuale.

A seguire le parti hanno esaminato i due documenti che alleghiamo:

· Verbale che fornisce chiarimenti in merito ad aspetti dell’ipotesi di accordo su “Buongiorno Regione” per le Sedi regionali, che avevano destato riserve tra i lavoratori interessati. Avendo concordato su tali punti e avendo registrato un pronunciamento a maggioranza favorevole all’ipotesi di accordo, le OO.SS. hanno sciolto positivamente la riserva su tale ipotesi.

· Verbale che estende alle Sedi regionali la possibilità di adesione alla “fascia B” del bacino dei lavoratori a tempo determinato, di cui all’accordo del 4 giugno 2008.

Restiamo a disposizione per ogni eventuale richiesta di chiarimento, o esigenza di incontro.

LE SEGRETERIE NAZIONALI 
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