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COMUNICATO SINDACALE

Roma 19 Gennaio 2009

 Lunedì 12 Gennaio 2009 presso la AssoLombarda si sono incontrate Azienda, OO.SS e Coordinamento Nazionale RSU Vodafone per concordare un calendario congiunto di chiusure collettive Nazionali.

 La componente Sindacale ha chiesto all`Azienda di fornire un aggiornamento sui passaggi da PT a FT con orario spezzato nei Call Center come sancito nell`accordo integrativo del 25 Settembre 2008.

Vodafone ha comunicato che le richieste a livello Nazionale erano state circa 500 di cui ne avrebbero soddisfatte 400, è nata una forte criticita` tra la richiesta sindacale di esaudire tutte le domande e la volontà Aziendale di orientarsi in altro modo nel triennio di occupazione.

L`Azienda ritiene che il suo comportamento e` in linea con l`accordo che sul tema recita nel seguente modo: “ il piano di occupazione consistera` in un mix di passaggi da PT a FT e di assunzioni dall`esterno con stabilizzazione dei precari”, ma dimentica che la linea politica della FISTel CISL ha sempre ribadito la volontà di voler esaudire prima tutte le richieste di occupazione interna e soltanto in un secondo momento dare seguito alla stabilizzazione dei precari come sempre evitando di fare falsa demagogia.

Inoltre il comma 9 dell`art. 18 sancisce che in caso di assunzioni esterne con orario simile la priorità deve essere data ad eventuali richieste interne di persone gia` dipendenti.

A questo punto la delegazione Sindacale ha ritenuto opportuno accantonare momentaneamente il tavolo sulle chiusure collettive Nazionali, pur avendo trovato un accordo sulle date e modalità di utilizzo Fe/FA ROL, chiedendo in tempi brevi un incontro sul tema full time con orario spezzato. 

Ribadiamo quindi la posizione FISTel CISL che tutti i delegati hanno espresso a chiare note durante le assemblee per la ratifica dell`integrativo che puo` essere riassunta nei sottostanti punti:

· richiesta di esaudire tutte le domande di passaggio da PT a FT con orario spezzato.

· Apertura in tempi brevi di un tavolo di confronto e analisi per pilotare i passaggi a FT

· Sempre in tale incontro siglare l`accordo sulle Chiusure Collettive Nazionali, gia` convenuto dalle parti, per dare seguito alle richieste dei lavoratori non CC e garantire loro con congruo anticipo un piano esaustivo delle chiusure 2009/2010

      -   Chiediamo a Vodafone coerenza al suo continuo pronunciarsi di essere   azienda moderna e concertativa con i propri dipendenti cosi da superare tensioni inutili. 

                           La Segretaria Nazionale FISTel Cisl

