PAGE  

SLC
-
CGIL
Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel
-
CISL
Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM
-
UIL
Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione
_________________________________________________________________________________________
Roma, 22 ottobre 2007 

COMUNICATO

Il giorno 19 ottobre 2007 si è svolto un incontro tra l’Azienda HP-DCS e le Segreterie Nazionali SLC FISTEL UILCOM, unitamente alla delegazione Nazionale RSU.

Tale incontro, più volte sollecitato dal sindacato in relazione alle vicende della reperibilità applicate nel corso dell’estate, ha fornito anche l’occasione per fare un punto della situazione sullo stato più generale dell’azienda, in considerazione che nel corso dell’incontro è stato confermato l’avvicendamento dell’attuale responsabile delle relazioni sindacali, destinato ad assumere altri incarichi nell’ambito del gruppo HP, con un altro responsabile ancora non individuato.

Nel prosieguo della riunione HP-DCS ha confermato la perdita di bilancio prevista per l’anno in corso imputabile al rinnovo della commessa Telecom ed il proseguimento delle azioni previste da parte aziendale per il raggiungimento del pareggio di bilancio (nuove attività da HP, internalizzazione di attività affidate a terze parti, operazioni di efficientamento e razionalizzazione dei costi interni); per quanto riguarda la mobilità volontaria l’azienda ha dichiarato che sono circa 14 i lavoratori che ad oggi hanno aderito a tale istituto. Sempre da parte aziendale è stato inoltre sottolineata una resistenza al cambiamento da parte dei lavoratori in particolar modo nei processi di riallocazione verso attività più operative.
In generale comunque, secondo HP-DCS, il processo di rientro economico derivato dalle azioni di contenimento dei costi risulta essere più lento del previsto; in ogni caso l’azienda non ha proceduto alla chiusura delle sedi periferiche, ma ha operato una riduzione dei costi relativi agli stabili, così come richiesto con forza dalle OO.SS. anche in occasione dello scorso confronto sulla riorganizzazione aziendale.
La delegazione sindacale ha espresso preoccupazione per il rallentamento del processo di rientro dalla perdita di bilancio ed ha anche sottolineato un clima aziendale in peggioramento tra i lavoratori; per il sindacato tutte le problematiche sul campo vanno affrontate al più presto, sia per quanto riguarda tematiche di carattere nazionale (definizione della reperibilità da remoto, andamento aziendale complessivo, inquadramenti, orari nazionali, ecc.) sia per i temi di pertinenza delle RSU e delle strutture territoriali (orari di lavoro territoriali, trasferimenti di lavoratori, ecc.), sui quali è forte il malessere dei lavoratori e sui quali il confronto territoriale con l’azienda spesso non produce risultati apprezzabili e che hanno urgente bisogno di trovare una soluzione. 
Pertanto SLC FISTEL UILCOM auspicano che al più presto venga colmato il vuoto relazionale che si viene a creare in questo momento in azienda ed in ogni caso hanno dato mandato alle RSU e alle strutture territoriali di intraprendere tutte le azioni che riterranno opportune per tutelare, anche in questo particolare momento, tutti i diritti e le condizioni di lavoro dei colleghi. 
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