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VERBALE DI ACCORDO

Addi 20 dicembre 2005, presso la sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
tra

TELECOM ITALIA S.p.A. assistita dali’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma

c
\la SLC-CGIL, FISTel- CISL e UILCOM-UIL Nazionali e Territoriali, unitamente alle R.S.U. g »
_ _ T s
Premesso che: \(7@

le Parti hanno approfondito, nell’Accordo sul Piano Industriale 2005-2007 del Gruppo
Telecom Italia sottoscritto il 7 novembre 2005, gli strumenti operativi funzionali a
garantire, nell’arco di Piano, il corretto dimensionamento occupazionale, fra cui la
procedura di mobilita ex art. 24 della legge 223/91;

il ricorso a tale procedura si colloca nel contesto delle esigenze di riorganizzazione ¢ N
razionalizzazione della struttura aziendale connessa al processo di integrazione delle attivita

di telefonia fissa con quelle di telefonia mobile - sino ad oggi affidate a distinte entitg
societarie - necessario a garantire il riposizionamento strategico di Telecom Italia \
nell’odierno contesto competitivo; tale operazione di integrazione comporta infatti la *\
necessitd di rivisitazione dei processi lavorativi secondo criteri idonei ad assicurare il° \
corretto bilanciamento, anche professionale, delle risorse e la focalizzazione delle )
medesime sui nuovi obiettivi integrati di business;

in ragione di quanto sopra Telecom Italia S.p.A. ha avviato, con nota del 6 dicembre 2005,
la procedura di riduzione di personale di cui all’art. 24 della legge n. 223/91, per il
collocamento in mobilitd di n. 3.403 lavoratori eccedenti rispetto alle esigenze tecnico-
organizzative e produttive;

in applicazione della suddetta procedura le Parti hanno proceduto ad un esame approfondito
delle motivazioni di contesto ed organizzative che hanno condotto al suo avvio;

™.

2 W\@A ap si conviene quanto segue.

Le Parti, nel darsi reciprocamente atto di aver esperito con esito positivo per tutte le province
interessate la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/91, concordano sull’utilizzo della
mobilitd ordinaria per il numero massimo di lavoratori indicato i eyremessa secondo la rlpafuzlone

di cui al dopumento allegato al presente Accordo
R ;éﬂ




Agli effetti della disposizione di cui all’art. 8, comma 4, della legge 236/93, il periodo per il
collocamento in mobilita s’intende definito dalla stipulazione dell’Accordo di esperita procedura at
31 dicembre 2007.

In alternativa ai criter. di cui all’art. 5, comma 1, della legge 223/91 le Parti confermano, quale
criterio privilegiato pe: I’individuazione del personale da collocare in mobilita, la maturazione, nel
corso del periodo di fruizione del trattamento di mobilita, dei requisiti per 1’accesso alla pensione; il
collocamento in mobilita sara in ogni caso previsto anche per coloro che, al pari dei precedenti,
dichiarino di non opporsi alla stessa. Tale dichiarazione potra avvenire, su richiesta dell’interessato,
alla presenza di un rappresentate sindacale.

Nei confronti dei suddetti lavoratori, all’atio della cessazione dal servizio verra riconosciuto, ad
integrazione del trattamento di fine rapporto, un trattamento commisurato, nei diversi casi,
all’anzianitd, alla professionalita e/o al periodo di mobilita utile al raggiungimento del diritto alla
pensione, tale da assicurare, ai lavoratori che nel relativo periodo conseguano i requisiti utili al
diritto alla pensione secondo la legislazione vigente, un importo non inferiore alla differenza netta
tra il 90% della retribuzione mensile (composta, a tali fini, da minimi tabellari, ex indennita di
contingenza, E.D.R., aumenti periodici di anzianita, elemento retributivo professionale o indennita
di funzione, sovraminini collettivi ed individuali e rateo di Premio Annuo e di tredicesima
mensilitd) e I’indennita di mobilita di cui all’art. 7 della citata legge 223/91.

L’erogazione dell’incentivo avverra previa sottoscrizione di verbali di conciliazione ai sensi degli
artt. 410 e 411 c.p.c..

Letto, confermato e sottoscritto
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