VERBALE DI ACCORDO

In data 22 novembre 2007 si sono incontrate

la Direzione Aziendale delle Società del Guppo Mediaset (Mediaset, RTI, Videotime, Elettronica Industriale, Mediashopping) 

e

l’Esecutivo Nazionale dei Delegati assistito dalle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTeL-CISL e UILCOM-UIL e dalle Strutture Territoriali. 

Le Parti hanno esaminato quanto previsto dall’AIA dell’11 marzo 2006 all’art. 39, in merito al Premio di risultato, facendo seguito a quanto già ampiamente discusso in sede nazionale nei precedenti incontri del 20 aprile 2007, del 5 luglio e del 13 novembre 2007.

Ad integrazione del terzo comma del suddetto art. 39, si è convenuto che il parametro da prendere a riferimento per gli anni 2007 e 2008 sarà il ROS del bilancio consolidato del Gruppo Mediaset al netto degli effetti derivanti dal consolidamento di Telecinco e Publiespana e al netto degli effetti prodotti dall’acquisizione di Società nel corso della vigenza contrattuale (Medusa, Taodue, ecc). 

Le Parti effettueranno un incontro di verifica prima della erogazione del Premio di risultato.

Resta inteso sin d’ora che nel corso del 2008 le Parti si incontreranno per individuare le modalità di armonizzazione dell’accordo integrativo Mediaset per i dipendenti del Gruppo Medusa ai quali è oggi applicato il CCNL per le Imprese Radio Televisive Private con particolare riguardo all’applicazione del premio di risultato.
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