VERBALE DI INCONTRO
In data 13 e 22  novembre 2007 si sono incontrate

la Direzione Aziendale delle Società del Guppo Mediaset (Mediaset, RTI, Videotime, Elettronica Industriale, Mediashopping) 

e

L’ Esecutivo Nazionale dei Delegati assistito dalle Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali SLC-CGIL, FISTeL-CISL e UILCOM-UIL e dalle Strutture Territoriali.

Gli incontri hanno rappresentato la sintesi delle riunioni annuali, tenutesi tra il mese di luglio e quello di novembre del 2007, per ogni singola sede di lavoro, come previsto dall’AIA dell’11 marzo 2006 all’art. 5. 

Durante gli incontri del 13 e 22 novembre l’azienda ha fornito informazioni, relative all’organico e costo del lavoro, integrative rispetto a quanto illustrato durante l’informativa nazionale del 5 luglio 2007; sono state inoltre decise le date relative agli incontri delle commissioni bilaterali sulla formazione, sul CRAL e sulla Cassa di Assistenza Sanitaria.

Si è inoltre ampiamente dibattuto riguardo al tema degli appalti. Nello specifico:

· sono state analizzate le motivazioni addotte dall’azienda sull’utilizzo di appalti di service tecnici presso le sedi regionali riconducibili, in estrema sintesi, alla ricerca di flessibilità produttiva per copertura di picchi o alla copertura di richieste produttive impreviste difficilmente presidiabili con le sole risorse interne ed alla necessità di superare vincoli tecnologici o logistici;

· sempre in relazione alla gestione delle sedi regionali nell’anno 2006 è stato esaminato il livello di utilizzo di service tecnici e quello di risorse produttive interne;

· ci si è quindi analiticamente confrontati sui dati relativi ai service presso le sedi di Milano e Roma, sia in termini quantitativi ed economici che riguardo alle tipologie di CCNL applicati dai principali fornitori;

· per quanto riguarda altresì il livello di saturazione dei centri di produzione di Milano e Roma, nonché la gestione del lavoro nelle sedi regionali le Organizzazioni Sindacali hanno voluto evidenziare come sia necessario l’aggiornamento delle informazioni relativamente al 2007, un’analisi accurata sia nei centri di produzione che nelle sedi regionali sul’effettivo utilizzo delle risorse interne rispetto al ricorso ad appalti esterni, ed hanno pertanto richiesto l’attivazione di tavoli di confronto specifici tra azienda e Rsu.

· Al termine del dibattito si sono tratte le seguenti conclusioni:

· si è ribadito il principio secondo il quale il ricorso a forme di appalto e decentramento di attività produttive venga effettuato cercando di ottimizzare il pieno utilizzo delle risorse interne;

· si è convenuto sulla possibilità di utilizzo di appalti laddove sussistano le motivazioni sopra illustrate;

· all’interno del vigente sistema di relazioni sindacali, le parti si incontreranno, anche a livello locale, laddove si rilevi la reciproca necessità di confrontarsi sul tema della flessibilità in generale e sul decentramento di attività produttive in particolare, e per una analisi semestrale dell’andamento degli appalti. 

· Si è convenuto infine di prevedere all’inizio del nuovo anno una sessione di incontri sulle linee strategiche di sviluppo del Gruppo. 
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