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Oggetto: Banca ore

L’Accordo di rinnovo del CCNL telecomunicazioni prevede che dal 1 aprile 2006 sia attivato
I’istituto della banca delle ore.

A tale riguardo, si forniscono indicazioni operative per 1’applicabilita dell’istituto.

La banca ore si applica a tutti 1 lavoratori cui compete il compenso per lavoro straordinario, con
riferimento alle ore di straordinario prestate oltre le 100 ore annue individuali (di seguito “ore di
straordinario over franchigia)”. A tale riguardo, per I’anno 2006, ai fini della determinazione della
franchigia devono computarsi tutte le ore di straordinario prestate a partire dal 1 gennaio, fermo
restando che ’accantonamento ¢ possibile, per I’anno in corso, a partire dal 1 aprile.

Non confluiscono nella banca ore le ore di lavoro supplementare (cio¢ le ore prestate oltre il
normale orario di lavoro giornaliero e settimanale del tempo pieno).

Ricordando che I’effettuazione di ore di straordinario deve essere sempre preventivamente
autorizzata dal proprio Responsabile, i lavoratori - ad avvenuto superamento della franchigia -
potranno optare per:

A. il pagamento delle ore di straordinario over franchigia, consegnando nel corso del mese
in cui si effettua lo straordinario il modulo apposito (Allegato 1), al punto delega. La
relativa erogazione sara corrisposta nel mese successivo a quello di richiesta;

oppure

B. richiedere, entro il mese successivo a quello in cui hanno effettuato la prestazione
straordinaria, di accantonare le ore di straordinario over franchigia in Banca ore
utilizzando il modello in allegato (Allegato 2). Si precisa che ogni singola richiesta ha
validita per il singolo mese di riferimento e deve quindi essere ripetuta ogni mese dal
lavoratore interessato ad avvalersi di tale opzione (quindi, la fruizione potra avvenire
solo a partire dal secondo mese successivo a quello di maturazione del diritto). La
fruizione del “riposo a compensazione” ' di cui all’art. 3° del CCNL vigente potra
avvenire, rispettando la decorrenza suindicata, previa autorizzazione del Responsabile
che apporra la propria firma per approvazione sull’apposito modulo di richiesta
dell’interessato (Allegato 3) %

" Tale riposo a compensazione ¢ da tenere distinto dal riposo compensativo spettante in base alle norme di Raccordo
luglio 2001 per il lavoro straordinario prestato nelle giornate di riposo settimanale.
*E’ in fase di analisi la possibilita di gestione delle richieste tramite ESS.



L’opzione dovra riferirsi all’intero ammontare della prestazione straordinaria effettuata nel mese.
Non sara, pertanto possibile accantonare solo una parte delle ore di straordinario prestate nel mese
di riferimento.

Qualora il lavoratore non eserciti alcune delle precedenti opzioni il pagamento delle ore di
straordinario over franchigia avverra automaticamente nel secondo mese successivo a quello di
prestazione.

Per le ore di straordinario che confluiscono nella banca ore verra corrisposta la maggiorazione
onnicomprensiva pari al 50% di quella prevista per il lavoro straordinario nelle varie modalita di
esplicazione, computata sugli elementi utili al calcolo delle maggiorazioni per lavoro straordinario,
notturno e festivo applicati.

I1 riferimento esplicito alla disciplina del conto ore di cui all’art. 26 del CCNL, comporta I’adozione
per i riposi previsti dalla banca ore dei medesimi criteri e modalita (giorni di preavviso, tasso
massimo di assenza contemporanea a tale titolo) previsti per la fruizione di tali permessi.

Si ricorda che in analogia alle modalita di fruizione delle EF i permessi di cui sopra potranno essere
fruiti per gruppi non inferiori a 30 minuti, con le seguenti eccezioni:

a) nel caso in cui il dipendente debba assentarsi per I’intera giornata lavorativa o per un intero
semiturno, ¢ consentita la fruizione del permesso per il tempo esattamente corrispondente
all’orario di lavoro giornaliero o al semiturno;

b) nel caso in cui il dipendente abbia un residuo permessi inferiore a 30 minuti , ¢ consentita la
fruizione del residuo.

Ciascun lavoratore trovera sul proprio cedolino paga evidenza in caso di superamento della
franchigia relativa al mese precedente con la seguente descrizione “B.Ore — Superam. Franchigia :
NO” (oppure “SI” ) e I’evidenza delle eventuali ore disponibili a titolo di riposo compensativo
maturato secondo le regole suddette (in apposita casella del foglio paga comparira in somma
algebrica il residuo delle ore accontonate).
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Allegato 1
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Modulo di Richiesta pagamento straordinari over franchigia nel mese successivo alla
prestazione

La/il sottoscritta/o R

matricola  n.° in forza  presso con sede in

relativamente alle ore di straordinario effettuate nel corrente mese di .........ccoovvviiinnnnn... ,
avendo superato nell’anno in corso la franchigia individuale di straordinario, fa richiesta, ai sensi
dell” art. 30 del CCNL 3 dicembre 2005 del relativo pagamento, perché avvenga nel mese
successivo a quello sopra indicato.(*)

Data Firma

(del lavoratore)

Visto del Responsabile

(*) N.B. La richiesta deve essere sempre presentata dal lavoratore entro lo stesso mese in cui avviene
Peffettuazione del lavoro straordinario over franchigia.



Allegato 2
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Modulo di Richiesta Banca ore

La/il sottoscritta/o

o

matricola  n. in forza  presso con sede in

avendo superato nell’anno in corso la franchigia individuale di straordinario’, fa richiesta di poter
usufruire della Banca ore ex art. 30 del CCNL 3 dicembre 2005 relativamente alle ore di
straordinario prestate nel mese di ....................ooeelll.

Data Firma

(del lavoratore)

? Ai sensi dell’art.30 del CCNL 3dicembre 2005 “Le parti convengono di istituire dal 1 aprile 2006 la Banca ore per
tutti i lavoratori e per tutte le ore di straordinario prestate oltre le 100 ore annue individuali ..”.
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Modulo di Richiesta di fruizione della Banca ore

La/il sottoscritta/o

Allegato 3

[e]

matricola  n. in forza  presso

fa richiesta di poter usufruire di ore accantonate .............:
- iligiorno/idi...............

- dalleore........ alle ore......

Data Firma

con

sede

Richiesta approvata dal Responsabile Firma

(del lavoratore)

(del Responsabile)

in



