Verbale di accordo

Addi 30 gennaio 2007, in Roma

tra

la societa H3G S.p.A.

e
la SLC CGIL, FISTEL CISL e UILCOM UIL nazionali e territoriali, unitamente alle RSU.

Nello spirito di ottemperare a quanto previsto dalle leggi e dal CCNL in merito alla fruizione delle
ferie, si conviene la definizione, per I’anno in corso, di un calendario di chiusure collettive, con
esclusione dei servizi necessari alla continuita del business.

[ giorni interessati alla chiusura sono:

— 6,26, 27 e 30 aprile
— 2 novembre
~ 24,27, 28 ¢ 31 dicembre.

Ai dipendenti che non avessero sufficienti giornate di ferie maturate per coprire i periodi di
chiusura, ¢ data la facolta di utilizzare altri istituti (ROL e Ex Festivita). In caso di insufficienza
delle ferie pit ROL ed ex Festivita, I’azienda si impegna a garantire loro I’attivita lavorativa.

Il personale addetto ai servizi necessari alla continuitd del business non interessati dalle chiusure,
usufruira di due settimane di ferie (consecutive su richiesta del singolo lavoratore) nel periodo
giugno — settembre; per la collocazione di dette ferie nell’ambito di tale periodo, si terra conto delle
compatibilita con le esigenze organizzative e produttive.

Tutto il personale usufruira dei rimanenti giorni di ferie secondo quanto previsto dall’art. 31 del
CCHNL.

Letto, confermato e sottoscritto.
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