UIR

ans Unione degli Industriali
éﬂ” e delle imprese di Roma

VERBALE DI ACCORDO

Addi 5 giugno 2007, in Roma presso la Sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
TRA
Telecom Italia S.p.A. assistita dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma
e

SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM -UIL unitamente al Coordinamento delle RSU

Premesso che:

e il Protocollo del 23 luglio 1993 prevede la necessaria correlazione delle erogazioni retributive, a

contenuto variabile, relative al livello di contrattazione aziendale ai risultati legati all’andamento
economico dell’impresa e alla realizzazione di obiettivi di produttivita ed altri elementi di

competitivita;

J &
;é e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dipendente da imprese esercenti
‘? ?%/ servizi di telecomunicazione rinvia all’art. 44, 3° comma, alla sede aziendale la definizione g
degli importi, dei parametri e dei meccanismi utili alla determinazione quantitativa
% &dell erogazione connessa al Premio di Risultato;
’accordo del 10 giugno 2003, relativo al Premio di Risultato per il personale di Telecom Italia
% S.p.A., € scaduto il 30 giugno 2006;
g;

e ncll’accordo del 27 febbraio 2006 era stata convenuta la proroga dell’accordo del 17 luglio 2001
relativo al Premio di Risultato di TIM Italia S.p.A. sino al 31 dicembre 2006;

%\ A ?(/ @/ﬁl conviene %
di istituire nei confronti del personale di Telecom Italia S.p.A. — ad eccezione delle ﬁgure afferenti
alla Vendita e del personale interessato da specifici piani di incentivazione - a valere dalla scadenza

degli accordi richiamati in premessa e sino al 31 dicembre 2007, un Premio di Risultato il cui

orto € correlato all’andamento economico dell Azienda e alla presenza in servizio del personalf

ﬁf
. N




L’importo del premio sara erogato secondo le modalita e con riferimento ai criteri di seguito
indicati, a copertura del periodo che va dalla scadenza dei precedenti accordi al 31 dicembre 2007.
Pertanto:
» gli importi da erogare ai lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato

Telecom Italia S.p.A. del 10 giugno 2003, sono riportati negli allegati 2/A e 2 /B;

gli importi da erogare ai lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato TIM del

17 luglio 2001 e prorogato dall’Accordo del 27 febbraio 2006, sono riportati negli allegati

)( 3/A e 3/B.

Nei confronti dei predetti lavoratori, per i quali ha operato la proroga definita con I’ Accordo

del 27 febbraio 2006, si procedera al recupero di quanto erogato nel mese di novembre 2006,
a titolo di anticipazione, in eccesso rispetto a quanto dovuto in relazione alla
Z consuntivazione degli obiettivi assegnati nel secondo semestre 2006. Tale recupero avverra

in quattro rate semestrali (Novembre e Giugno) a decorrere dal mese di novembre 2007, per

iﬁ gﬁ& gli importi complessivi riportati nell’allegato 4.

r N
EROGAZIONI g
_ U
~.J Primo pagamento del Premio - giugno 2007

Corresponsione con riserva, a titolo di anticipazione, di una quota pari al 100% dei valori economici

riportati_rispettivamente negli allegati 2/A e 3/A .

ﬂ( Secondo pagamento del Premio - novembre 2007 W Z (%
Y —=

Recupero dell’importo gia corrisposto a titolo di anticipazione nel mese di giugno 2007.

Erogazione dell’importo spettante a livello individuale, al superamento della condizione di accesso
pari al 90% del target comunicato dell’EBITDA del I semestre 2007 di Telecom Italia S.p.A. e sulla
base delle assenze individuali fatte registrare riferite al primo semestre 2007, cosi come individuate
nelle disposizioni di seguito riportate.

Corresponsione con riserva, a titolo di anticipazione, di una quota pari al 100% dei valori economici

gjxiportati rispettivamente negli allegati 2/B e 3/B.
- ) ) Y
accordo) @

) Terzo pagamcnto del Premio - giugno 2008 (a chiusura della vigenza dell’

Recupcro dell’importo gia corrisposto a titolo di anticipazione nel mese di novembre 2007. QW//

Erogazione dell’importo spettante a livello individuale, al superamento della condizione di accesso

pari al 90% dcl target comunicalo dell’ EW ’agno 2007 d1 Telecom Itaha SpA c sulla

c



base delle assenze individuali riferite al secondo semestre 2007, cosi come individuate nelle

disposizioni di seguito riportate.

CRITERI DI EROGAZIONE

L’attribuzione del premio riguardera tutto il personale ad oggi di Telecom Italia S.p.A., compresi 1
lavoratori con contratto di apprendistato, con contratto a tempo determinato e con contratto di
inserimento, ad esclusione delle figure afferenti alla Vendita e del personale interessato da specifici

piani di incentivazione:

— per il pagamento del mese di giugno 2007 del Premio (anticipo), tutto il personale in servizio
alla data del 1° gennaio 2007 ed ancora in servizio il 1° giugno 2007; il 31 maggio 2007

costituira la data di riferimento per determinare 1’appartenenza dei singoli lavoratori al livello

inquadramentale e alle figure incentivate e di vendita;
v
a\-@’ — per il pagamento del mese di novembre 2007 del Premio (erogazione ed anticipo), tutto il
/ \
r /

personale in servizio alla data del 30 giugno 2007 ed ancora in servizio il 1° novembre 2007;i U/
€ 30 giugno 2007 costituira altresi la data di riferimento per determinare I’appartenenza dei

ingoli lavoratori al livello inquadramentale e alle figure incentivate e di vendita; j §

— per il pagamento del mese di giugno 2008 del Premio (erogazione), tutto il personale in servizio
alla data del 31 dicembre 2007 ed ancora in servizio il 1° giugno 2008; il 31 dicembre 2007
'~ costituira altresi la data di riferimento per determinare 1’appartcnenza dei singoli lavoratori al @\

livello inquadramentale e alle figure incentivate e di vendita. W/Lé/

a quota giornaliera sara calcolata assumendo convenzionalmente la durata del mese pari a 30 —

giorni. Tale quota pertanto si ricava dividendo per 180 i valori indicati rispettivamente per i

%) lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato Telecom Italia S.p.A. del 10 giugno
<

2003 (riportati nell’allegato 2/A e 2/B) e per i lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di

Risultato




Al personale che cessa dal servizio, il premio verra corrisposto pro-quota in proporzione ai giorni di
lavoro prestati successivamente al periodo assunto a riferimento dell’ultima erogazione del premio

(v. allegato 1), mentre verranno recuperati gli importi erogati a titolo di anticipo.

Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, per la determinazione della
quota di anticipo, si fara riferimento alle date del 31 maggio e del 30 giugno 2007, rispettivamente
? per i pagamenti di giugno 2007 e novembre 2007. Nei confronti del medesimo personale con
rapporto di lavoro a tempo parziale, per la determinazione delle erogazioni effettive, il valore
dell’importo del premio verra commisurato proporzionalmente alla durata effettiva della prestazione
lavorativa, tenendo conto anche di eventuali variazioni del regime di orario nel corso del semestre
assunto a riferimento per 1’erogazione del premio.
Nei confronti del personale assunto nel corso del semestre al quale si riferisce 1’erogazione
g effettiva, il valore dell’importo del premio sara proporzionato per quote giornaliere in funzione dei

giorni di effettiva presenza in servizio.

Il valore del premio sara ridotto di tante quote giornaliere quanti sono i giorni di assenza nel

di maternita e dell’infortunio — fatta salva la franchigia per assenza di malattia.

% ; specialistiche prenatali, dei giorni di permesso mensile previsti dalla Legge 104/1992, del congedo

La franchigia per assenze di malattia ¢ pari, nel semestre, ad un periodo massimo di 30 giorni. é

semestre di riferimento — ad esclusione delle ferie, dei permessi retribuiti, delle visite mediche %

Nel caso di assenza per malattia intervenute nel semestre di riferimento e protrattesi senza soluzione

di continuita, la franchigia ¢ pari ad un massimo di 60 giorni. M Eé

I periodi di assenza per malattia di durata pari o inferiore a 5 giorni di calendario non daranno luogo

alla corresponsione della relativa quota di premio effettivo e, conseguentemente, non entreranno nel ,

Zef/ computo della {ranchigia. , 7( )/\W @

Per il personale opcrante con contratto di somministrazione, in servizio alla data di sottoscrizione

del presentc Accordo, si intende ultcriormente prorogato fino al 31 dicembre 2007 quanto prt:VlblO

dal secondo alinea dell’ Accordo TIM dell’8 giugno 2005 per il personai:&m;?umstrato, secondo i
s

criteri e le modalita indicatifiell’ Accordo medesimo.



SISTEMA DI VERIFICHE

Le Parti prevedono la costituzione dell'Osservatorio sul Premio di Risultato (OPR) - composto
pariteticamente da tre componenti di parte Aziendale e tre di parte Sindacale - nell'ambito del quale
verranno tempestivamente comunicati:

o figure escluse dal premio (Venditori, ecc.);

e i target di EBITDA riferiti al I semestre 2007 e all’anno 2007 individuati dall’Azienda e i

successivi dati di consuntivo;
e gli eventuali contenziosi in materia di Premio di Risultato. %

Le informazioni fornite in sede di comunicazione degli obiettivi e dei risultati raggiunti

-

A

%; dall'Azienda sono riservate e, quindi, soggette al rispetto dei principi sanciti dall'articolo 2105 del
§ 7\ Codice Civile.
o),

L’Osservatorio sul Premio di Risultato si riunira almeno con cadenza semestrale.

ﬁ Rapporto.

e
*

Le parti convengono inoltre di incontrarsi a livello nazionale al fine di monitorare I’andamento

* % ok

complessivo degli indici individuati dal presente accordo. Og)

Gli importi erogati a titolo di Premio di Risultato sono utili ai fini del calcolo del Trattamento di Fine

\/'( . Le parti si danno atto che il Premio di Risultato di cui al presente accordo rientra nell’&mbito dei
sistemi di incentivazione collettiva di cui all’art. 2 del Decreto Legge 25 marzo 1997, n. 677, @

/

; convertito in legge il 23 maggio 1997, n. 135, e successive modifiche ed integrazioni, attese le
\

}\ . connotazioni di incertezza in ordine alla corresponsione e all’ammontare del Premio di Risultato. 4

A




NOTA A VERBALE

Le parti convengono che il sistema di erogazione del premio, basato sulla corresponsione di un
importo a titolo di anticipazione entro il termine del semestre di competenza e successivo
conguaglio, sia assunto a riferimento nell’ambito del negoziato che avra luogo per la definizione del

Premio di Risultato a valere dal 1° gennaio 2008 con un ammontare dell’anticipazione pari all’80%.

p. P'UNIONE DEGLI INDUSTRIALI/E DELLE IMPRESE DI ROMA

p. TELECOM ITALIA SPA Qw%ﬁ
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ALLEGATO 1

QUOTA DEL PREMIO SPETTANTE AL PERSONALE CHE CESSA DAL SERVIZIO

PAGAMENTO PER I PERIODI PER I
EROGAZIONI EFFETTIVE QUALI NON SI PROCEDE AD
EROGAZIONI EFFETTIVE

/@w Trail 1° giugno e il Tanti 180-esimi (da 151 a 180) del Premio quanti sono i

. giorni di servizio prestati nel 1° semestre 2007 (valori
30 giugno 2007 economici al 100% del I semestre 2007 - Allegati 2/A

e 3/A).
180/180 del Premio riferito al 1° semestre 2007 (valori
economici al 100% del 1° semestre 2007 - Allegati 2/A

e I’N Tra il 1° luglio e il e 3/A).
+
3lottobre 2007 | e Tanti 180-esimi (da 1 a 120) del Premio quanti sono i

giorni di servizio prestati nel 2° semestre 2007 (valori
economici al 100% del 2° semestre 2007 - Allegati 2/B

DATA DI
CESSAZIONE

e 3/B).
F Tra il 1° novembre Tanti 180-esimi (da 121 a 150) del Premio quanti sono i \
e il 30 novembre 180/180 del Premio riferito al 1° | giorni di servizio prestati nel 2° semestre 2007 (valori
semestre 2007, superata la economici al 100% del 2° semestre 2007 - Allegati 3
2007 condizione di erogazione 2/Be 3/B). C
? Tra il 1° dicembre Tanti 180-esimi (da 151 a 180) del Premio quanti sono i ,
; e il 31 dicembre giorni di servizio prestati nel 2° semestre 2007 (valori
007 | 0 T economici al 100% del 2° semestre 2007 - Allegati
7 2/B e 3/B).
@ ]f@fv\/\ Q Aan
IN _TUTTI CASI SOPRAELENCATI ANDRANNO RECUPERATI GLI IMPORTI @
CORRISPOSTI A TITOLO DI ANTICIPO.

N.B.:Il numero dei giorni indicato tiene conto delle giornate di servizio prestate e non anche delle

// eventuali assenze che andranno calcolate secondo quanto esposto nei criteri di erogaziong.

o> C’ivz
|




ALLEGATO 2/A
Per i lavoratori per i quali vigeva I’ Accordo Premio di Risultato Telecom Italia S.p.A. del 10 giugno

2003.

IMPORTI RELATIVI AI RISULTATI DEL I SEMESTRE 2007

LIVELLT IMPORTI LORDI

7Q 1528,10
7 1.427,06
1.382,86
1.225,00
1.130,29
928,22
663,02
631,45

- N wd oo

?@?’W‘Q. j/\:
CONDIZIONE DI ACCESSO:
Consuntivo EBITDA I semestre 2007 Telecom Italia SpA: maggiore del 90% del Target

Per 1 lavoratori per i quali vigeva I’ Accordo Premio di Risultato Telecom Italia S.p.A. del 10 giugno

2003.

ALLEGATO 2/B

MMPORTI RELATIVI AI RISULTATI DELL’ANNO 2007

g LIVELLT IMPORTI LORDI
/ 7Q 1.528,10
7 1427,06

6 138286
- 5 1.225,00
i . 4 1130,29
3 928,22
2 663,02
WA 631,45

CONDIZIONE DI ACCESSO: ]Zac éﬁ ﬂ_

Italia SpA: maggiore del 90% del Target




ALLEGATO 3/A
Per i lavoratori per 1 quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato TIM del 17 luglio 2001 e prorogato

dall’ Accordo del 27 febbraio 2006.
IMPORTI RELATIVI AI RISULTATI DEL I SEMESTRE 2007

LIVELLI IMPORTI LORDI

1.309.80
1223,20
1185,31
1.050,00
968,82
795,62

w-hm@uB

CONDIZIONE DI ACCESSO:
Consuntivo EBITDA I semestre 2007 Telecom Italia SpA: maggiore del 90% del Target

Foone [ _ M

C ; ALLEGATO 3/B
%, Per i lavoratori per i quali Vigeva I’ Accordo Premio di Risultato TIM del 17 luglio 2001 e prorogato
&’ dall’ Accordo del 27 febbraio 2006.

IMPORTI RELATIVI AI RISULTATI DELL’ANNO 2007

ng \K? LIVELLT IMPORTI LORDI %
’% / 1309,80 %

~
0

1223,20
118531
1.050,00
968,82
795,62

w bH oo N

CONDIZIONE DI ACCESSO:
Consuntivo EBITDA anno 2007 Telecom Italia SpA: maggiore del 90% del Target

b P WK

W e




ALLEGATO 4

Per i lavoratort per i quali vigeva I’ Accordo Premio di Risultato TIM del 17 luglio 2001 e prorogato
dall’ Accordo del 27 febbraio 2006.

IMPORTI DA RECUPERARE RELATIVI AI RISULTATI DEL II SEMESTRE 2006

IMPORTI LORDI DA
LIVELLT RECUPERARE
7Q 498
7 465
6 451
5 400
4 369
3 303

10



UIR

Unione degli Industriali
it

e delle imprese di Roma

VERBALE DI ACCORDO

Addi 5 giugno 2007, in Roma presso la Sede dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma

TRA

Telecom Italia S.p.A. assistita dell’Unione degli Industriali e delle imprese di Roma

€

SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM —-UIL unitamente al Coordinamento delle RSU

si conviene di

riconoscere, in via del tutto eccezionale e non ripetibile, al personale che cessi il rapporto di lavoro

dal 1° giugno 2007 al 31 dicembre 2007, un importo differenziato per livello come indicato nelle

tabelle sotto riportate.

Tali importi verranno corrisposti pro-quota in proporzione al regime orario e ai giorni di lavoro

prestati nel II semestre 2006, sulla base dei criteri stabiliti dall’Accordo del 5 giugno 2007, mentre

verranno recuperati gli importi erogati a titolo di anticipo.

Per i lavoratori per i

LIVELLI IMPORTI LORDI
7Q 1387,90
7 1297,34
6 125593
5 1112,44
4 102764
3 843,75
2 602,94
1 574,05

m Og (%g ﬁ*xﬁ)y

e

ivigeva ’Accordo Premio di Risultato Telecom Italia S.p.A.del 10 -~

giugno 2003. /%4/

W
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p. UILCOM UIL
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Per i lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato TIM FRONT END del 17
Iuglio 2001 e prorogato dall’Accordo del 27 febbraio 2006.

LIVELLI IMPORTI LORDI

1.461,08
1.364,48
1322,22
117128
1.080,72
935,82

wbwo\:B

Per i lavoratori per i quali vigeva I’Accordo Premio di Risultato TIM ALTRO PERSONALE
del 17 luglio 2001 e prorogato dall’Accordo del 27 febbraio 2006.

LIVELLT IMPORTI LORDI
7Q 127051
7 1186,51
6 1149,76
5 1018 51
4 939,75
3 813,75

Nei confronti dei lavoratori per i quali vigeva I’ Accordo Premio di Risultato TIM del 17 luglio 2001
prorogato dall’ Accordo del 27 febbraio 2006, sara integralmente recuperato quanto erogato a titolo
di anticipazione nel mese di novembre 2006, in eccesso rispetto a quanto dovuto in relazione alla

consuntivazione degli obiettivi assegnati nel secondo semestre 2006 per gli importi complessivi

riportati nell’allegato 1. ~ A \
(@ h X _
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ALLEGATO 1

Per 1 lavoratori per 1 quali vigeva I’ Accordo Premio di Risultato TIM del 17 luglio 2001 e prorogato
dall’ Accordo del 27 febbraio 2006.

IMPORTI DA RECUPERARE RELATIVI AI RISULTATI DEL II SEMESTRE 2006

IMPORTI LORDI DA

LIVELLI RECUPERARE

498
465
451
400
369
303

wAmO\lB




